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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 21KS289-2 Kommunfullmaktige
2021-09-22

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) - Beho-
riga vardlarare

Vid kommunfullmiktiges sammantrade den 21 juni 2021, vickte Maud Lil-
jeqvist - Vansterpartiet (V) f6ljande interpellation.

”I och med pandemin har det blivit alltmer uppenbart att vardpersonalen ska
ha ratt kompetens. Det har visat sig att underskéterskor, framst inom &ldre-
omsorgen, inte har tillracklig kompetens. Ménga har inte vard-och omsorgsut-
bildning. Aldreomsorgslyftet ir en del av de insatser som gors for att forindra
det. En annan del dr den som vuxenutbildningen genomfort under manga ar,
den sd kallade “Flexibel utbildning” dir varje studerande har haft en individu-
ell plan och har kunnat genomfora en fullviardig utbildning till underskéterska
i sin egen takt. Detta innebér att de har kunnat jobba och studera samtidigt.

Manga av dessa studerande har varit fast anstillda pd omvardnad och anvant
sin lediga tid och i basta falla fatt en viss kompensation fran arbetsgivare for
att fortbilda sig. For att de ska fa en fullvardig utbildning ar det av stor vikt att
vardlararna har ratt kompetens och en lararlegitimation. En vardlarare kan i
botten vara sjukskoterska, enhetschef inom dldreomsorgen, inom LSS, arbets-
terapeut eller socionom med vidareutbildning till vardlarare. Utbildningen
genomfors pa universitet och dr pa ett och ett halvt ar.

Pé senare ar har dven underskoterskor kunnat gé vardlararutbildning, men da
har de inte kunnat undervisa i de &mnen som &ar medicinska eller i mer avance-
rad sjukvard sdsom akutsjukvard. Gavle kommun genomfér vard och om-
sorgsutbildning p4 Polhemsskolan och i vuxenutbildningen.

Mina fragor till berorda och ansvariga i Utbildningsnamnden och Ar-
betsmarknad- och funktionsrattsnimnden &r foljande:

1. Hur ménga vardlarare finns det totalt i Gdvle kommun?

2. Vilken/vilka utbildning/ar har de ldrare som undervisar i Vardom-
sorgsprogrammet?
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3. Om det finns obehoriga vardlarare, har kommunen nagon planering
for att atgarda detta och hur sikerstills kvalitén pa undervisning?

4. Vad prioriteras och beaktas generellt vid tillsdttning av nyanstillda
vardlarare?”

Ahmed Amin (S), Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamndens ordféran-
de fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

1. Hur manga vardlarare finns det totalt i Gavle kommun?
Det finns totalt sju virdlarare anstéllda inom gymnasieskolan. Fem av dessa ar
anstillda inom vard- och omsorgsprogrammet och tva ar anstéllda inom IM

(introduktionsprogram).

Vuxenutbildningen
P4 vuxenutbildningen har vi i dagslaget 17 st vird- och omsorgslarare.

2. Vilken/vilka utbildning/ar har de lirare som undervisar i vard-
och omsorgsprogrammet?

Det foreligger inget krav pa lararlegitimation for att fi undervisa som yrkesla-
rare. Av vard- och omsorgsprogrammets fem anstillda vardlarare ar fyra ut-
bildade sjukskéterskor, dessa har darutéver dven olika specialistutbildningar.
En ar utbildad underskoterska och har bred erfarenhet frén virden. Tva av de

fem vérdlararna har lararlegitimation.

En av IM-programmets tva anstillda vardlarare ar utbildad underskoterska.
Den andra saknar underskoterskeutbildning men har en gedigen erfarenhet
inom vard genom 16 ar inom forsvarsmakten med uppdrag inom sjukvard,
katastrofskador och hjart- lungraddning. Denne har dven genomfort utbild-
ningen utveckling av grupp och ledare (UGL) och undervisat i specialpedago-

gik, psykologi samt service och bemotande.

Samtliga vardlarare ar tillsvidareanstallda, utom den som saknar underskotes-
keutbildning. Denne ar visstidsanstalld.

Vuxenutbildningen

Tva personer ar under utbildning vid yrkeslararutbildningen vid hégskolan i

Dalarna. Det r tre personer som inte har utbildning som yrkeslarare. Dessa
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personer har dock gedigen annan utbildning som ar meriterande, erfarenhet
av arbete inom véard och omsorg och/eller kompletterande kurser som ar ade-
kvata for uppdraget. Vi ser att ménga forvéantas ga i pension inom de narmsta
aren. Att sikra kompetensforsorjningen inom detta omrade ar darfor en ut-

maning.

3. Om det finns obehoriga vardlarare, har kommunen nagon pla-
nering for att atgarda detta och hur sakerstills kvaliteten pG un-
dervisningen?

Utbildning Givle soker statsbidrag for behorighetsgivande utbildning i yrkes-
amnen om det finns behov av det. Statsbidrag soktes senast virterminen 2019,

hostterminen 2019 och virterminen 2020 for en larare.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen soker ett statsbidrag for Yrkeslarare. For att gora yrket mer
attraktivt stimulerar vi larare att studera pa arbetstid, lararen far da 100 %
I6nen men kan studera 25 % av tiden. I manga avtal finns en morot att vid
uppvisad yrkeslararexamen/legitimation premieras larare med pa 1000 kr i
héjd 16n.

4. Vad prioriteras och beaktas generellt vid tillsdttning av nyan-
stallda vardlarare?

Det dr meriterande om den sokande har lararexamen. Om det inte finns ndgon
legitimerad larare att tillgd anstélls vardlarare som har behorighetsgivande

utbildning och &r lamplig att undervisa.

Vuxenutbildningen

Vi strivar efter att anstilla legitimerade vird- och omsorgslirare. Ar hen inte
legitimerad sa gors bedomningen utifran antal ar i yrket och bredden inom
olika adekvata verksamhetsomraden. I dagslaget 4r kompetens inom sjuksko-
terskeomradet meriterande. Det 14ggs ocksa vikt vid referenser. Har personer-

na varit i handledare /Valideringshandledare dr det ocks& meriterande.
Hirmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Ahmed Amin

Ordforande Arbetsmarknad- och Funktionsrattsnamnden
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