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Reglemente for Kultur - och fritidsnamnden

Reviderat enligt fullmiktiges beslut den 14 december 2020 § 17 (19KS455)

Utover det som foreskrivs i "Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och
namnder i Gdvle kommun” och kommunallagen samt annan férfattning géller
bestammelserna i detta reglemente.

1 §Namndens verksamhetsomraden och uppgifter

Namnden svarar for

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kommunens kulturverksamhet,
symfoniorkester och konserthusverksamhet,
folkbiblioteksverksamhet i enlighet med bibliotekslag (2013:801),

att konstverk och samlingar anskaffas till kommunen samt att bevak-
ning av verken sker, for tryggad forvaltning och vard

kommunens konsthall och den offentliga konstnarliga utsmyckningen,

att bedriva kulturskoleverksamhet,

kommunens fritidsverksambhet, att framja forutsittningarna for en
aktiv fritid,

badanldggningar och kommunala friluftsbad,
fritidsgardsverksamhet,

att bedriva simskoleverksambhet,

upplételse av idrottsanldggningar,

att framja forutsittningarna for friluftsliv,
konsumentvigledning,

budget- och skuldradgivning till skuldsatta enligt 5 kap. 12 § social-
tjanstlagen (2001:453),

drenden inom ndmndens verksamhetsomrade om stod och bidrag till
foreningar, studieférbund och andra organisationer,
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16. kommunens uppgifter enligt spellagen (2018:1138), dock inte yttrande
enligt spelférordningen (2018:1475),

17. barn- och ungdomsverksamhet inom de verksamheter som anges i
punkterna ovan,

18. att tillsammans med Socialndmnden ta emot fristadskonstnérer.
2 §Delegering fran kommunfullmaktige
Namnden far dven besluta

1. om kulturpris, kulturstipendier och idrottsstipendier inom riktlinjerna
for donation,

2. om avgifter vid uthyrning av naimndens lokaler och anldggningar, for
tjanster fran ndimnden och i samband med symfoniorkesterns verk-
samhet,

3. att med bibehéllet ansvar for verksamheten, traffa 6verenskommelse
med annan om utforande av uppgifter som ankommer pa namnden.

3 § Organisation inom verksamhetsomradet och anstéillande
myndighet

Namnden ansvarar for att dess verksamhetsuppdrag internt ar tydligt och
andamaélsenlig organiserat sé att de fortroendevalda kan ta nodviandigt ansvar
med héansyn till av fullméktige faststillda mél och ramar samt 6vriga styrdoku-
ment, lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har utover sina verksamhetsomraden dven arbetsgivaran-
svar och ar anstillande myndighet f6r hela forvaltningsorganisationen, till
skillnad mot 6vriga naimnder som har ansvar for sitt verksamhetsomrade. Det
innebar att kommunstyrelsen dr ansvarig for arbetsgivarpolitiken och dr an-
svarig arbetsgivare gentemot kommunens anstéllda medarbetare.

Kommunstyrelsen dr den som anstéller forvaltningschef, tillika Kommundi-
rektor. Kommunstyrelsens arbetsgivaransvar och roll som anstillande myn-
dighet omfattar dven revisionskontoret, samtidigt som deras uppdrag ges av
fullmaktige.

Kommunen har en forvaltning. Styrelsen ansvarar f6r forvaltningens organi-
sation och sektorsindelning. Ansvar for tillsdttande av personella resurser for
niamndernas verksamhet och organiseringen av dessa delegeras fran kommun-
styrelsen via kommundirektor och sektorchefer.
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