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Ansokan om godkannande for fristdende forskola

Datum
Har du fragor? Skickas till:
Gavle kommun Gavle kommun
Utbildning Gavle Utbildning Gavle
Telefon 026-17 80 00 Box 603
utbildning@gavle.se 801 26 Gavle

Ansvarig myndighet &ar Utbildningsndmnden.

Fullstandigt ifylld ans6kan om att godk&nnas for att bedriva fristdende forskola ska
tilsammans med bilagor lamnas till Utbildning Géavle. Bifogade bilagor ska vara
numrerade. Det ar utbildningsnamnden som fattar beslut i &rendet géllande anstkan
om godkannande att bedriva fristdende forskola.

Om s6kanden beddms ha de forutséttningar som kravs for att folja de foreskrifter som
galler for utbildningen enligt 2 kap. 5 § skollag (2010:800) erhaller sékande beslut om
godkannande for att driva den fristdende forskolan. Det 4r sokanden som i ansékan
ska visa att forutsattningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen finns.

En ansokan ska vara formulerad sa att den klargor och visar sokandens insikt i de
foreskrifter som galler for verksamheten och sékandens formaga att skapa forutsétt-
ningar sa att verksamheten kan uppfylla samt na forfattningarnas krav och mal.

Utbildning Gavles krav &r inte att en ansdkan ska beskriva vad som ska uppfyllas
i verksamheten eftersom detta redan finns angivet i de nationella styrdokumenten.
| ansokningsblanketten ges under respektive avsnitt en direkt hanvisning till de
nationella styrdokumenten. Harutéver anges under varje avsnitt att sokanden ska
beskriva hur s6kanden avser att uppfylla férfattningarnas krav.

| ansokan ska det framga hur stkanden tankt utforma och férverkliga verksamheten
sa att den uppfyller forfattningarnas krav samt hur verksamheten ska stimulera barns
utveckling och larande. | det ligger att sékanden ska uttrycka hur utbildningen kommer
att utga fran barnets basta och skollagens vardegrund. Vidare ska sokanden i anso-
kan bland annat ange hur forskolan ska ledas och bemannas, hur kravet pa dnda-
malsenliga lokaler och dess utrustning ska uppfyllas och hur sokanden avser att
genom ett systematiskt kvalitetsarbete kontinuerligt planera, félja upp och utveckla
utbildningen.

Handlaggningen pabdrjas nar ansokan ar komplett, om efterfrdgade uppgifter och
handlingar inte inkommit inom en manad fran att komplettering har begarts avslutas
ansokan.

Om huvudmannen redan har verksamhet och ansoker for att dppna ny verksamhet
tar kommunen med eventuella beslut fran tillsyn i befintlig verksamhet och/eller anmal-
ningsarenden i bedémningen av den nya ansokan.

Kommunen tar upplysningar om sékandens ekonomiska status via bland annat kredit-
upplysningsforetag.

Beslutet om godkannande upphor automatiskt om huvudmannen inte har startat
forskolan inom 6 manader efter beslut om godkannande. Darefter kravs en ny anso-
kan. Vid vasentliga férandringar av verksamheten s& som ny huvudman, byte av lokal
och/eller utbkande av antalet platser kréavs en ny ansékan, se separat blankett.

Utbildning Gavle kommer att genomféra en etableringskontroll av huvudmannen och
utbildningen innan forskolan far starta. Detta innebar att inga barn far skrivas in i verk-
samheten innan etableringskontrollen ar genomférd. Huvudmannen ska informera
Utbildning Gavle i god tid innan verksamheten startar.

Gavle kommun 801 84 Gavle Besoksadress Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Intygande
Genom underskriften forsékrar du att uppgiften i ansdkan och dartill bifogande handlingar ar sanna.

Ort Datum

Underskrift (av firmatecknare/behérig foretradare for sckande) | Namnfértydligande

Kontaktperson Telefonnummer

Kontaktuppgifter
Kommunicering av handlingar samt beslut i &rendet kommer att ske till sbkandens nedan angivna adress.
Vid eventuell adressandring ska Uthildning Gavle omgdende kontaktas.

Sokandes namn (namn pa t.ex. fysisk person, aktiebolag, forening) Organisationsnummer
Organisationsform, féretagsform/forening Bankgiro-eller postgironummer
Utdelningsadress (gata, box, etc.) Telefonnummer

Postnummer Postort

E-postadress Webbadress (om sadan finns)

Kontaktuppgifter till eventuellt ombud (fullmakt att foretrdda sékanden ska bifogas ansdkan)
Vid ett byte av ombud ska en ny fullmakt skickas in.

Ombudets namn Telefonnummer

Utdelningsadress (gata, box, etc.)

Postnummer Postort

E-postadress
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Uppgift om verksamhet
Forskolans namn Mobilnummer/Telefonnummer

Verksamhetens adress (gata, box, etc.)

Postnummer Postort

E-postadress Webbadress

Ange lokalens nettoarea (dvs area som &r tillganglig | Onskar nyttja Gavle kommuns placeringsenhet?
for barnen) (*obligatoriskt)
[[]sa [ INej  Cobligatorisk)

Planerat maxantal barn (*obligatoriskt) Planerat startdatum

Ovriga uppgifter om huvudman

Ar sékanden huvudman for andra féretag?

D Ja D Nej

Om ja, redovisa vilka féretag huvudmannen ingar i:

Driver s6kanden eller styrelseledamot/VD annan forskoleverksamhet?

D Ja D Nej

Om ja, i vilken kommun?

Har sokanden eller styrelseledamot/VD tidigare drivit férskoleverksamhet?

D Ja D Nej

Om ja, i vilken kommun?
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1. Beskriv verksamhetsidé, vardegrund, 6ppenhetskrav, maltider och daglig utevistelse.

Forskolan ska stimulera barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg omsorg.

Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg,
utveckling och larande bildar en helhet. Férskolan ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap
och forbereda barnen for fortsatt utveckling. Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som
ska erbjudas férskola (1 kap. 5 §, 8 kap. 2, 18 och 19 88§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfo 18
avsnitt 2.1 och 2.2). Beskriv verksamhetsidé, ppenhetskrav, maltider och utevistelse. Beskriv den
vardegrund som uttrycker det etiska forhaliningssatt som ska pragla verksamheten. Undervisningen
vid fristdende forskolor ska vara icke- konfessionell. Utbildningen i évrigt vid fristdende forskolor far ha
en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

1.1 Beskriv konkret hur verksamheten ska bedrivas for att stimulera barns utveckling och larande samt er-
bjuda en trygg omsorg. Av beskrivningen ska det framga arbetsséatt och arbetsformer.
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1.2 Beskriv vilka rutiner som kommer att finnas for att sakerstélla en saker miljé for barnen.
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1.3 Ge exempel p& hur man ska arbeta med angivna mal i laroplanen for férskolan som beskrivs under nor-
mer och varden samt omsorg, utveckling och larande, avsnitt 2.1, 2.2.
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1.4 Beskriv vilken vardegrund som ska pragla verksamheten. Av beskrivningen ska det framga hur forskolan
ska arbeta med vardegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i laroplanen.
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1.5 Beskriv hur villkoren avseende att maltider serveras pa regelbundnatider samt att de ar varierade och
naringsriktiga ska uppfyllas.
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1.6 Beskriv méjligheter och planering for utevistelse.
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1.7 Vid konfessionell inriktning beskriv hur kraven i skollagen uppfyllas.

1.8 Kommer verksamheten att ha ndgon sarskild profil eller inriktning?

D Ja D Nej

Om ja, redogdr hur sékanden som huvudman kommer att omsatta detta i utbildning och i undervisning?
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2. Lokal, utrustning och utemiljo

For utbildningen ska de lokaler och den utrustning finnas som behdvs for att syftet med utbildningen
ska kunna uppfyllas (2 kap. 358 skollagen). Huvudmannen ska se till att barnen &ven i 6vrigt erbjuds
en god miljo (8 kap. 88 skollagen).

Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i planerad miljé och i naturmiljo
(Forskolans laroplan Lpfd 18 avsnitt 1).

2.1 Beskriv hur villkoren avseende en andamalsenlig lokal och dess utrustning ska uppfyllas:
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2.2 Beskriv hur villkoren avseende utemiljé och dess utrustning ska uppfyllas:
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3. Huvudmannens ansvar fér utbildningen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammelserna i lagen, fére-
skrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammelser for utbildningen som kan finnas i
andra forfattningar (2 kap. 88 skollagen). Av beskrivningen ska framga:

— Hur huvudmannen kommer att styra och leda verksamheten.

— Hur huvudmannen kommer att skapa forutsattningar for rektorn att fullgora sitt uppdrag.

— Hur huvudmannen kommer att skapa forutsattningar for forskollararna att fullgéra sitt uppdrag.

— Hur huvudmannen kommer att anvénda barnkonsekvensanalyser i verksamheten.

— Beskriv hur rollférdelningen mellan huvudman, skolchef och rektor kommer att se ut.

3.1 Beskriv den planerade ledningsorganisationen:
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4. Rektor och skolchef

Det pedagogiska arbetet vid en férskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som

sarskilt ska verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 98 skollagen). Som rektor far endast

den anstallas som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen).
Det innebéar bland annat att rektorn ska ha pedagogisk hogskoleutbildning.

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i dvrigt de beslut och har det ansvar som
framgar av sarskilda foreskrifter i skollagen och andra forfattningar (2 kap. 10 § skollagen).

4.1 Redog6r foér vem som ar utsedd som skolchef. Redogér for vem som &r anstélld som rektor samt
tjanstgodringsgrad (ska senast redovisas vid etableringskontroll):
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5. Forskolans personalsammansattning
Huvudmannen ska for undervisningen anvanda férskollarare som har en utbildning som ar avsedd for

den undervisning som forskollararen ska bedriva (2 kap. 138 skollagen).
Utover forskollarare far det i undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfaren-

het att barnens utveckling och larande framjas (2 kap. 148 skollagen).

5.1 Beskriv den planerade personalorganisationen, av beskrivningen ska det framga hur man ska hantera
eventuella vikariebehov:
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5.2 Ange antalet forskollarare (arsarbetare), antalet barnsko6tare (arsarbetare), antal 6vrig personal (arsarbe-
tare) och antal barn per arsarbetare i barngrupp:
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6. Systematiskt kvalitetsarbete

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera,
folja upp och utveckla utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de
mal som finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
dokumenteras (4 kap. 3 - 7 88 skollagen).

Av beskrivningen ska framga:

— Hur huvudmannen och rektorns ansvar ar géallande det systematiska kvalitetsarbetet.
— Hur mal och riktlinjer foljs upp.

— Ange vilka som ges mdjlighet att delta i arbetet.

— Hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras.

6.1 Beskriv det systematiska kvalitetsarbetet:
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7. Kompetensutveckling
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskolan ges mdjligheter till kompetensutveckling.
Huvudmannen ska se till att all personal vid forskola har nédvandiga insikter i de féreskrifter som galler

for verksamheten (2 kap 348 skollagen).

7.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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8. Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Information om rutinerna ska lamnas pa sadant satt att de blir kanda for dem som vill lamna
klagomal, exempelvis p& huvudmannens hemsida samt anslaget i forskolans lokaler eller som
riktad information vid inskolning. (4 kap. 7, 88 skollagen).

8.1 Beskriv hur rutinen och var informationen om rutinen finns tillgangliga:

9. Registerkontroll av personal
Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag lamnas av all personal som erbjuds anstéllning inom
verksamheten 2 kap. 31-33 88 skollagen.

9.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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10. Tystnadsplikt

Den som ar eller har varit verksam inom en fristdende forskola omfattas av tystnadsplikt

(29 kap. 148 skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om innebérden
av tystnadsplikt.

10.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:

11. Anmalningsplikt

Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast
anmala till socialnamnden om de far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa, 14 kap. 18
socialtjanstlagen (2001:453). Det innebar att misstanke om vanvard, évergrepp och andra brister och
férsummelser ska anmalas.

11.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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12. Barngruppens sammansattning

Barngrupperna ska ha en lamplig sammansattning och storlek (8 kap. 88 skollagen). Faktorer att ta
hansyn till vid barngruppens sammanséttning och storlek ar bland annat personalens kompetens,
personaltéthet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer &r barnens bakgrund,
alder och forutsattningar i 6vrigt att tillgodogdra sig utbildningen.

12.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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13. Sarskilt stod
Barn som av fysiska, psykiska eller andra skal behover sarskilt stéd i sin utveckling ska ges det stéd

som deras speciella behov kraver. Om det framkommer att ett barn &r i behov av sarskilt stod ska
rektorn se till att barnet ges sadant stod (8 kap. 9 § skollagen).

13.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnets behov av stéd identi-

fieras och tillgodoses:
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14. Barnsakerhet

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 28 skollagen). Huvudmannen ar ansvarig for
barnens sakerhet. Huvudmannen ansvarar fér att rutiner for tillsyn, barnsakerhet, utflykter, utevistelse,
brand, kriser och katastrofer finns och ar uppdaterade och att dessa ar kdnda av personalen. Rutinerna
bor vara dokumenterade.

Av beskrivningen ska framga:

— Hur rutinerna kommer att utarbetas.

— Hur de kommer att uppdateras.

— Hur de &r kédnda av personalen..

— Beskriv hur ute- och innemiljon ska goéras trygg och séker for barnen.

14.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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15. Sprak

Svenska ska vara huvudsprak i verksamheten. Var och en som ar bosatt i Sverige ska ges mgjlighet att
lara sig, utveckla och anvanda svenska (4, 6, 14 och 15 8§ spraklagen 2009:600, Forskolans laroplan
Lpfo 18 avsnitt 1 och 2,2).

15.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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16. Modersmal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Forskolans laroplan Lpfé 98 avsnitt 1 och 2,2).

16.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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17. Atgarder mot krankande behandling och diskriminering

Huvudman eller personalen far inte utsatta ett barn for krankande behandling. Huvudmannen ansvarar

for att genom malinriktat arbete motverka krankande behandling av barn. Vidare ska atgarder genomforas
for att forebygga och férhindra att barn utsatts for krankande behandling (6 kap. 1-11 88 skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska det varje ar uppréttas en likabehandlingsplan. Skolinspektionen
och Barn- och elevombudet (BEO) dvervakar reglerna i skollagen som géller krénkande behandling och
Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar diskrimineringslagen. Skolinspektionen och DO ér tillsyns-

myndigheter.

17.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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18. Barnets basta samt barns inflytande

| all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets instéllning ska s& langt det ar mojligt klar-
laggas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla frdgor som ror barnet. Barnets asikter
ska tillmatas betydelse i forhallande till barnets &lder och mognad (1 kap. 10 § skollagen)

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som galler i fraga om inflytande
och samrad (4 kap. 9 och 14 8§ skollagen, Forskolans laroplan Lpfé 18 avsnitt 1och 2.3).

18.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas. Av beskrivningen ska det framga hur barnen kommer att fa
inflytande éver sin egen utbildning och vilka forum for inflytande som kommer att finnas fér barnen.
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19. Vardnadshavares inflytande och samverkan med hemmet

Barns vardnadshavare ska erbjudas mdjlighet till inflytande i férskolan. Vid varje forskoleenhet

ska det finnas ett eller flera forum fér samrad med barnen och vardnadshavarna.

Rektorn ansvarar for att det finns forum for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten
fullgors. Forskolans arbete med barnen ska ske i ett nara och fértroendefullt samarbete med hemmen

(4 kap. 12 - 14 88 skollagen, Forskolans laroplan Lpf618 avsnitt 2.4).

19.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas gallande informations- och samradsskyldigheten:
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20. Samverkan
For att underlatta 6vergadng mellan skolformer ska rutiner finnas for samverkan mellan forskola,
forskoleklass, skola och fritidshem (Forskolans laroplan Lpfo 18 avsnitt 2.5).

20.1 Beskriv hur villkoren ska uppfyllas:
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21. Regler for ansékan och placering

Av Gavle kommuns regler for ansékan och placering i férskola och pedagogisk omsorg framgar de
regler som galler for bland annat dppettider, maxtaxa, och féraldraavgifter.

21.1 Beskriv hur villkoren i reglerna gallande dppettider, maxtaxa och féraldraavgifter ska uppfyllas.
Om man inte avser att nyttja Gavle kommuns placeringsenhet, beskriv hur placering ska ske:

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du lamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden fér behandlingen av dina personuppgifter pa
www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar éver ndgot kan du mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026-178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.

Agar- och ledningskrets

Skollagens bestammelser omfattar provning av den enskildes erfarenhet och insikt, ekonomiska
forutsattningar samt lamplighet. Krav pa erfarenhet och insikt prévas inom den krets av personer

som omfattas av dgar- och ledningsprévningen. Kompetensen ska finnas p& huvudmannaniva det

vill sdga dess agare och ledning. Vidare kravs att samtliga som ingar i &gar-och ledningskretsen
beddms som lampliga. Vad som réknas till &gar- och ledningskretsen regleras i 2 kap. 5 a 8§ skollagen.
Bilagor som ska lamnas in for att prévning ska kunna goras finns listade nedan.
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Bilagor - Checklista
Samtliga bilagor kravs for att paborja handlaggningen.
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Bilagor allméanna forutséattningar

Bilaga nummer:

Registerutdrag fran Skatteverket.

Utdrag ur belastningsregister fran Rikspolisstyrelsen. Ska lamnas i obrutet
kuvert och vara hogts 1 &r gammait.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller
Kammarkollegiet for AB, HB, KB, ekonomisk férening respektive stiftelse eller
trossamfund. For AB och enskild firma ska det framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt fér trossamfund.

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att forskoleverksamhet
ska bedrivas.

Registreringsbevis fran bakgirocentralen alternativt avtal med bank om
giro/konto.

Vid stiftelse ska stiftelseférordnande bifogas.

Ekonomisk kalky! for forsta verksamhetsaret.

Forskolans regler for placering och uppségning, vid egen ké.

Beskrivning av agar- och ledningskretsens erfarenhet och insikt p& huvud-
mannaniva och om aktuellt &ven pa koncernniva.

Redovisning av personer som omfattas av kretsen styrelse och ledning med
vasentligt inflytande.

Fullmakt for eventuellt ombud.

Bilagor for lokaler

Bilaga nummer:

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kdp av lokal.

Skalenliga ritningar, m2, dar verksamhetsdisposition anges.

Bygglov for forskola i forekommande fall.

Godkannande fran auktoriserad brandkonsult .

Barnsakerhetsrond, protokoll frAn genomford rond fore verksamhetsstart .

Kopia p& anmalan till Livsmiljo Gavle for godkannande av lokal utifrdn halso-
skyddsbestammelser.

Kopia p& anmalan till Livsmiljo Gavle for hantering av livsmedel.
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