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2021-06-17

Svar pa Interpellation fran Moderaterna (M) -
Inforandet av enheten Vald i ndra relationer

Vid kommunfullméktiges sammantriade den 10 maj 2021, vickte Eva Marja
Andersson - Moderaterna (M) foljande interpellation.

”Coronapandemin har fort med sig manga negativa konsekvenser. Daribland
har valdet i néra relation 6kat nar de som redan varit utsatta blivit &n mer
isolerade med sina forévare. Darfor ar det positivt att Gdvle kommun nu sétter
mer fokus pa valdsfragan, nagot jag efterfragat lange. Socialndmnden har ett
viktigt ansvar att jobba for nollvisionen mot vald genom nédvandiga och
kraftfulla reformer. Men nir socialnimndens ordférande Lars Oberg (S)
presenterade att han avser infora enheten Vald i ndra relation tycks forslaget
vara en ogenomtinkt ommoblering inom socialtjainsten. En ommablering dar
konsekvenserna inte framgér.

Nir socialnimndens ordférande inledningsvis tog upp frigan om en ny enhet
var den tankt att omfatta itta heltidstjanster. En klar underdimensionering om
man jamfor med till exempel Visteras, vilket jag ocksa papekade. Nar det
slutgiltiga forslaget presenterades hade omfattningen 6kat till 19
heltidstjanster.

Det vore en god nyhet om det inte var for att samtliga tjanster skulle tas fran
andra enheter, som redan ar underbemannade och 6verbelastade, enligt listan
nedan.

Resurserna hamtas fran f6ljande enheter — antal tjinster avser heltidstjanster

— Utredningsenhet Vuxen = 6 socialsekreterartjanster

— Utredningsenhet Barn = 5 socialsekreterartjanster

— Utredningsenhet Ungdom = 2 socialsekreterartjanster

— Forsorjningsstod = 1 socialsekreterartjanst

—  Oppenvard Barn och Familj = 2 behandlartjinster

- Oppenvardsmottagningen vald i nira relationer = 3 behandlartjinster

Med anledning av ovanstdende fragar jag socialndimndens ordforande Lars
Oberg (S) foljande:
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— Om man nu flyttar 6ver 19 heltidstjanster fran verksamheter som redan ar
underbemannade och 6verbelastade, vad blir konsekvenserna for de
enheterna?

—  Hur kommer Utredningsenhet Barn fungera nir den forlorar fem
socialsekreterartjanster?

— Hur kommer Utredningsenhet Ungdom fungera nir den forlorar tva
socialsekreterartjanster?”

Lars Oberg (S), Socialnimndens ordférande fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Behovet av att organisera vald i néra relationer under en och samma enhet, har
vuxit fram under flera r. Det ar en mélgrupp som ofta behéver stéd inom
olika omréden och konsekvensen blir att den enskilde eller familjen beh6ver
ha kontakt med flera enheter, vilket stiller stora krav pa samverkan for att
skapa en helhetssyn. Tillika s har det varit en anstrangd personalsituation
med vakanser inom framfor allt barn och ungdom under flera ar.
Utredningsenhet vuxen som utreder och féljer upp vuxna far ofta i nulédget ta
ett helhetsansvar for de familjer som skydds placeras, samtidigt sd har
oppenvéardsmottagningen haft kéer till mottagningen trots att insatsen ar
bistdndsbedomd for att sdkerstilla att de som har storst behov av hjalp far
stod.

Arbetsprocessen for att skapa enheten har utgatt fran en arbetsgrupp
bestéende av enhetschefer och medarbetare med st6d av en projektledare pa
halvtid samt verksamhetsutvecklare. Da Socialndimnden har ett omfattande
budgetunderskott och hittills inte haft méjlighet att bemanna upp
utredningsenheterna sa var uppdraget att utreda majligheten att tillskapa en
enhet for vald i ndra relationer inom budgetram, d v s inom personal ram. Vi
hade vid det tillfallet inte tagit h6jd for den volymdkning som vi sett och sag
fortsitta.

Socialndimndens ordférande har tillsammans med sektorchef och kontorschef
fort en dialog (30/4) infor uppstarten av enheten men ocksa utifran den
anstriangda situationen som rader pa utredningsenheterna. Socialndmndens
ordforande har gett ett uppdrag att Kontorschef ska se 6ver vilka
forutsattningar som utredningsenheterna inom socialnamndens
ansvarsomréde behover, for att kunna leverera tillracklig kvalitet for att
motsvara de forvantningar som tillsynsmyndigheten har pa forbattringar
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utifran utdelad kritik efter verksamhetstillsyn. Svaret ska snarast vara
ordforande tillhanda infér verksamhetsdialoger och budgetprocess med
kommunfullméaktige.

Om man nu flyttar dver 19 heltidstjdnster fran verksamheter som redan dar
underbemannade och 6verbelastade, vad blir konsekvenserna for de
enheterna?

Inledningsvis fanns funderingar pa att préva i mindre skala och gora ett team
som skulle ldggas under en enhet. Nir cheferna processade denna fraga, samt
efter att vi gjort telefonintervjuer och teamsmoten i andra kommuner varav
Visteras var en, sd valdes inriktningen att tillskapa en enhet for att majliggora
en forandring for medborgarna, genom att samla alla kompetenser under en
och samma enhet och erbjuda sa vil utredning som skydd och stod.

Infér omorganiseringen och planeringen av den nya enheten vald i nira
relationer, gjordes risk-och konsekvensanalyser av varje enhet som berors av
forandringen. En stor del av oron handlade om utredningsenheternas redan
anstrangda arbetssituation med hog ingéng av drenden. For att berdkna
omfordelningen av tjanster har man utgétt fran verksamhetsstatistik. En oro
grundar sig pa att man nir det giller barnutredningar, satt som kriterium att
minst en av vardnadshavarna ska samtycka till att deras barn utreds for
misstanke om vald i néra relationer. Detta vigval gjordes utifrdn de intryck
man fick till sig ndr man omvirldsbevakade. Detta kriterium stéller krav pa
forandrat arbetssétt vid forsta motet med vardnadshavare/vardnadshavarna
som inledningsvis ofta fornekar forekomsten av véld.

Intentionen med den nya véldsenheten har delvis beskrivits tidigare i detta
svar, en annan effekt av att enheten infors ar att handlaggningen av
valdsidrenden forvantas minskas radikalt om 4n inte helt fran 6vriga enheter,
dir de i dag ar en stor del av arbetet, sdledes bedoms anstrangningen pa ovriga
utredningsenheter inte 6ka genom att den nya specialiserade enheten infors.

Hur kommer Utredningsenhet Barn fungera ndr den forlorar fem
socialsekreterartjdnster?

I samband med moétet den 30/4 beslutade kontorschef efter samrad med
sektorchef att fasa ut konsulterna pa UEB snarast for att rekrytera ordinarie
tjanster motsvarande en personalram géllande 277 handliaggare for mélgruppen
0-12 ir samt en tillkommande enhetschef, vilket alltsd innebar 4
handlaggartjanster samt en enhetschefstjanst.

Detta innebar att UEB vid delningen av enheten ska ha den bemanning med
ordinarie socialsekreterare som motsvarar nuvarande konsultst6d.

Hur kommer Utredningsenhet Ungdom fungera ndr den forlorar tvd
socialsekreterartjdnster?

Utredningsenhet ungdoms oro har fraimst bestatt i att personer med
problematiken hedersrelaterat véald inte ska gé att motivera till enheten.
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Vi kommer noga att félja drendeflodet men ocksa arbetsmiljon genom bade
statistik samt medarbetarenkiter. Vi héller just nu pa att ta fram
baslinjemitningar dar vi far ett nuldge som vi kommer att fortsitta folja 6ver

tid. Detta giller for 6vrigt 4ven de andra enheterna sa att vi far en helhetsbild.

Eventuella atgiarder som kan bli aktuella om vi ser att personalbemanningen
ovanstaende till trots inte ar i balans, ar att antingen dndra kriterierna for
malgruppen eller 4ndra i personalférdelningen.

Med detta anser jag interpellationen besvarad.

Lars Oberg (S)
ordférande Socialnamnden i Gavle
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