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Yttrande 6ver motion fran Moderaterna (M) — Motion
frAdn Moderaterna (M) — Etableringscoach/medflyttar-
service, dnr 20KS103

Néringslivavdelningen har ombetts yttra sig 6ver aktuell motion. I motionen
yrkar Moderaterna att Kommunstyrelsen ska ges i uppdrag att inrdtta en
funktion som medflyttarservice/etableringscoach.

Medflyttarservice eller etableringscoach kan ses som en del i arbetet som kallas
talent attraction dar Gavle kommun tidigare gjort en del insatser. Talent at-
traction innebar att kommunen aktivt arbetar for att f4 personer med kompe-
tens som efterfragas i kommunen att flytta hit och underlatta for detsamma.
Bland annat har det genomforts events i Stockholm for att locka tidigare Gav-
lebor att flytta tillbaka till Gavle. Det har ocksé genomforts events for att locka
studenter att stanna kvar i Gavle efter avslutat utbildning genom att matcha
dem med lokala arbetsgivare. Att skapa en medflyttarservice och etable-
ringscoach skulle kunna komplettera detta arbete.

Idag har Givle kommun ett aktivt etableringsarbete dir vi moter upp forfrag-
ningar med vad kommunen har att erbjuda. I det arbetet ingar dven att f6lja
upp vilka behov foretagen ser inom ramen for sin etablering. Det innebér att
delar av etableringscoach finns idag men inte formaliserat och inte i s stor
omfattning. Det ar heller inte klargjort vad kommunen kan erbjuda ett féretag
som etablerar sig i Givle och inte. Naringslivsavdelningen arbetar med att ut-
veckla sin etableringsprocess och vilkomnar ett fortydligande kring vilket er-
bjudande kommunen kan ge foretag som ir intresserade av platsen Gavle.

Aven vid rekryteringar finns det mojlighet att f& stod av Gévle kommun. Tidi-
gare fanns ett natverk av foretag som tecknade ett avtal med kommunen for att
samarbeta kring events for att locka kompetens till Gavle. For den servicen tog
kommunen in en avgift. Ett annat exempel ar att kommunens kundtjanst ar-
rangerat kvillsmoten med presentationer om Géavles fordelar for personer som
foretag velat locka till anstéllningar inom kommunen. Detta erbjudande har
formellt inte upphort men pa grund av bristande resurser pa naringslivsavdel-
ningen har néatverken och kontakterna inte underhallits. Det vore positivt om
ansvarsfordelningen och resursfordelningen avseende de hir fragorna fortydli-
gades inom kommunen.
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Erfarenheter fran det etableringsarbete som bedrivs idag ar att medflyttarser-
vice/etableringscoach endast har efterfragats av statliga myndigheter. Bade
ESF-radet och Skatteverket har efterfrdgat servicen men inget privat bolag.

Flera nyetableringar som skett i Gdvle har rekryterat kompetens fran en rela-
tivt stor arbetsmarknadsregion som omfattar bade Stockholm, Uppsala, hela
Gévleborg och delar av Dalarna. Medflyttarservice/etableringscoach skulle
kunna vara ett bra forsaljningsargument for att fa foretagens nya kompetenta
personal att flytta till Gavle istillet for att pendla.

Vid internationell inflyttning, till exempel i samband med Microsofts etable-
ring, ser naringslivsavdelningen en mojlighet att kunna erbjuda medflyttarser-
vice/etableringscoach. En mojlighet att kunna hjalpa medféljande partner att
hitta ett arbete i vir kommun eller region eller att ge nyinflyttade kontakt till
maiklare for att hitta lampligt boende. Likasé att erbjuda en lots till vad som
kravs som nyinflyttad svensk i form av personnummer, sprakundervisning,
skolor till barnen etc. Eventuellt kan ett sidant arbete ske inom ramen for
samarbete med Microsoft och andra internationella bolag som till exempel
Sandvik. Men dven i samarbete med Sandvikens kommun eller Region Gavle-
borg.

Négot som ar viktigt att podngtera ar att en medflyttarservice/etableringscoach
inte kan g utanfor sddant som regleras i annan lagstiftning eller regelverk, till
exempel fortur till skolor eller forskolor. Det kan daremot presentera vilket ut-
bud som finns i Givle bade inom skola, omsorg, kultur och fritid.

I motionen bendmns tjansten medflyttarservice/etableringscoach. Naringslivs-
avdelningen tror att det ar viktigt att det ar sé tydligt som mgjligt vad servicen
innebar. Den huvudsakliga uppgiften bor vara att stotta manniskor som flyttar
till Gavle pa grund av att de fatt anstillning har. Darfor forordar Naringslivsav-
delningen att kalla tjansten inflyttarservice.

Néringslivsavdelningen tror att det kan vara positivt med en funktion som
medflyttarservice/etableringscoach. Det dr en viktig faktor for ett framgangs-
rikt proaktivt etableringsarbete samt vardefullt vid rekryteringar till befintliga
foretag i Gavle.

Mattias Durnik Klara Wirdby

Niringslivsdirektor Niringslivsstrateg



