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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS578-5 Kommunfullmaktige
2020-06-10

Svar pa Interpellation fran Sverigedemokraterna
(SD) - Har Gavle kommuns insatser for tidig
atergang till arbetet givit resultat?

Vid kommunfullmiktiges sammantrade den 24 februari 2020, vickte Wanja
Delén - Sverigedemokraterna (SD) f6ljande interpellation.

”Sjukskrivningarna i Sverige har okat i snabb takt sedan 2010. Den storsta
okningen ligger inom stressrelaterade sjukskrivningar, som framst aterfinns
inom kvinnodominerade valfardsyrken. Sjukfranvaro ir ett stort
samhallsproblem och dessutom vildigt kostsamt, for sdvil medarbetare,
arbetsgivare och samhillet i stort. I férlingningen paverkar hog sjukfranvaro
verksamhetens forutsittning att klara sitt uppdrag, nirmare bestamt att
leverera vilfardstjanster med hog kvalitet till kommunens medborgare.

Tidiga insatser dr avgorande for att en arbetstagare ska kunna bli frisk och
komma tillbaka till jobbet. Den 1 juli 2018 genomf6rdes darfor ett antal lag-
och férordningsandringar, som fortydligar arbetsgivarens skyldighet att ta
fram en plan for atergang i arbete (rehabiliteringsplan).

I och med dessa nya direktiv ska arbetsgivaren gora en tidig bedomning av
rehabiliteringsbehovet, samt ansvara for att tidiga insatser for rehabilitering
sétts in pa arbetsplatsen. Arbetsgivarna kan i sin tur, erhélla ett utokat stod for
genomforandet av de anpassnings- och rehabiliteringsatgiarder som ingér i
planen.

Det arbetsplatsnira stodet ska numera innefatta ett arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod som dven bestar av planering, genomforande och
uppfoljning av anpassnings- och rehabiliteringsatgirder. En sddan planering
ska idag upprittas om en arbetstagare forvéantas vara franvarande fran arbetet,
pé grund av sjukdom, en langre tid. Darigenom ska arbetstagaren erbjudas
bittre mojligheter till rehabilitering, som underlittar och paskyndar
arbetstagarens dterging till arbete.

Med anledning av ovanstaende onskar jag stilla foljande fragor:
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1. Hur arbetar de kommunala verksamheterna med tidig atergang till arbete
for langtidssjukskrivna arbetstagare?

2. Hur ménga ldngtidssjukrivna, i antal och i procent, har Gavle kommun
idag?

3. Har berorda verksamheter observerat nagra positiva resultat i fraga om
langre sjukskrivningsperioder?

4. Har berdrda verksamheter inom kommunen noterat ndgon positiv trend
ifraga om minskad sjukskrivning, i antal och i procent, hos vira
medarbetare?”

Therése Metz (MP), Kommunalrad fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Hur arbetar de kommunala verksamheterna med tidig atergdng till arbete
for langtidssjukskrivna arbetstagare?

Arbetslivsinriktad rehabilitering ingér i arbetsgivarens arbetsmiljéansvar och
ar de insatser som behovs for att en medarbetare som har drabbats av ohilsa
ska kunna aterfa sin arbetsférméga med det yttersta malet att atergd i
ordinarie arbete enligt anstillningsavtalet.

For medarbetare i Gavle kommun med behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering ar ambitionen att chefen sa tidigt som mojligt paborja
rehabiliteringen. I riktlinjen for rehabilitering och tillhérande rutin tydliggors
de olika stegen i rehabiliteringsprocessen med start redan fran dag ett i
sjukskrivningsperioden.

Ett mal med det forsta rehabiliteringsmétet ar att i samrad med medarbetaren
identifiera och ange vilka atgérder som ska vidtas utifran medarbetarens
individuella forutsattningar. Redan hir behover arbetsgivaren ocksa ta
stillning till om en plan for atergdng i arbete kan bli aktuell i det enskilda
arendet. Syftet med planen, som Forsakringskassan kan komma att efterfraga,
ar att underlatta rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och darigenom 6ka
forutsittningarna for tidig atergéng i arbete efter en sjukperiod. For stod i
chefens rehabiliteringsarbete finns forutom HR i Gidvle kommun dven var
Foretagshilsa Region Givleborg. Foretagshalsan bistér idag dven Gavle
kommun med ansokan om det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet fran
Forsidkringskassan.

For att ytterligare stodja kommunens verksamheter inom omradet
rehabilitering, med fokus pa de langre sjukskrivningarna, kommer en
rehabiliteringssamordnare att anstillas for ett tidsbegransat uppdrag i syfte att
hjilpa verksamheterna att fa ner sjuktalen frimst avseende
langtidssjukfrénvaron.
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Hur mdnga langtidssjukrivna, i antal och i procent, har Gavle kommun idag?

Den kommundévergripande ldngtidssjukfranvaron fran och med dag 60 i
sjukperioden &r i stort sett oforandrad mellan ar 2018 och ar 2019. Ar 2018 13g
langtidssjukfranvaron pa 94 997 dagar (56,77 procent), ar 2019 landade
langtidssjukfranvaron pa 94 491 dagar (56,79 procent) och under ar 2020
ligger densamma till och med februari pa 13 540 dagar (53,42 procent).

Antal medarbetare i 1angtidssjukskrivning var vid den 2019-12-31 till antalet
152 stycken och per sista februari ar 2020 var antalet 141 stycken, vilket visar
pa en svag nedétgang i langtidsfranvaron.

Har berorda verksamheter observerat ndgra positiva resultat i fraga om
ldngre sjukskrivningsperioder?

Vilken eventuell effekt inférandet av just plan for dtergang i arbete har medfort
ar svart att peka pa och f6lja upp. Mellan dren 2018 och ar 2019 syns ddremot
en 0kning av langtidssjukfranvaron for Sektorerna Vilfard, Utbildning och
Livsmiljo, till skillnad mot Sektor Styrning och stod som &r den sektor dar en
minskning av frdnvaron syns.

Har berorda verksamheter inom kommunen noterat ndgon positiv trend
ifrdga om minskad sjukskrivning, i antal och i procent, hos vara
medarbetare?

Sjukstatistiken forandras kontinuerligt i en organisation och i Gdvle kommun
har den totala sjukfranvaron visat pa en svag 6kning. Fran 2018 d& utfallet 1ag
pa 5,9 procent till ar 2019 med ett utfall pa 6,0 procent.

Korttidsfranvaron upp till sju dagar har istillet minskat i Givle kommun fran
26,9 procent till 26,3 procent.

Att forbattra arbetsmiljon och hilsan for vara medarbetare och minska bade
den langa och korta sjukfranvaron ar hogt prioriterat av majoriteten i Gavle
kommun. Darfér har exempelvis insatser som 6kat friskvirdsbidrag och
borttaget krav pa egenfinansiering av friskvarden prioriterats, liksom
satsningen pa formanscykel for mer rorelse i vardagen for fler. Dessutom finns
i drets kommunplan uppdrag till Omvardnadsndmnden att 6ka takten i arbetet
med mer inflytande 6ver schemaldggning for medarbetarna, liksom en
satsning pa att 6ka och forbattra chefers forutsattningar att gora ett gott
arbete. Resultatet av de planer som i bedomda fall ska upprattas for tidiga
insatser av rehabilitering dr beroende av huruvida chef har tillrackliga
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forutsittningar for att folja upp och stodja sin medarbetare i atergdngen. Bada
uppdragens takt i genomférande har dock péverkats av Corona-situationen
som kréavt fokus pa liv och hilsa i nuldget, men arbetet kommer att
intensifieras sa snart det ar majligt.

Att stiandigt forbattra for vira medarbetare ar avgorande for att bade klara vért
uppdrag pa ett bra satt, men ocksé for att f4 till oss och behalla den basta
kompetensen.

Med det anser jag interpellationen besvarad.
Therese Metz

Kommunalrad
Miljopartiet de grona
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