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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS461-2 Kommunfullmaktige
2019-11-20

Svar pa Interpellation fran Moderaterna (M) -
Foretagsklimatet

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 28 oktober 2019, vickte William
Elofsson - Moderaterna (M) foljande interpellation.

“Géavle kommuns foretagsklimat fortsitter tyvérr att sjunka. Av landets 290
kommuner hamnar vi pé plats 273, en helt osannolik likval som délig plats for
var kommun. Naringslivets forvantningar pd den nya majoriteten ar tydliga,
storsta raset pa fem ar med 19 placeringar. Ett ras som ar svart att upprepa om
det inte bildas flera nya kommuner innan nista ar.

Nir det kommer till rankningen gillande foretagsklimatet kan man dven dela
upp det och jamfora med specifika grupper. Att Givle jamfors med Solna eller
Amal dr inte alltid rittvist. Ser vi dock till jimforbara stider i storlek, B3 -
storre stad, sa ligger vi sist. Plats 20 av 20. En jaimforelse som ar riattvis men
inte smickrande for den styrande koalitionen S, Mp, C och L.

Allménhetens attityder till foretagande blir battre medan kommunpolitikers
attityder till foretagande samt kommunens service till foretag tappar 33
respektive 50 placeringar pé ett ar. Gdvle kommun hamnar pé plats 279 av 290
och 281 av 290 niar det kommer till dessa viktiga omraden.

Med hanvisning stiller jag foljande fragor till Kommunstyrelsen ordférande

Asa Wiklund Lang:

- Vad gor majoriteten for att stiarka foretagsklimatet i Gdvle kommun? Anser
man att det ar tillrackligt?

- Hur tinker man arbeta med att bli topp 100 nér det kommer till
foretagsklimat i Sverige? Ar det ett realistiskt mal for majoriteten?

- Varfor tror majoriteten att Givle kommun ligger pa absolut sista plats, 20
av 20, nar vi jamfor med liknande kommuner?

- Hur tinker majoriteten undvika att tappa ytterligare nir det kommer till
kommunpolitikers attityder till foretagande samt kommunens service till
foretag?”
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Helene Akerlind (L), Kommunalrad fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Vad gor majoriteten for att stdrka foretagsklimatet i Gdvle kommun? Anser
man att det dr tillrdckligt?

e Niringslivsenheten har flyttats direkt under Kommunstyrelsen for mer
effektivt och kommunovergripande utvecklingsarbete.

e Vihar en ny Néiringslivsavdelning fr.o.m. 1 december 2019, som utgérs av
tre enheter: niringslivsenheten, inkop och upphandling och
internationella kontoret.

e Vi gor en uppvixling av avdelningens operativa omraden, samt en
uppvixling i arbetet genom naringslivsprogrammet i samverkan med
naringslivet och 6vriga kommunkoncernen.

e Nairingslivsavdelningen avser att utveckla sin verksamhet bl.a. genom
utokade och mer strukturerade foretagsbesok, en mer effektiv
etableringsprocess (bdde for nyetableringar men dven lokala foretag som
vill omlokalisera) samt utveckla kommunens utbildningsinsatser gillande
attityder/bemotande/service. Utover detta avser vi ocksa att forbattra
inkop/upphandlingsarbetet, vissa arbetet med Foretagsservice/En vig in,
bli battre pa att mota kompetensforsorjningsfragor utifran foretagarnas
behov, att fora export- och internationaliseringsfragor mer integrerat i
naringslivsavdelningens arbete samt att kommunicera mer och tydligare
kring foretagsfragor och vad som gors fran kommunens sida.

e Nairingslivsdelningen avser ocksa att arbeta narmre kommunkoncernen i
utvecklingsarbetet (attityder, bemoétande, service och kommunikation). Vi
ska stotta och bidra och visa pa hur arbetet kan utvecklas for att forbattra
naringslivs- och foretagsklimatet i Gavle kommun.

Hur tédnker man arbeta med att bli topp 100 ndr det kommer till
foretagsklimat i Sverige? Ar det ett realistiskt mal for majoriteten?

Det ar ett realistiskt mal. Gavle kommun har alla forutsattningar till att
forbattra vart foretagsklimat. Vi behover arbeta strukturerat med attityd,
bemoétande, service och fortroende. Det tar tid och vi behover ett 1angsiktigt
tank for att vinda den negativa trend vi ser i Svenskt Naringslivs ranking.

Med konkreta aktiviteter som bidrar till forbattrad position bade i Svenskt
Niringsliv ranking och SKL/SBA Servicemétning.
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Varfor tror majoriteten att Gdavle kommun ligger pa absolut sista plats, 20 av
20, ndr vi jamfor med liknande kommuner?

Det framgér tydligt i Svenskt Naringslivs enkat vad foretagarna i var kommun
vill se forandringar och forbattringar. Vi behover jobba med attityder till
foretagande, forbattra servicen till vara foretag, vi behéver jobba med
tillampning av lagar och regler och kompetensforsorjning. I alla dessa
enkétfragor placerar sig Gavle kommun i botten.

Hur tdanker majoriteten undvika att tappa ytterligare ndr det kommer till
kommunpolitikers attityder till foretagande samt kommunens service till
foretag?

Attityder till foretagande:

Arbeta brett med attityder till foretagande, dels genom foretagsbesok,
dialogmoten och genom att utveckla kommunens arbete med
serviceutbildningar.

Kommunens service till foretag och tillampning av lagar och regler:
Naringslivsavdelningen har ett ansvar i att utveckla arbetet inom ramen for sin
egen verksamhet och Niringslivsprogrammet. Dessutom anger
kommunplanen (nr 17) ett uppdrag till Kommunstyrelsen att "leda ett
utvecklingsarbete tillsammans med Samhallsbyggnadsndmnden i syfte att fa
en rattssiker men mer serviceinriktad myndighetsutévning som ska resultera i
effektivare, enklare och mer stodjande processer och bemotande som
mojliggor fler beviljanden och fler n6jda kunder och foretag”

Kompetensforsorjning:
Ett titare samarbete mellan olika branscher och utbildningar. Férbattra
arbetet med samarbetet mellan kommun, foretag och hogskola.

Hiarmed anser jag att interpellationen ar besvarad

Helene Akerlind (L)
Kommunalrad
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