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Inledning
Gavle kommuns vision 2025 lyder:

Livet i Gavle ar gemenskap och dppenhet, for varandra och varlden.

Trygghet och nyfikenhet ger mod att vaxa, tillsammans och individuellt.
Mangfalden ger spannande upplevelser och frihet att vélja hur vi vill leva.

Vi vagar oss ut pa varldshaven men atervander garna till livet i hemmahamnen.

Att kommunen stravar mot ledorden i visionen star inte i motsats till att det
ocksa maste bedrivas ett aktivt arbete med sdkerhet och riskhantering.
Tvartom sa ar en sdker kommunkoncern och en saker milj6 i 6vrigt,
grundkomponenter for att uppfylla visionen.

| sikerhetsarbetet ingar de krav som ar lagstadgade, sa aven
kommunkoncernens planerande for kriser och hojd beredskap samt
sdkerhetsskydd. Arbetet omfattar ocksa forsakringar, internt skydd mot brand,
inbrott, skadegorelse, vattenskador, hot och vald.

Syfte

Denna policy reglerar hur kommunkoncernens' sdkerhets- och
skadeférebyggande arbete ska bedrivas syftande till att kostnadseffektivt
minimera storningar fran odnskade handelser.

Mal

Kommunkoncernens sdkerhets- och skadeférebyggande arbete bedrivs sa att
skador, storningar och forluster, som kan drabba méanniskor, verksamhet,
egendom och miljé kostnadseffektivt forebyggs.

Kommunkoncernen har god formaga att hantera allvarliga stérningar och ar en
larande organisation vid tillvaratagandet av erfarenheter fran en allvarlig
stérning.

Kommunkoncernens sdkerhetspolicy innebar att

o Sikerhetsfragorna ska inga som en naturlig och integrerad del i ledning
och samordning av verksamheterna.

o Arbetet med sdkerhetsfragor ska bedrivas samordnat och systematiskt
och omfatta alla verksamheter. Som ett led i samordningen ska
sektorer utse tva sdakerhetsombud som kan medverka i den centrala
samverkan och samarbetet. Ovriga kommunkoncernen har minst ett
sakerhetsombud.

e Arbetet med planer och rutiner som ar lagstadgade eller har stor
betydelse for koncernverksamheten ska vara prioriterande.

e Forebyggande arbetet medfor att standig forbattring avseende att
undvika stérningar och att robustheten 6kar pa hela skalan fran
smahandelser till allvarliga samhallsstorningar och vapnad konflikt.

' Sikerhetspolicyn géller for kommunen och heldgda bolag. Sakerhetspolicyn géller som
samverkans- och samarbetsgrund for- och med deldgda bolag och forbund.



Utbildning och information om “En person som inte far
sakerhets- och skadeférebyggande information kan inte ta

. .. .. ansvar. En person som far
arbete ska ges till anstéllda for att information kan inte 1ata bli

minska skadeutvecklingen. att ta ansvar.” - Carlzon

Skador och incidenter i kommunen

ska rapporteras i en gemensamt skade- och
incidentrapporteringssystem.

Arbete bedrivs som kan paverka attityder och beteende som bidrar till
okad sakerhet och trygghet bland kommunens invanare.

Ansvar

Sakerhetsansvaret foljer det normala verksamhetsansvaret pa olika
nivaer i kommunkoncernen.

Verksamhetsansvariga, pa alla nivaer ar ansvariga for ledning och
kontroll av sékerheten inom sin verksamhet och ska sjdlva avsatta de
resurser som kravs for att policy och riktlinjer foljs.
Kommunfullmaktige beslutar om sdkerhetspolicyn och dgardirektiv.
Kommunstyrelsen, bolags- och férbundsstyrelser har ansvaret for
sakerhetsarbetets inriktning och faststallande av sarskilda riktlinjer for
arbetets bedrivande.

Kommundirektor och respektive Vd svarar for att verksamheter och
bolag foljer sakerhetspolicyn och tillhérande riktlinjer.

Arbetstagare inom kommun och dess bolag ska félja sakerhetspolicyn
med tillhérande riktlinjer.



Om brandskydd

Sakerhetspolicyns generella del ar givetvis tillampbart dven avseende sdkerhet
mot brand. Det finns dock policydelar som kan belysas i sarskild ordning
betraffande brandskyddet, vilket sker nedan.

Mal

Den Overgripande malsattningen for forebyggande brandskyddsarbete ar att i
enlighet med lagen om skydd mot olyckor (2003:778) i férsta hand férebygga
brands uppkomst men dven ha formaga att hantera och begransa skadorna
som uppstar till féljd av brand. Syftet ar ingen ska do eller skadas till féljd av
brand i kommunkoncernens verksamheter samt att reducera kostnaderna for
skador och stérningar och darmed aven koncernens kostnader vid forlust av
tillgdngar.

Sarskilt avseende brandskydd

e Kontinuerligt bedriva systematiskt brandskyddsarbete (SBA).

e Verksamhetsansvariga, pa alla nivaer ar ansvariga for ledning och
kontroll av brandskyddet och att man har en adekvat
brandskyddsorganisation.

e Stor omsorg skall 4gnas at fortldpande utbildning och information till all
personal. Sarskilda utbildningsinsatser skall genomfoéras vid all
nyanstallning.

e  Skriftlig dokumentation av brandskyddet i tillracklig omfattning for att
sakerstalla att skaliga brandskyddsatgarder vidtagits.

e Fortldpande bedémning av riskerna for brand och identifiering av de
atgarder som behdvs for att minimera dessa risker.

e Brand eller brandtillbud skall féljas upp med en utredning for att ge
underlag for eventuell revidering av regler eller instruktioner.

e Fortlopande utbildning och information i fragor om forebyggande
brandskyddsarbete.
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