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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS395-2 Kommunfullmaktige
2019-10-22

Svar pa Interpellation fran Moderaterna (M) -
Behorigheten hos vara larare

Vid kommunfullmiktiges sammantriade den 23 september, vickte Lars
Beckman - Moderaterna (M) foljande interpellation.

”Skolverkets senaste siffor gillande lararbehorigheten i Sveriges ldn och
kommuner visar pa dystra siffror for Gavleborgs 14n och Gavle kommun. Lanet
som helhet ligger i landets absoluta bottenskikt nir det kommer till behorighet
i lararkaren.

I december hade endast 63 procent (mit i heltidstjanster) av lanets larare i
grundskolan lararlegitimation och behorighet i minst ett &mne. Det 4r den
lagsta lararbehorigheten i landet. Andelen behdriga larare har minskat sedan
2014 visar Lararforbundets analys av Skolverkets siffror.

Lararbristen och bristen pa behériga larare ar redan ett stort problem i
Gavleborgs lan. Lararforbundet vittnar om hur bristen pa ldrare oftast slar
hérdare mot skolor som redan har en 1ag andel behoriga larare. Sjunker
kollegornas utbildningsniva och kompetens paverkar det sjalvklart hela skolan
da bra och erfarna ldrare ar avgorande for att andra kollegor ska kunna
utvecklas och gora ett si bra jobb som mojligt i rollen som utbildare.

Nistan var tredje larare saknar behorighet i Gavle kommun, ett misslyckande
som pé bade kort och lang sikt paverkar utbildningskvalitén f6r kommunens
elever.

Skolan ar den viktigaste grundstenen for ett valmiende samhille och en
inkluderande gemenskap. En bra utbildning skapar inte bara otaliga
mojligheter for individen att utveckla sig och kunna vilja vad den vill jobba
med utan starker ocksa den svenska konkurrenskraften i en tid dar
kompetensforsorjning blir en allt mer aktuell fraga. Vi ser ocksa allt for ofta
hur unga individer som ej slutfor sin utbildning snabbt kan hamna i
utanforskap och forsvinna ut ur samhallets gemenskap. Att barn lyckas i
skolan har sjilvklart flera faktorer men en av de absolut viktigaste ar utan
tvekan engagerade, utbildade och behdriga larare.

Med hinvisning till ovanstaende stiller jag foljande fragor till
utbildningsnidmndens ordférande Evelyn Kloverstedt:
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Delar ansvarig nimndsordférande min oro att antalet obehoriga larare 6kat?

Vilka atgarder avser ansvarig namndsordférande vidta for att antalet behoriga
larare ska oka?

I Gavle kommuns system for e-postsignatur dar titel ska skrivas in, hur ska en
obehorig larare skriva sin signatur?”

Evelyn Kloverstedt (L), Utbildningsndmndens ordférande fick i uppdrag
att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Forst vill jag tacka for fragor som ar ytterst viktiga for en framtida skola.

Som kommunpolitiker i Gavle, liberal och namndsordférande for den lokala
skolndmnden ser jag givetvis allvarligt pa att tillgdngen till antalet legitimerade
larare och majligheten att rekrytera behoriga larare stindigt minskar. Vi delar
ju den utmaningen med hela Sverige.

Precis som det anges ar skolan den enskilt viktigaste faktorn, inte bara for ett
vialmaende samhalle utan dven en forutsiattning for en demokratisk utveckling
av vart land. Behoriga larare ger en h6g kunskapsniva vilket ar en mycket
viktig tillvaxtfaktor for en stad som Géavle som vixer. P4 individniva okar
mojligheterna att nd godkanda betyg och diarigenom 6kar dennes chanser att
sjalv vilja sin framtid.

Da vi redan arbetat ett antal &r med utmaningarna och svarigheten att
rekrytera behoriga larare pagar redan ett strategiskt stort och brett arbete for
att mota detta. I huvudavtalet HOK18 mellan arbetsgivaren och fackforbundet
finns det beslut om att ett partsgemensamt arbete ska ske inom ramen for
strategisk kompetensférsorjning.

Ett aktivt arbete med kompetensforsorjning tillsammans med fackférbunden
ar séledes pagaende under innevarande avtalsperioden och ir en av
aktiviteterna i de kompetensutmaningar som réder i landet. Konkret kommer
Utbildning Gavle tillsammans med fackliga parter triffa alla rektorer och
fackliga ombud under oktober-november for ge dessa kunskap hur ett arbete
kan ske pa skolniva. Syftet ar att se Gver vilka mojligheter som finns inom
arbetsorganisation, arbetstider och arbetsmiljo for att std mer rustad infor den
rddande och kommande kompetensforsérjningsutmaningen.

Utbildning Gévle arbetar stindigt med att utveckla befintliga
kompetensforsorjningsstrategier, samt finna nya.
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De mer traditionella modellerna ligger inom ledarskap och attrahera.
Ledarskap fokuserar med tonvikt pa arbetsmiljo for vara medarbetare, genom
ett bra ledarskap. Tanken &r att bra arbetsmiljo lockar till sig nya medarbetare
och far befintliga att stanna kvar, dir av att fokusera pé ledarskapet och dess
eventuella utvecklingsmgjligheter i meningen att forbattra arbetsmiljon.
Attrahera fokuserar pa att visualisera Utbildning Givle som attraktiv
arbetsgivare bade genom nya och etablerade kanaler med malgrupper mellan
de som dr pa vag in i arbetslivet till de pensionerade som har mer att ge i
lararyrket.

Ett traditionellt exempel ar ett samarbete med Hogskolan i Gavle och
Hogskolan i Dalarna kring arbetsintegrerad lararutbildning. Det ar en
mojlighet att ta lararexamen samtidigt som man arbetar. Gdvle kommun
erbjuder tillsammans med laroséitena tva olika alternativ for den som vill
kombinera studier med arbete.

Utbildning Gavle ser till att personen under studietiden arbetar pa en och
samma skola. Anstillningen omfattar av 50% undervisning i skola och 75%
studietakt i arbetsintegrerade studier. Efter avslutade studier kan personen
soka lararlegitimation.

En mer nyskapande metod bygger pa att avlasta legitimerade larare och
forskolelarare med arbetsuppgifter som kan genomforas av andra, for att pa sa
satt aven i framtiden vid brist pé legitimerade larare och forskoleldrare ge
elever bra undervisning. Kortfattat bygger metoden pa att skolan far in andra
kompletterande tjanster som underlittar for lararens och forskoleliararens
uppdrag.

Ett konkret exempel pa en nyskapande metod ar att Gdvle kommun arbetar
med Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) i ett projekt "Breddad
rekrytering” om hur kommuner kan arbeta med kompletterande tjanster for
att underlatta framtidens kompetensbehov. Kortfattat bygger metoden pa att
larares och forskolldrares arbetsuppgifter kartlaggs for att darefter analysera
vilka arbetsuppgifter som kan utforas av andra kompetenser och pa sé sitt fa
in andra tjanster i skolan som st6djer lararens och forskolelararens uppdrag.
P4 sa sitt frigors tid for undervisning.

Konkret inom ramen for begreppet “breddad rekrytering” har férskolan i ett
pilotprojekt anstilld 4 medarbetare i en ny befattning som dagsldget bendmns
forskolestod. Dessa medarbetare har i sin uppdragsbeskrivning administrativa
och operativa arbetsuppgifter i syfte att ge forskoleldrare mer tid for att
planera och genomféra undervisning. Efter utvirderad pilot kommer metoden
med stor sdkerhet att genomforas i storre skala.
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Staten har genom stadsbidrag gett moéjlighet for kommuner att anstilla
lararassistenter. Ansokan ska vara inlamnad senast 1 november och Gavle
kommun kommer att soka statsbidraget. Ett arbete pagar for att se 6ver
uppdragsbeskrivningar for befattningar utanfor lararyrket inom grundskola
och gymnasiet, si att kommande lararassistenter far en klar bild 6ver sitt
uppdrag och ddarmed ger ett bra st6d till vira legitimerade liarare.

Jag vill passa pé att ge den aktuella bilden av hur det ser ut i Gavle,
Antal ldrare med legitimation férdelat pa heltidstjanster i Givle Kommun
(samtliga huvudman) lasar 2018/2019:

Forskola totalt 52 % (forskollararlegitimation) Riket 40 %
Grundskola totalt 67,9 %, Riket 70,5 %

Arskurs 1-3 75%, Riket 74,9 %

Arskurs 4-6 63,8 %, Riket 67,9 %

Arskurs 7-9 65,3 %, Riket 69.3%

Gymnasium totalt 80,6 %, Riket 81,4 %

Alla personer som har en anstéllning som larare i Givle kommun kan anvinda
larare som titel, i sin e-postsignatur eller vid andra tillfallen. Det ar titeln
legitimerad ldarare som kréver legitimation.

Hirmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Evelyn Kloverstedt (L)
Utbildningsnidmndens ordforande
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