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§ 184: Riktlinje for att forhindra jav samt givande och

tagande av muta bland fortroendevalda
Dnr 19KS112

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige enligt ordforandens forslag

att anta forslag till Riktlinje for att forhindra jav och givande och tagande av muta
for fortroendevalda i Gavle kommunkoncern.

Arendebeskrivning

I varas antogs ny riktlinje for att forhindra jav och givande och tagande av muta for
medarbetare i Givle kommunkoncern. Forslaget har varit att sirskilja pa riktlinje
for medarbetare i Givle kommunkoncern och fortroendevalda avseende denna
riktlinje som tidigare varit sammanslagna.

Arbetet med revidering av riktlinje har genomforts genom beredning i kommunens
arbetsgivarutskott, samt genom remissrunda till de politiska partierna som finns
representerade i kommunkoncern. Syftet ar att underlitta for fortroendevalda att
undvika och motverka mutor, samt stod for agerande dar misstankar férekommer.

Beslutsunderlag

o Riktlinje for att forhindra jiv samt givande och tagande av muta bland
fortroendevalda, dnr 19KS112-16

e Tjansteskrivelse - Riktlinje for att forhindra jav och givande och tagande av
muta for fortroendevalda, dnr 19KS112-17

e §9 KF Riktlinjer - Mutor och jav for medarbetare, dnr 19KS112-15

e Riktlinje for att forhindra jav samt givande och tagande av muta for
medarbetare, dnr 19KS112-12

Justerare Uppdragsbestyrkande
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