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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS184-3 Kommunfullmaktige
2019-06-13

Svar pa Interpellation fran Sverigedemokraterna
(SD) - Hur tanker Gavle kommun agera mot det
okade valdet och den 6kade hotbilden gentemot
kommunens skolpersonal?

Vid kommunfullmaktiges sammantride den 29 april, vickte Wanja Delén
Sverigedemokraterna (SD) foljande interpellation.

”En trygg och sidker arbetsplats ar nagot som alla larare och skolledare ska ha
ratt till, precis som alla elever har ratt till en trygg och sidker skolmiljo.
Trygghet och sdkerhet dr en grundforutsittning for att vara larare ska vilja
stanna kvar i yrket och i Gavle. Det ar dven en forutsattning for att de ska
kunna lyckas med sitt pedagogiska uppdrag.

Verkligheten ser dock helt annorlunda ut, tyvarr. Klimatet i skolan har blivit
allt hardare och anmalningarna till arbetsmiljoverket om hot och vald mot
larare, har under de senaste aren 6kat och morkertalet kan vara stort.
Hotfulla, pressande och ibland valdsamma situationer har blivit allt vanligare
inslag i lararnas arbetsmiljo. Parallellt granskas ldrarna i allt hogre grad, ofta
utifran perspektivet elevernas rattigheter. Manga larare rapporterar att de
kanner sig osdkra pa hur de kan markera gréanser for sina elever. En osédkerhet
som bottnar i en oro att man "tar i” for mycket, och dé riskerar att bli
tillrattavisad av arbetsgivaren, anmaild av virdnadshavare eller till och med
avstangd fran arbetet.

Lirarnas arbetssituation har séledes forandrats mycket pé senare tid. Lararnas
auktoritet ar inte langre naturligt given och tidigare normer ar inte lingre
sjalvklara. Detta ar problematiskt d& detta riskerar att resultera i att lararna
kommer i klam mellan den nya verkligheten och politiska méalsittningar, vilket
i sin tur riskerar tvinga larare till passivitet och att man viljer att titta bort
istdllet for att agera vid problematiska situationer i skolan.

Sverigedemokraterna ser mycket allvarligt pa dagens utveckling inom
skolvarlden. I det svenska samhéllet har vi lagar att forhélla oss till, dessa
giller naturligtvis dven i skolans virld. Lagen ska saledes efterlevas och
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omfatta alla elever som begar brottsliga handlingar i skolan, oavsett om det ar
mot andra barn eller vuxna. Den som begar brott i skolan, ska ocksa stingas
av. Trots detta tyder rdidande utveckling inom skolan pa att véld och hot
indirekt accepteras i dagens svenska skola, da elever alltfor sillan stiangs av.
Detta trots att rektor enligt lag har ratt till det.

Enligt SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) ar arbetsgivaren skyldig att
kartlagga vilka risker som finns f6r hot och vald pa arbetsplatsen.
Kartlaggningen ska resultera i ett atgdrdsprogram, vidare ska sarskilda
sdkerhetsrutiner finnas for arbetsuppgifter som kan medfora en risk for hot
och vald. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och véld lagger ett stort
ansvar pi arbetsgivaren vad giller forebyggande atgarder, omhéndertagande
av drabbade, sikerhetsrutiner, handlingsplaner och utbildning.

Utifrén att Utbildningsndmnden har arbetsgivaransvar for personal inom
skolverksamheten sa vilar siledes ett stort ansvar i denna friga pa nimnden.
Varfor vi 6nskar erhélla svar pa foljande fragor:

1. Hur arbetar Gavle kommun for att nolltolerans mot vald ska rada i
kommunens skolverksamheter?

2. Hur formedlas en sadan nolltolerans mot vald ut till anstallda, elever och
foraldrar?

3. Vilket stod och vilka forutsiattningar i 6vrigt, finns att tillga for vara larare
for att kunna hantera vildsamma och hotfulla situationer i sin
yrkesutovning?

4. Hur mycket hot eller vald ska en anstilld inom vara skolverksamheter
behova utsta innan kraftfulla konsekvenser for forovaren trader i kraft
(s&som polisanmaélan och avstingning)?

5. Rader det ndgra oklarheter for Gavle kommuns rektorer och skolledning,
hur de ska beméta och hantera elever som ar hotfulla och valdsamma?

6. Hur dmnar Utbildningsnamnden komma till ratta med dagens negativa
utveckling i fraga om det 6kade valdet och den 6kade hotbilden gentemot
Gavle kommuns larare?”

Evelyn Kloverstedt (L), Utbildningsnimndens oreférande fick i uppdrag att
besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora féljande

Tack for dina fragor i ett mycket viktigt Amne, var personals arbetsmiljo.

1. Hur arbetar Gdvle kommun for att nolltolerans mot vald ska rdada i
kommunens skolverksamheter?

Skollag och laroplan ar tydliga i att nolltolerans giller. Verksamheterna inom
Utbildning Géavle arbetar aktivt med trygghet i skolan utifrdn Gavlemodellen.

Sid 2 (4)



LAAA AL

v vavay

I3 Sid 3 (4)
N

)

I
Gavle

KOMMUN

Modellen utgar fran svenska forskningsresultat, skolans styrdokument samt
den egna skolans forutsattningar och aktuella behov.

Flera av skolorna arbetar med valdsprevention utifran programmen ”Agera
tillsammans” och "Mentorer i vildsprevention” (MVP).

Géavle kommun deltog i projektet "En kommun fri fran vald” som paborjades
2015 och avslutades 2018, dir visionen var att tidigt forebygga vald bland barn
och unga. Efter projektets avslutande har arbetet fortgétt inom Gévle kommun
och manga utbildningsinsatser gérs mot skolan. MVP var en av de
valdspreventiva metoderna som visat goda resultat internationellt som
provades under projektet och som alltsé fortfarande anvands. I projektet
deltog #ven organisationen Min for jimstilldhet (MAN). Agera tillsammans 4r
en utbildning som skapats av MAN.

MVP ir en bred och tidigt forebyggande insats riktat till unga pa hogstadiet
och gymnasiet. MVP syftar till att forebygga konsbaserat vald, krankningar och
trakasserier. Programmet vill 6ka medvetenheten om véld, utmana stereotypa
normer kring kén och 6ppna for dialog och reflektion. MVP utgér ifrén en
dskédaransats och uppmuntrar dven unga att pa olika sétt agera som
forebilder genom att ingripa mot krankningar och vald i sin vardag.

Agera tillsammans ar en bred och tidig insats for att forebygga véld,
trakasserier och krankningar. Insatsen ar anpassad for elever i &rskurs 4—5 och
bygger pa samma forandringsidéer som MVP-programmet.

Alla verksamheter fran forskola till gymnasieutbildning har trygghetsplaner
eller Likabehandlingsplan och plan for krinkande behandling.

2. Hur formedlas en sddan nolltolerans mot vald ut till anstdllda, elever och
foraldrar?

Se foregdende svar. Elever och medarbetare ar delaktiga nér trygghetsplaner
och Likabehandlingsplan och plan for krankande behandling tas fram och f6ljs
upp. Planerna ar vil forankrade hos fordldrarna.

3. Vilket stod och vilka forutsdttningar i 6vrigt finns att tillga for vara ldrare
for att kunna hantera valdsamma och hotfulla situationer i sin
yrkesutovning?

En del fir man genom MVP och Agera tillsammans en annan del dr den
kompetensutveckling som ges bland annat genom foreldsningar av Bo
Hejlskov och i augusti 2019 av Ross Greene. Flera skolor har ocksa haft
studiecirklar utifran litteratur av de tvd nimnda. Forutom detta erbjuds
individuell kompetensutveckling. Det finns rutiner nar det géller att undersoka
riskerna for hot och véld i arbetsmiljon. Om det uppkommer situationer som
en medarbetare mar daligt av erbjuds stod utifran medarbetarens behov via
foretagshalsovarden eller andra aktorer som Gévle kommun har avtal med
gillande samtalsstod
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4. Hur mycket hot eller vald ska en anstdlld inom vdra skolverksamheter
behova utsta innan kraftfulla konsekvenser for forévaren trdder i kraft
(sdsom polisanmdalan och avstdngning)?

Varje hdndelse utreds och en bedomning gors i varje enskilt fall. Skollagen
kapitel 5 som ror trygghet och studiero ar det som styr. Forutom detta gors en
bedémning om polisanmaélan eller anmailan till socialtjansten ska ske.

5. Rader det nagra oklarheter for Géavle kommuns rektorer och skolledning
hur de ska beméta och hantera elever som dr hotfulla och vdldsamma?
Nej, det ska inte rdda négra oklarheter gillande detta. Huvudmannen fér
rapporter nir nagot hinder i verksamheterna.

6. Hur amnar utbildningsnamnden komma till rdtta med dagens negativa
utveckling i fraGga om det 6kade valdet och den 6kade hotbilden gentemot
Gdavle kommuns ldrare?

Utbildningsndmnden och Kommunledningen ser mycket allvarligt pa alla slags
héandelser som leder till en minskad trygghet. Det forebyggande arbetet genom
Elevhilsan ar darfor prioriterad och har fatt extra resurser. Jag vill anda
papeka att man fran verksamheten inte delar bilden av att valdet har okat i
skolan i den omfattning som beskrivs. Skolinspektionens rapporter utifran
tillsyn och kvalitetsgranskning av Gavle kommuns verksamheter visar ocksa
att ett stabilt och malinriktat arbete pagar och att det finns gemensamma
rutiner for att alla i kommunens verksamheter ska kénna sig trygga och kunna
arbeta i en lugn miljo.

Med det anser jag interpellationen besvarad.

Evelyn Kloverstedt (L)
Ordforande Utbildningsndmnden
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