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§ 128: Riktlinjer - Mutor och jav for medarbetare
Dnr 19KS112

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige enligt ordforandens forslag

att anta forslag till Riktlinje for att forhindra jav och givande och tagande av muta
for medarbetare i Givle kommunkoncern

att besluta att riktlinjen ersitter riktlinje for muta och bestickning for Géavle
kommunkoncern

Arendebeskrivning

Nuvarande riktlinje giller att motverka mutor och bestickning for Gavle
kommunkoncern. Begreppet “bestickning” finns inte lingre som ett juridiskt
begrepp, vilket har bytts mot givande av muta. Handel med inflytande 14ggs in i
riktlinjen och rutinen.

Forslag ar att dela upp riktlinjen till en riktlinje, med tillh6rande rutin som dven
behandlar jav. Syftet ar att underlitta for chefer och medarbetare att undvika och
motverka mutor, samt hur chefer och medarbetare ska agera om misstankar
forekommer.

Forslag ar att sdrskilja pa riktlinje for medarbetare i Givle kommun och
fortroendevalda, som i nuvarande form ar sammanslaget. Riktlinje for
fortroendevalda tas fram och ar i pagdende remissberedning.

Arbetet med revidering av riktlinje har genomforts genom beredning i koncernens
HR-chefsnitverksgrupp, samt genom remissrunda till kommunens heldgda bolag.

Inlagg i drendet
Gin Akgiil Hajo (V), Therese Metz (MP)

Beslutsunderlag
¢ Riktlinje for att forhindra jav samt givande och tagande av muta fér
medarbetare, dnr 19KS112-12
o Tjansteskrivelse 2019-05-28 - Riktlinje gillande jiv och muta for medarbetare,
dnr 19KS112-13
e Remissvar jav och muta, dnr 370956
e Yttrande frin Gavle Hamn AB angéende riktlinje jiv och muta, dnr 19KS112-11

Justerare Uppdragsbestyrkande
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e Protokollsutdrag med yttrande frén Valndimnden angiende riktlinje jav och
muta, dnr 19KS112-9

e Yttrande fran AB Gavlegirdarna angaende riktlinje jav och muta, dnr 19KS112-
8

e Yttrande fran Gavlefastigheter angéende riktlinje jav och muta, dnr 19KS112-5

e Borttagen pa grund av personuppgifter., dnr 19KS112-3

e Borttagen pa grund av personuppgifter., dnr 19KS112-2

Justerare Uppdragsbestyrkande
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