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§ 94: Beslutsdrende: Remiss - Riktlinje for
representation Gavle kommunkoncern

Delges:
Kommunledningskontoret (for dtgard)

Dnr 18NAN39

Beslut
att anta yttrandet som sitt eget.

Arendebeskrivning

Arendet

En remiss ifrdn kommunledningskontoret avseende forslag till revidering av
riktlinjer for representation i Givle kommunkoncern inkom 2018-11-19.
Svarstiden har forlangts till 2019-02-28.

Yttrande
Niringsliv & arbetsmarknad Gévle har inga synpunkter pa forslaget.

Rekommendation frén Néringsliv & arbetsmarknad Géivle

Naringsliv & arbetsmarknad Gavle méter redan idag de krav som stlls i den
reviderade riktlinjen. Revideringen av riktlinjen innebir en kodifiering av
nuvarande praxis. Naringsliv & arbetsmarknad Gévle har inga synpunkter pa
forslaget.

Néringsliv & arbetsmarknad Gévle rekommenderar Niringslivs- och
arbetsmarknadsndmnden att anta yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

¢ Tjansteskrivelse - Remiss - Riktlinje for representation Givle
kommunkoncern, dnr 18NAN39-6

* Missiv. Remiss - Riktlinjer for representation Givle kommunkoncern, dnr
18NAN39-1

e Forslag till riktlinjer for representation Givle kommunkoncern, dnr
18NAN39-2

e FORLANGD TID FOR YTTRANDE - 18KS409 - Riktlinjer for
representation Gavle kommunkoncern, dnr 18NAN39-3

* Bilaga 1 - Tillimpningsexempel till Riktlinje for representation, dnr
18NAN39-4

e Bilaga 2 — Oversiktstabell till riktlinje for representation, dnr 18NAN39-5
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