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Kultur- och fritidsndmnden

Tjansteskrivelse - Riktlinje for representation Gavle
kommunkoncern

Forslag till beslut
Att anta nedanstaende yttrande som sitt eget.

Arendet i korthet

Forslaget ar en revidering av nuvarande riktlinje for representation och sker pa
uppdrag av personalutskottet. Kultur- och fritidsnamnden har att yttra sig over
forslaget. Nuvarande riktlinje fran 1999 6ppnar upp for undantag av alkoholfri
representation vilket kommer forsvinna med revideringen. Alkoholhaltiga
drycker 6ver 2,25 volymprocent far ej forekomma vid representation som Gévle
kommunkoncern ar vird for. Det nya forslaget till riktlinje forstarker ocksa kravet
pa underlag till en bokford transaktion nir representation har gt rum.
Bestillaren ar ansvarig for att bifoga de underlag som kravs. Beslutsattest ska
utforas av 6verordnad chef som inte ar bestéllare i sammanhanget.

Synpunkter fran Livsmiljé Gavle

Livsmiljo Gavle ar positiva till en riktlinje som innebar att representation inom
Gévle kommunkoncern ska vara alkoholfri. Ddremot bor man fundera 6ver om
det inte maste finnas utrymme f6r undantag till exempel da Gévle
kommunkoncern star vard for vissa arrangemang eller tar emot utlandska gister.
Beslut om undantag skulle da fattas av Kommunfullmiaktige. En mer korrekt
benamning av forslag bor vara "Regler {or representation Gavle
kommunkoncern”, dd bendmningen riktlinje 6ppnar upp for avsteg fran
styrdokumentet.

Viktigt att belysa ar att Gavle kommun kommer att st vard for U23EM den 11-14
juli 2019. I det avtal som Givle kommun ingitt med Europeiska
friidrottsforbundet (EA) har Gavle kommun atagit sig att tillsammans med EA
arrangera en officiell invigningsmiddag dar alkoholhaltig dryck forvantas inga.

”Krav pa redovisning vid representation” behover fortydligas med vem som kan
drabbas av loneavdrag om inte korrekta underlag bifogas en bokford transaktion.
Om man som medarbetare bjuds in att delta vid representation inom Gavle
kommunkoncern av en bestillare, ar det da bestillaren som bjuder in som far ta
konsekvenserna nar inte korrekta underlag bifogas bokford transaktion eller
medarbetaren som har deltagit? Nar repressalier skrivs in i en riktlinje far det
inte finnas tveksamheter var ansvar ligger och vem som tar konsekvenserna om
fel har begétts.
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I Bilaga 1 under rubriken "Momsavdrag” finns olika belopp angivna men da
beloppen styrs av Skattelagstiftningen ar det darfor lampligt att hanvisa till
lagstiftningen istillet for att ange belopp som kan andras over tid.

Liknande exempel aterfinns i Bilaga 2, dar det anges belopp som ar foranderliga
och det ar darfor lampligt att hanvisa till gillande lagstiftning.

Beslutsunderlag
Remiss Riktlinje representation Gavle kommunkoncern

Bilaga 1 — Tillampningsexempel

Bilaga 2 - Oversiktstabell

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsens diarium

Eva Jackson Tina Hellman
Sektorchef Tf. administrativ chef
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§ 18: Riktlinje for representation Gavle

kommunkoncern
Delges:

Kommunstyrelsens diarium

Dnr 18KFN238

Beslut

Att ge ordforande med delegation att yttra sig i drendet.
Arendebeskrivning

Tf. administrativ chef foredrar drendet.

Forslaget ar en revidering av nuvarande riktlinje for representation och sker pa
uppdrag av personalutskottet. Kultur- och fritidsndmnden har att yttra sig 6ver
forslaget. Nuvarande riktlinje frén 1999 6ppnar upp for undantag av alkoholfri
representation vilket kommer forsvinna med revideringen. Alkoholhaltiga drycker
over 2,25 volymprocent far ej forekomma vid representation som Gévle
kommunkoncern ar vird for. Det nya forslaget till riktlinje forstarker ocksa kravet
pé underlag till en bokford transaktion nér representation har dgt rum. Bestéllaren
ar ansvarig for att bifoga de underlag som kravs. Beslutsattest ska utféras av
overordnad chef som inte &r bestillare i sammanhanget.

Synpunkter fran Livsmiljo Gavle

Livsmilj6é Gévle ar positiva till en riktlinje som innebair att representation inom
Géavle kommunkoncern ska vara alkoholfri. Daremot bor man fundera 6ver om det
inte maste finnas utrymme for undantag till exempel da Gavle kommunkoncern
stér vird for vissa arrangemang eller tar emot utlindska gaster.

Beslut om undantag skulle da fattas av Kommunfullméktige. En mer korrekt
bendmning av forslag bor vara “Regler {or representation Givle kommunkoncern”,
da bendmningen riktlinje 6ppnar upp for avsteg fran styrdokumentet.

Viktigt att belysa ar att Gavle kommun kommer att sta vird for U23EM den 11-14
juli 2019. I det avtal som Gavle kommun ingatt med Europeiska friidrottsforbundet
(EA) har Givle kommun atagit sig att tillsammans med EA arrangera en officiell
invigningsmiddag dar alkoholhaltig dryck férvantas inga.

”Krav pa redovisning vid representation” behover fortydligas med vem som kan
drabbas av loneavdrag om inte korrekta underlag bifogas en bokford transaktion.
Om man som medarbetare bjuds in att delta vid representation inom Gévle
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kommunkoncern av en bestillare, ar det d bestillaren som bjuder in som far ta
konsekvenserna nar inte korrekta underlag bifogas bokford transaktion eller
medarbetaren som har deltagit? Nar repressalier skrivs in i en riktlinje far det inte
finnas tveksamheter var ansvar ligger och vem som tar konsekvenserna om fel har
begatts.

I Bilaga 1 under rubriken "Momsavdrag” finns olika belopp angivna men dé
beloppen styrs av Skattelagstiftningen ar det darfor 1ampligt att hanvisa till
lagstiftningen istillet f6r att ange belopp som kan dndras over tid.

Liknande exempel aterfinns i Bilaga 2, dir det anges belopp som ar foranderliga
och det ar darfor 1ampligt att hianvisa till gdllande lagstiftning.

Med anledning av att 4rendet vackts just innan sammantradet avslutats och
namnden inte fatt tid att 14sa in i drendet s& tolkar ordférande det som att
namnden ar villig att ge ordférande delegation att yttra sig i drendet med
forutsattningen att beslutsunderlaget andras med att det ska rada nolltolerans mot
alkohol vid alla evenemang utan undantag.

Yrkanden
Ordférande yrkar att ge ordférande med delegation att yttra sig i drendet.

Beslutsunderlag
e Remiss - Riktlinjer for representation Gavle kommunkoncern, dnr 18KFN238-
1
o Tjinsteskrivelse - Riktlinje for representation Giavle kommunkoncern, dnr
18KFN238-4
¢ Riktlinjer for representation Gavle kommunkoncern, dnr 18KFN238-3
e Riktlinjer for representation Gavle kommunkoncern, dnr 18KFN238-2

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Dnr 18KFN238-6 Kommunstyrelsens diarium
2019-02-15

Yttrande - Riktlinje for representation Gavle
kommunkoncern

Forslaget ar en revidering av nuvarande riktlinje for representation och sker pa
uppdrag av personalutskottet. Kultur- och fritidsndmnden har gett ordférande
delegation att yttra sig 6ver forslaget. Nuvarande riktlinje frén 1999 6ppnar
upp for undantag av alkoholfri representation vilket kommer forsvinna med
revideringen. Alkoholhaltiga drycker 6ver 2,25 volymprocent far ej forekomma
vid representation som Givle kommunkoncern dr vird for. Det nya forslaget
till riktlinje forstiarker ocksa kravet pa underlag till en bokford transaktion nar
representation har dgt rum. Bestéllaren ar ansvarig for att bifoga de underlag
som kravs. Beslutsattest ska utféras av 6verordnad chef som inte ar bestéllare i
sammanhanget.

Synpunkter

Livsmiljo Gavle ar positiva till en riktlinje som innebar att representation inom
Gavle kommunkoncern ska vara alkoholfri. En mer korrekt bendmning av
forslaget bor vara “Regler for representation Gavle kommunkoncern”, da
bendmningen riktlinje 6ppnar upp for avsteg fran styrdokumentet.

Viktigt att belysa ar att Gdvle kommun kommer att sta viard for U23EM den 11
- 14 juli 2019. I det avtal som Géavle kommun ingatt med Europeiska

friidrottsforbundet (EA) har Gavle kommun atagit sig att tillsammans med EA
arrangera en officiell invigningsmiddag dar alkoholhaltig dryck forvantas inga.

”Krav pa redovisning vid representation” behover fortydligas med vem som
kan drabbas av loneavdrag om inte korrekta underlag bifogas en bokférd
transaktion. Om man som medarbetare bjuds in att delta vid representation
inom Gavle kommunkoncern av en bestéllare, ar det da bestéllaren som bjuder
in som far ta konsekvenserna nar inte korrekta underlag bifogas bokford
transaktion eller medarbetaren som har deltagit? Nar repressalier skrivs in i en
riktlinje far det inte finnas tveksamheter var ansvar ligger och vem som tar
konsekvenserna om fel har begatts.

Gavle kommun Kultur & fritid Gavle Box 801 801 30 Gavle Besok Slottstorget 1
Vaxel 026-17 80 00 kultur-fritid@gavle.se www.gavle.se
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I Bilaga 1 under rubriken "Momsavdrag” finns olika belopp angivna men da
beloppen styrs av Skattelagstiftningen ar det darfor lampligt att hanvisa till
lagstiftningen istillet for att ange belopp som kan dndras 6ver tid.

Liknande exempel aterfinns i Bilaga 2, diar det anges belopp som &r
foranderliga och det ar darfor 1ampligt att hianvisa till gdllande lagstiftning.

Med vinliga hilsningar
Helene Borjesson

Ordférande
Kultur- och fritidsndmnden
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