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Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Riktlinje gallande bisyssla

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

foresla Kommunfullmaktige att besluta och anta revidering av riktlinje
for medarbetares bisysslor i Gavle kommunkoncern

Arendet i korthet
Forandringar i riktlinje sker i enlighet med forandringar i Allmanna
bestimmelser.

Enligt Allmanna bestimmelser, AB §8 frdn 2017, ar arbetstagaren
skyldig att anmala sin bisyssla till chef och chef ska inte behova fraga
efter den, jamfort med dagens riktlinje som sédger att arbetstagare ska pa
begiaran anmala bisyssla till sin chef.

Fortydligat att medarbetaren ar skyldig att anmala bisyssla till nirmaste
chef.

Forandring giller aven det som tidigare gallt att innan beslut att forbjuda
en bisyssla enligt AB ska forhandling enligt 11-14 § MBL genomfors, till
att arbetstagarorganisation har ratt att pakalla forhandling enligt §10
MBL vid beslut att forbjuda en arbetstagares bisyssla.

Fortydligar hur arligen uppfoljning om forvaltningschef/VD har bisyssla
enligt beslut i Kommunfullmaiktige.

Beslutsunderlag
Nuvarande riktlinje Riktlinje for medarbetares bisysslor - revidering, samt
forslag pé reviderad riktlinje Riktlinje gillande bisyssla.

Beslutet ska skickas till
Kommundirektor, Sektorchefer, VD for kommunkoncernens bolag och
HR i kommunens sektorer och bolag.

Maria Rosén

HR-direktor
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