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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS90-4 Kommunfullmaktige
2019-03-18

Svar pa Interpellation Moderaterna (M) - Jobbgaranti

Vid kommunfullmiktiges sammantréde den 18 februari 2019, vickte
EwaMarja Andersson - Moderaterna (M) foljande interpellation.

”I sin politiska plattform skriver majoriteten att ’kommunen ska utreda
mojligheten till en jobbgaranti inom utbildningar som svarar mot vara
bristyrken”. Att kommunen skulle ga ut och garantera jobb till manniskor om
de gar en viss utbildning ar riskfyllt ur flera aspekter. Flera utbildningar tar
lang tid och de platser de blivit lovade riskerar att ha fyllts under tiden de
utbildar sig. Samtidigt sker effektiviseringar 16pande och jobb bor ej
garanterats till manniskor for att gé en utbildning d& jobbet mycket vil kan ha
planerats bort vid avslutad studietid.

Statusen pa utbildningar bor ej heller vara en kommunal fraga.
Antagningskrav och kvaliteten pa utbildningen bor lamnas till hogskolorna.
Kommunen har mgjlighet att paverka till exempel 16ner och arbetsmiljé men
bor ej inrikta sig pa att garantera studenter jobb. Det ar ett 16fte man inte vet
om man kan hélla.

Med anledning av ovanstdende fragar jag arbetsmarknads- och

funktionsrattsnamndens ordforande Ahmed Amin (S):

— Anser majoriteten att man verkligen kan garantera individer ett jobb som
mycket vil kan vara borta nir personens utbildning ar klar?

— Anser majoriteten att det &r kommunens uppgift att géra hogre utbildning
mer attraktiv?

— Vad hinder om jobbgarantin inte uppfylls?”

Ahmed Amin (S), Arbetsmarknads- och funktionsriattsnamndens
ordforande fick i uppdrag att besvara interpellationen.
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Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

EwaMarja Andersson (M) stiller tre frigor till mig om en av de 100 punkterna
som finns med i det 100-punktsprogram med de forsta 100 insatserna for hela
Gévle som den nya Majoriteten i Givle kommun vill utreda och genomfora.
Interpellantens frégor ror en insats som handlar om att utreda mojligheten till
jobbgaranti i kommunens verksamheter inom utbildningar som svarar mot
kommunens bristyrken, och jag ar glad att jag nu far moéjlighet att utveckla och
fortydliga varfor den hir insatsen finns med i programmet.

Redan idag finns det flera bristyrken inom vilfarden och en 6kande svarighet
att rekrytera och hitta ratt kompetens inom forskola/skola (forskolldrare,
barnskotare, larare, specialkompetenser som kuratorer, specialpedagoger,
andraspréksldrare osv.), socionomer, sjukskoterskor, handlaggare inom
samhillsbyggnad och medarbetare inom dldreomsorgen som underskoterskor,
for att nimna négra stora omraden.

De demografiska utmaningarna som nu kommer med fler dldre och fler yngre,
samtidigt som antalet personer i arbetsfor alder inte 6kar i samma
utstrackning ar ingen nyhet, men som kréver fler insatser for en fortsatt god
kvalité inom valfarden och ett aktivt arbete frdn kommunen som arbetsgivare.
Att prognosen visar att vi inom snar framtid inte kommer ha tillrackligt med
utbildad personal for att tdcka behovet pa grund av befolkningsstrukturen ar
en av kommunens allra storsta utmaningar och behéver métas med handling.
Vi och alla andra kommuner i Sverige tittar nu pa fler idéer och insatser for att
fler ska vilja utbilda sig inom véra viktiga valfardsyrken och for att fler ska soka
sig till just verksamheterna inom Gavle kommun. Frigan ar inte om denna
utmaning finns utan att snarare identifiera fler insatser pa det hiar omrédet for
att fortsatta utveckla vilfarden och sikra kompetensforsorjningen av utbildade
medarbetare inom vélfarden.

Darfor jobbar majoriteten med flera mojliga forslag och 16sningar varav en ar
nyttan med en jobbgaranti for vissa bristyrken. Vid sidan av enskilda nya
insatser som utreds sd kommer vi ocksé att arbeta med att stiarka det
strategiska och kommundovergripande arbetet genom framtagandet av en
kompetensférsorjningsplan.

1. Anser majoriteten att man verkligen kan garantera individer ett jobb som
mycket vdl kan vara borta ndr personens utbildning dr klar?

Ingenting idag pekar pa att nagot bristyrke inom valfirden kommer att sluta
vara ett bristyrke under de forandringar av befolkningsstrukturen som nu
borjar ske. SKL gor bedomningen att cirka 300 000 personer behover
rekryteras till valfirden kommande tio &r, bara for att kompensera for
pensionsavgangarna 2017—2026, och da tillkommer ut6éver dessa 300 000
personer rekryteringsbehovet utifran de 6kade behoven av vilfard till f6ljd av
demografins utveckling.! Sannolikheten for att till exempel behovet av

1 Sveriges viktigaste jobb finns inom vélfirden — SKL:s rekryteringsrapport 2018
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underskoterskor eller ldrare skulle minska eller helt forsvinna under en
overskadlig framtid ar darmed mycket 1ag.

Men Majoriteten anser att frigan ska utredas och att f6r- och nackdelar ska
vagas mot varandra precis som alla nya insatser och &tgarder. Till exempel ar
det viktigt att innan ett eventuellt genomférande identifiera inom vilka
kommunala bristyrken som en anstillningsgaranti kan vara aktuell, ar
andamalsenlig och gor skillnad. Inférande av en anstéillningsgaranti 4r nagot
som nu ocksa provas av andra kommuner. Uppsala kommun inférde under
2018 en anstillningsgaranti for att sikra kompetensen inom valfirden med
erbjudande om fast heltidsanstillning for alla i kommunen som avslutat och
har godkénd utbildning som underskoterska eller barnskotare.

2. Anser majoriteten att det dr kommunens uppgift att gora hégre utbildning
mer attraktiv?

Forst gar det att konstatera att en anstéllningsgaranti inom utpekade
bristyrken inte nodvéndigtvis kommer att omfatta yrken som kriver en
hogskoleutbildning. Det dr darfor en utredning forst behover genomforas. Som
tidigare ndmnts har Uppsala kommun nir de erbjuder anstillningsgaranti valt
att erbjuda det for barnskotare och underskoterskor, det vill sdga yrken som
inte kraver hogskoleutbildning utan studier pa gymnasieniva pa gymnasiet
eller inom vuxenutbildningen.

Det ar en kommunal uppgift att som arbetsgivare arbeta med att sékra sin
egen kompetensforsorjning och kvalité liksom arbetsvillkor inom valfarden.
Det innebir att Gdvle kommun behdver arbeta strategiskt och gora fler
insatser &n idag for att vara en attraktiv arbetsgivare, uppmuntra fler att soka
sig till utbildningar inom valfardsyrkena och ta tillvara de som utbildar sig
inom bristyrken i vir kommun att ocksa vilja att arbeta har efter sina studier.

Idag finns bristyrken pa arbetsmarknaden och inom kommunen nar det géller
bade yrken som kraver hogskoleutbildning, men ocksa utbildningar pa
gymnasienivd. Kommunen behéver darfor tillsammans med naringslivet, det
statliga utbildningsvisendet och regionen fortsitta arbeta for minskade
rekryteringsgap pa olika sitt genom att uppmuntra utbildning inom bristyrken
for att sakra kompetensforsorjningen och arbeta med utbildningsutbudet.
Gavleborg ar ett av de 1dn i Sverige som har lagst utbildningsniva och samtidigt
finns flera bristyrken som kraver hogskoleutbildning. Majoriteten anser att alla
som vill och kan ga till hogre utbildning bor gora sa. Vi behover speciellt i vart
lan jobba vidare med motiverande faktorer for att fler ska utbilda sig vidare
och gora en kompetensforflyttning. Det majliggor fler arbetsplatser for de som
inte kan eller vill soka sig till hogre utbildning, och f6r de som valt att studera
vidare Oppnar sig nya yrkesval.
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3. Vad hdander om jobbgarantin inte uppfylls?

Som jag tidigare nimnt behover frigan utredas innan ett eventuellt
genomforande. Men precis som vid all rekrytering kommunen gor sa ska en
lamplighetsprovning goras. Kravet skulle ocksé vara att personen genomgatt
och godkants i sina studier. Syftet med ett inférande skulle vara att bidra till
att sakra kompetensen och rekryteringen till vilfarden och skicka en tydlig
signal att Gdvle kommun som arbetsgivare dr angeldgen om att ta tillvara alla
de som lokalt utbildar sig inom de bristyrken dar vi behover rekrytera fler
medarbetare nu och i den 6verskéadliga framtiden.

Hiarmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Ahmed Amin (S)
Ordforande i Arbetsmarknads- och funktionsrattsndmnden
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