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§ 37: Riktlinje gallande bisyssla
Delges:

Kommundirektor, Sektorchefer, VD for kommunkoncernens bolag och HR i
kommunens sektorer och bolag.

Dnr 19KS113

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar enligt ordférandens forslag

att foresla Kommunfullméktige att besluta och anta revidering av riktlinje for
medarbetares bisysslor i Givle kommunkoncern

Arendebeskrivning
Forandringar i riktlinje sker i enlighet med férandringar i Allmanna bestammelser.

Enligt Allméanna bestdmmelser, AB §8 fran 2017, ar arbetstagaren skyldig att
anmala sin bisyssla till chef och chef ska inte beho6va friga efter den, jamfort med
dagens riktlinje som séger att arbetstagare ska pa begiran anmala bisyssla till sin
chef.

Fortydligat att medarbetaren ar skyldig att anmaila bisyssla till ndrmaste chef.

Forandring giller aven det som tidigare géllt att innan beslut att forbjuda en
bisyssla enligt AB ska forhandling enligt 11-14 § MBL genomfGrs, till att
arbetstagarorganisation har ratt att pakalla forhandling enligt §10 MBL vid beslut
att forbjuda en arbetstagares bisyssla.

Fortydligar hur arligen uppfoljning om forvaltningschef/VD har bisyssla enligt
beslut i Kommunfullméktige.

Inlagg i drendet
Therese Metz (MP), Jan Myléus (KD), Mattias Eriksson Falk (SD)
Beslutsunderlag

¢ Riktlinje f6r medarbetares bisysslor - revidering, dnr 362054

¢ Riktlinje for medarbetares bisysslor i Givle kommunkoncern, dnr 362824
e Riktlinjer f6r anstilldas bisysslor i Gavle kommunkoncern, dnr 362825

Justerare Uppdragsbestyrkande
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