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Fortroendevalda politiker
Ansvarar for att kinna till och besluta om denna riktlinje

Chefer

Ansvarar for att kdnna till, kommunicera och tillampa riktlinjen.

Medarbetare
Ansvarar for att kdnna till och f6lja denna riktlinje.

HR-funktion
Ansvarar for att kdnna till, kommunicera och tillimpa denna riktlinje.
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1. Mal och syfte

Riktlinjen har tagits fram i syfte att vigleda Givle kommunkoncerns
medarbetare till ett gemensamt forhallnings- och synséttsétt avseende
situationer som ror deras bisysslor. Syftet ar inte att motverka bisysslor utan
att tydliggora gransdragningen mellan en tillditen och otillaten bisyssla. Detta
leder till att Gavle kommunkoncernens chefer far en 6kad kunskap och
dirigenom battre forutsattningar att bedoma om det foreligger otillaten
bisyssla.

2. Riktlinje gallande bisyssla

2.1 Inledning
Gavle kommunkoncern ska uppfattas som rattssiaker och effektiv. Det ar viktigt
att kommuninvanarna och andra berérda har fértroende for
kommunkoncernens opartiskhet vid utévandet av var verksamhet.
Huvudregeln ar att bisysslor ar tillatna, att medarbetare har en annan
sysselsittning pa sin fritid 4r i sig inget som ar varken forbjudet eller oonskat.
Att vara medarbetare engagerar sig och deltar i olika ssmmanhang utanfor sin
anstillning kan ses som positivt och utvecklande bade for medarbetare,
kommunkoncernen och for samhallet. En bisyssla ar dock inte accepterad om
den bedoms vara fortroendeskadlig eller konkurrerande med arbetsgivarens
verksamhet eller arbetshindrande for medarbetare. Kommunkoncernens
medarbetare har ett eget ansvar att inte 4gna sig at en otillaten bisyssla.

2.2 Bisyssla
En bisyssla ar i princip allt, tillfallig eller stadigvarande som medarbetare dgnar
sig at vid sidan av sin huvudanstillning och som inte kan hanforas till
privatlivet.

Géavle kommunkoncern ska pa lampligt satt informera sina medarbetare om
arbetsgivarens syn pa bisyssla. Detta tar chef lampligen upp vid nyanstéllning,
introduktion, arbetsplatstraffar. Utover detta ska chef informera medarbetaren
minst en gang per ar i samband med utvecklingssamtal att denne har en
skyldighet att meddela eventuella bisysslor. En medarbetare ar ocksa skyldig att
pa eget initiativ lamna de uppgifter som behovs for att arbetsgivaren ska kunna
bedoma bisysslan.

Det ar arbetsgivaren som bedémer och avgor vad som ar lampligt och i vilken
utstrackning bisysslor ar tilldtna.

2.2.1 Fortroendeskadlig bisyssla

En bisyssla bedoms vara fortroendeskadlig om det finns en risk att skada
allminhetens fortroende for kommunen/bolaget. Allméanheten skall kunna
forvanta sig att arenden handlaggs sakligt och opartiskt. En medarbetare far
inte ha ndgon bisyssla som kan skada arbetsgivarens anseende och opartiskhet i
arbetet. Detta regleras i lagen om offentlig anstillning (LOA) for Gavle
kommuns medarbetare och vira kommunalférbund. For bolag regleras
fortroendeskadlig bisyssla i §8 allmidnna bestimmelser (AB).



2.2.2 Arbetshindrande bisyssla

En bisyssla blir hindrande om den medfor att medarbetaren misskoter sitt
arbete. Det ar chefens ansvar att se till att medarbetaren dgnar sig at sitt arbete
pa arbetstid och darmed kan chef forbjuda sddan bisyssla om den paverkar
arbetsinsatsen negativt. Detta regleras i kollektivavtalet allmédnna
bestammelser (AB).

2.2.3 Konkurrerande bisyssla

En bisyssla ar konkurrerande nar en medarbetare utanfor sin anstéllning i
kommunen eller bolagen erbjuder konkurrerande verksamhet eller indirekt
stodjer siddan genom att tillfsra kompetens. Aven detta forbud regleras i
kollektivavtalet allmanna bestammelser (AB).

2.3 Ovrigt
Sektor Styrning och stod undersoker arligen, enligt beslut i KF, om
sektorchef/VD har bisyssla.

For chefer och medarbetare i Gavle kommun som vill 14sa vidare o bisyssla
finns mer rad och stéd i Gdvle kommuns rutin for bisyssla (Lank)

3. Styrande dokument

3.1 Reglering av bisyssla
Villkoren for anmaélan av bisysslor regleras i kollektivavtalet allménna
bestammelser (AB) och i lagen om offentlig anstéllning. For de bolag i Gavle
kommunkoncern som inte omfattas av Allminna bestammelser giller riktlinjen
for medarbetares bisysslor s langt det 4r mgjligt och dar kollektivavtal inte
reglerar annat.

Den framsta anledningen till att medarbetarens ratt att ha en bisyssla ar
reglerad, ar for medborgarnas intresse av saklighet och opartiskhet i
kommunens myndighetsutévning. Under vissa omsténdigheter blir en bisyssla
otillaten och dessa kan delas in i tre kategorier: fortroendeskadlig,
arbetshindrande och konkurrerande.



