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Interpellation stalld till ordférande i utbildningsnamnden:

Hur tanker Gavle kommun agera mot det 6kade valdet och den 6kade
hotbilden gentemot kommunens skolpersonal?

En trygg och siker arbetsplats dr ndgot som alla larare och skolledare ska ha ritt till, precis som alla
elever har rétt till en trygg och siker skolmiljd. Trygghet och sdkerhet dr en grundforutséttning for att
vara larare ska vilja stanna kvar i yrket och i Gévle. Det dr d4ven en forutsittning for att de ska kunna
lyckas med sitt pedagogiska uppdrag.

Verkligheten ser dock helt annorlunda ut, tyvérr. Klimatet i skolan har blivit allt hardare och
anmélningarna till arbetsmiljoverket om hot och vald mot larare, har under de senaste aren 6kat och
morkertalet kan vara stort.

Hotfulla, pressande och ibland valdsamma situationer har blivit allt vanligare inslag i ldrarnas
arbetsmiljo. Parallellt granskas ldrarna i allt hogre grad, ofta utifrén perspektivet elevernas réttigheter.
Manga ldrare rapporterar att de kénner sig osikra pa hur de kan markera grianser for sina elever. En
osdkerhet som bottnar i en oro att man “tar i” for mycket, och da riskerar att bli tillrdttavisad av
arbetsgivaren, anmaild av vardnadshavare eller till och med avstingd fran arbetet.

Léararnas arbetssituation har saledes fordndrats mycket pa senare tid. Lararnas auktoritet &r inte langre
naturligt given och tidigare normer &r inte ldngre sjélvklara. Detta dr problematiskt d& detta riskerar att
resultera i att lararna kommer i klim mellan den nya verkligheten och politiska mélsittningar, vilket i
sin tur riskerar tvinga ldrare till passivitet och att man viljer att titta bort istéllet for att agera vid
problematiska situationer i skolan.

Sverigedemokraterna ser mycket allvarligt pa dagens utveckling inom skolvirlden. I det svenska
samhillet har vi lagar att forhalla oss till, dessa géller naturligtvis &ven i skolans virld. Lagen ska
séledes efterlevas och omfatta alla elever som begéar brottsliga handlingar i skolan, oavsett om det ar
mot andra barn eller vuxna. Den som begér brott i skolan, ska ocksa stingas av. Trots detta tyder
raddande utveckling inom skolan pé att vald och hot indirekt accepteras i dagens svenska skola, da
elever alltfor sillan stings av. Detta trots att rektor enligt lag har rétt till det.

Enligt SKL (Sveriges Kommuner och Landsting) ar arbetsgivaren skyldig att kartlagga vilka risker
som finns for hot och véld pa arbetsplatsen. Kartldggningen ska resultera i ett atgardsprogram, vidare
ska sérskilda sékerhetsrutiner finnas for arbetsuppgifter som kan medfora en risk for hot och vald.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och véld ldgger ett stort ansvar pa arbetsgivaren vad géller
forebyggande atgirder, omhéandertagande av drabbade, sdkerhetsrutiner, handlingsplaner och
utbildning.
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Utifran att Utbildningsndmnden har arbetsgivaransvar for personal inom skolverksamheten sa vilar
saledes ett stort ansvar i denna fraga pad ndmnden. Varfor vi dnskar erhélla svar pa foljande fragor:

1.

Hur arbetar Gévle kommun for att nolltolerans mot vald ska rdda i kommunens
skolverksamheter?

Hur férmedlas en saddan nolltolerans mot vald ut till anstillda, elever och fordldrar?

Vilket stod och vilka forutséttningar i ovrigt, finns att tillgd for véra larare for att kunna
hantera valdsamma och hotfulla situationer i sin yrkesutovning?

Hur mycket hot eller vald ska en anstilld inom vara skolverksamheter behdva utsta innan
kraftfulla konsekvenser for forovaren trider i kraft (sdsom polisanmélan och avstingning)?
Réder det nagra oklarheter for Givle kommuns rektorer och skolledning, hur de ska beméota
och hantera elever som é&r hotfulla och vadldsamma?

Hur dmnar Utbildningsndmnden komma till rdtta med dagens negativa utveckling i friga om
det 6kade valdet och den 6kade hotbilden gentemot Gavle kommuns ldrare?
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