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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 19KS93-2 Kommunfullmaktige
2019-03-20

Svar pa Interpellation Moderaterna (M) — Topp 100 i
naringslivsrankningen

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 18 februari 2019, vickte Birgittha
Bjerkén - Moderaterna (M) foljande interpellation.

“Majoriteten talar sig varm om att naringslivet ska vixa och bemotas med
effektivitet och bra service fran kommunen. Samtidigt véljer man att ha malet
om att vara topp 100 i nagon oidentifierad naringslivsrankning. Av Sveriges
290 kommuner ska det alltsé vara acceptabelt for Gévle att placera sig strax
over mitten.

Med anledning av ovanstiende fragar jag Asa Wiklund Lang (S):
Vilken naringslivsrankning ar det Gavle kommun ska vara topp 100 i?
— Varfor har man satt upp malet om just topp 100 i naringslivsrankningen?
— Anser majoriteten att plats nummer 100 av 290 kommuner ir en
acceptabel placering for Sveriges 17:e storsta kommun sett till invinare?”

Helene Akerlind (L), kommunstyrelsens 1:e vice ordférande fick i uppdrag
att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Vi tror pa Gévle. Vi viaxer som kommun och vi har stor potential att bli en 4nnu
mer attraktiv kommun f6r ménniskor att leva och verka i. Vi ska fokusera pa
det som ar viktigast for Gavles och gidvlebornas utveckling. Vi har alla
mojligheter att bli en foretagsvinlig kommun av rang samtidigt som vi starker
valfarden och fortsétter vara Sverigeledande i omstéllningen till att bli ett
miljomassigt hallbart samhélle for oss som lever och verkar héar nu och for
kommande generationer.

Vi vill se en tydligare framgangskultur i var kommun. En kultur som vill
lyckas, som vagar misslyckas och vagar ta nya tag. En kultur déar alla vill och
far tinka nytt.
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Vi vill se en kultur med hoga forvantningar och hog tillit. En kultur som ser
vikten av helhet och samverkan och en kultur dér vi gér varandra béttre. Vi ska
ge varandra tio sitt att lyckas, inte tio anledningar att det inte gar. Och om det
vi vill uppné dnda inte gar fullt ut, s& far ger vi varandra tio nya mgjligheter att
na si langt det gar. S& bygger vi en kultur som dr mojlighetsbaserad och inte
problemorienterad.

For att uppfattas som en attraktiv kommun f6r foretag och foretagsamma
manniskor sd behover Gévle vara en 6ppen och spinnande kommun med hog
kvalitet i alla verksamhetsdelar. Med ett gott foretagsklimat i Gavle viaxer vara
foretag och foretagare, fler arbetstillfillen skapas, skattekraften 6kar och
utanforskapet minskar.

Vi tror pa den enskilde entreprenorens formaga och naringslivets kraft att
frimja en hallbar tillvixt i vir kommun. Oppenhet och mangfald innebér att
Gavle verkar for ett dynamiskt foretagsklimat som framjar innovation och
entreprenorskap. Etableringar och investeringar ar av stor betydelse for Gavles
utveckling.

Den som driver foretag i Gavle ska kidnna att kommunen forstar deras
forutsiattningar och kommunens service ska utga fran foretagens behov.
Foretagare ska bemétas av effektivitet och bra service i hela kommunens
organisation. Synpunkterna fran niringslivet ska vi aktivt arbeta med for att
na forbattringar. De synpunkter som sarskilt behover prioriteras ar; attityder
till foretagande, kompetensbrist, upphandling och bemé6tande. Vi ska utveckla
begreppet Foretagarservice till att d&ven gilla mer komplexa drenden dar
foretagare i dagslidget pa egen hand behover samordna offentliga kontakter.

Betydligt mer mark 4n idag méste planlaggas och méjliggoras for foretag.
Dialogen och kommunikationen med naringslivet ska stirkas. Kommunen
behover se 6ver arbetssitt, rutiner och regelverk och differentiera dem
gentemot sma och stora foretag, dir sa behovs och ar mojligt.

Trots att Givle har hog arbetsloshet upplever manga foretag att det rader brist
pé kompetent personal. Samarbetet med gymnasieskolans utbildningar,
vuxenutbildningen och hégskolan ska utvecklas for att forstarka foretagens
kompetensforsorjning. Skolornas inriktning och yrkesprogram behover battre
anpassas till efterfragan pa arbetskraft och fler behover fullfoljd
gymnasieutbildning.

Vid SKLs ranking 2017 av foretagsklimatet, NKI, placerade sig Gavle kommun
pé 134 plats. Denna undersokning &r en servicematning av kommunernas
myndighetsutévning gentemot foretagare inom sex myndighetsomraden:
Brandskydd, Bygglov, Markupplételse, Miljo- och hilsoskydd,
Livsmedelskontroll och Serveringstillstind. De foretag som haft drenden med
kommunen inom ett eller flera av dessa myndighetsomraden under ar 2017
har fatt mojlighet att svara pé en enkit med fragor inom sex serviceomraden
(information, tillgdnglighet, bemd6tande, kompetens, rattssikerhet, effektivitet)
samt med hjilp av tre fragor gora en helhetsbedomning av kommunens
service. Det dr helhetsbedomningen som ligger till grund for méttet "N6jd-
Kund-Index” (NKI).
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Vid Svenskt Niringslivs ranking senaste matning placerade sig var kommun pa
254 plats. Den definition av foretagsklimat som Svenskt Naringsliv satt upp ar:
Summan av de institutioner, attityder, regler och kunskaper som méter
foretagaren i vardagen. Det dr den definition som fragorna i
enkitundersokningen baserats pa

Vilken niringslivsrankning dr det Givle kommun ska vara topp 100
i?

Malet att vara bland de 100 frimsta kommunerna innefattar bada SKL:s NKI-
ranking och Svenskt Naringslivs rankning av foretagsklimat.

Varfor har man satt upp malet om just topp 100 i
niringslivsrankningen?

Ett vixande och héllbart Gavle, kraver ett battre foretagsklimat.

For att fler givlebor ska komma i arbete ar det viktigt att niringslivet i Gavle
vaxer och att innovationskraften bland kommunens entreprendorer tas tillvara.
Darfor ar var gemensamma malbild ar att Gavle kommuns foretagsklimat ska
rankas bland de 100 framsta kommunerna.

Anser majoriteten att plats nummer 100 av 290 kommuner ér en
acceptabel placering for Sveriges 17:e storsta kommun sett till
invanare?

De senaste tio aren har Gavle kommun vid Svenskt Naringslivs ranking av
foretagsklimatet aldrig placerat sig béttre 4n 201. Under den senaste
mandatperioden har Givle kommun haft en placering runt 250. I ljuset av
detta s anser majoriteten att malsittningen att pa fyra ar, till 2022, na en
placering bland de 100 fraimsta kommunerna &r att ha hoga ambitioner.

Eftersom bada mitningarna ir en rankning sé flyttas ocksa kraven for en
bittre placering fram varje ar. For SKL:s ranking har medelvardet pa 10 ar gatt
frdn NKI 66 till ett NKI-virde pé 71.

Hirmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Helene Akerlind (L)
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
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