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kommunkoncern 2019

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

foresla Kommunfullméktige att anta Likabehandlingsplan for Gavle
kommunkoncern 2019

Arendet i korthet

Arbetsgivaren ar skyldig att varje ar uppréatta en Likabehandlingsplan,
som omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Planen ar
koncernévergripande med 6vergripande aktiva atgarder. Varje
forvaltning och bolag utformar lokala planer.

Gavle kommunkoncerns gemensamma vardegrund ar vagledande for hur
alla medarbetare ska utfora sina respektive uppdrag. Ett jamlikt
perspektiv ska genomsyra Gavle kommunkoncerns arbete, i alla
sammanhang och pa alla nivéer.

Medarbetarpolicyn, dar likabehandlingsperspektivet beskrivs, ger stod
for hur viardegrunden kan forverkligas i vardagen och beskriver
samspelet mellan chefer och medarbetare.

Malet med Gavle kommunkoncerns arbete med likabehandling ar att
ingen medarbetare ska utsittas for nagon form av trakasserier. Alla ska
ha samma mojligheter och rattigheter utifran sina individuella
forutsattningar oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder. Gavle
kommunkoncern ska dessutom framja en jamn konsfordelning i skilda
typer av arbeten, inom olika kategorier av medarbetare och pa ledande
positioner.

Beslutsunderlag
Likabehandlingsplan for Gavle kommunkoncern 2019.

Beslutet ska skickas till
Forvaltningschefer, HR-chefer och VD for kommunens heldgda bolag.

Maria Rosén
HR-direktor

Géavle kommun Kommunledningskontoret 801 84 Gavle Besdk Stadshuset Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se



	Tjänsteskrivelse - Likabehandlingsplan Gävle kommunkoncern 2019
	Förslag till beslut
	Ärendet i korthet
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till


