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§ 241: Likabehandlingsplan Gavle kommunkoncern

2019
Delges:

Forvaltningschefer och VD f6r kommunens heldgda bolag.

Dnr 18KS430

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att foresla Kommunfullmiktige att anta Likabehandlingsplan for Gavle
kommunkoncern 2019

Arendebeskrivning

Arbetsgivaren ar skyldig att varje ar upprétta en Likabehandlingsplan, som
omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. Planen ar koncernovergripande med
overgripande aktiva atgarder. Varje forvaltning och bolag utformar lokala planer.

Gavle kommunkoncerns gemensamma vardegrund dr vigledande for hur alla
medarbetare ska utfora sina respektive uppdrag. Ett jamlikt perspektiv ska
genomsyra Gavle kommunkoncerns arbete, i alla sammanhang och pa alla nivéer.

Medarbetarpolicyn, dar likabehandlingsperspektivet beskrivs, ger stod for hur
vardegrunden kan forverkligas i vardagen och beskriver samspelet mellan chefer
och medarbetare.

Maélet med Gavle kommunkoncerns arbete med likabehandling ar att ingen
medarbetare ska utséttas for ndgon form av trakasserier. Alla ska ha samma
mojligheter och rattigheter utifran sina individuella forutsattningar oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder. Gavle
kommunkoncern ska dessutom fradmja en jamn kénsfordelning i skilda typer av
arbeten, inom olika kategorier av medarbetare och pa ledande positioner.

Inlagg i drendet

Richard Carlsson (SD), Gin Akgiil Hajo (V)

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Yrkande

Ordforanden yrkar att foresla Kommunfullméktige att anta Likabehandlingsplan
for Gavle kommunkoncern 2019.

Richard Carlsson (SD) ldmnar foljande skriftliga yrkande:
Sverigedemokraterna yrkar pa:

Att politisk dskédning skrivs in som en dttonde diskrimineringsgrund i
Likabehandlingsplanen under "Aktiva atgarder utifran 3 kap
Diskrimineringslagen” i likhet med EU konventionen artikel 14.

Bakgrund:

Enligt EU konventionen artikel 14, Férbud mot diskriminering, gér det att lasa:
»Atnjutandet av de fri- och rittigheter som anges i denna konvention skall
sdkerstillas utan ndgon atskillnad sdsom pa grund av kon, ras, hudfarg, sprak,

religion, politisk eller annan &skadning, nationellt eller socialt ursprung,
tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord eller stillning i 6vrigt”

Beslutsgang

Ordféranden stiller Richard Carlssons (SD) tilldggsyrkande for sig och finner att
kommunstyrelsen avslar detta yrkande. Darefter beslutar kommunstyrelsen i
enlighet med ordforandens forslag att i 6vrigt anta Likabehandlingsplan for Gavle
kommunkoncern 2019.

Reservation

Richard Carlsson (SD) reserverar sig till forman for sitt egna yrkande.

Beslutsunderlag

¢ Likabehandlingsplan for Gdvle kommunkoncern 2019, dnr 18KS430-2
e Tjinsteskrivelse 2018-11-27 - Likabehandlingsplan Givle kommunkoncern
2019, dnr 18KS430-1

Justerare Uppdragsbestyrkande
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