Interpellation — Jobbgaranti

I sin politiska plattform skriver majoriteten att " kommunen ska utreda mdjligheten till en
jobbgaranti inom utbildningar som svarar mot vdra bristyrken”. Att kommunen skulle g
ut och garantera jobb till mdnniskor om de gér en viss utbildning &r riskfyllt ur flera
aspekter. Flera utbildningar tar lang tid och de platser de blivit lovade riskerar att ha fyllts
under tiden de utbildar sig. Samtidigt sker effektiviseringar 16pande och jobb bor ej
garanterats till médnniskor for att ga en utbildning dé jobbet mycket vil kan ha planerats
bort vid avslutad studietid.

Statusen pa utbildningar bor ej heller vara en kommunal fraga. Antagningskrav och
kvaliteten pa utbildningen bor lamnas till hogskolorna. Kommunen har mojlighet att
paverka till exempel 16ner och arbetsmiljo men bor ej inrikta sig pa att garantera studenter
jobb. Det ar ett 16fte man inte vet om man kan hélla.

Med anledning av ovanstaende friagar jag arbetsmarknads- och funktionsrittsndmndens
ordférande Ahmed Amin (S):

- Anser majoriteten att man verkligen kan garantera individer ett jobb som mycket
vil kan vara borta nér personens utbildning &r klar?

- Anser majoriteten att det &r kommunens uppgift att géra hogre utbildning mer
attraktiv?

- Vad hénder om jobbgarantin inte uppfylls?
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