Reglemente for Utbildningsnamnden

Utover det som foreskrivs i ” Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Gavle
kommun”, kommunallagen och annan foérfattning galler bestimmelserna i detta reglemente.

1 § Nimndens verksamhetsomraden och uppgifter

Namnden svarar for

1. samtliga uppgifter som alaggs Gavle kommun som huvudman eller som hemkommun inom
skolvdsendet enligt skollagen eller annan forfattning. Uppgifterna avser skolformerna
forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola och
gymnasiesarskola samt vissa sarskilda utbildningsformer och annan pedagogisk verksamhet
enligt skollagen. Namnden svarar inte for hemkommunens aktivitetsansvar fér ungdomar
enligt 29 kap. 9 § skollagen. Namndens svarar inte heller for fragor om skolskjuts enligt
skollagen (2010:800) eller elevresor enligt lagen (1991:1110) om kommunernas skyldighet att
svara for vissa elevresor.

2. att utse skolchef/skolchefer for ovanstdende verksamhetsomraden i enlighet med 2 kap 8 a §
skollagen (SFS 2018:608)

2 § Delegering fran kommunfullmiktige

Namnden far dven besluta

1. isadana mal och drenden, dar det ankommer pa ndamnden att fora kommunens talan och pa
kommunens vagnar tréffa 6verenskommelser om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal och, med den begransning som i varje sarskilt fall kan vara
foreskriven i lag eller faststalld av kommunfullmaktige, besluta om avskrivning av
kommunens fordran.

2. att med bibehallet ansvar for verksamheten, traffa 6verenskommelse med annan om
utférande av uppgifter som ankommer pa namnden.

3 § Organisation inom verksamhetsomradet och anstillande myndighet

Namnden ansvarar for att dess verksamhetsuppdrag ar tydligt och andamalsenlig organiserat sa att
de fortroendevalda kan ta nodvandigt ansvar med hansyn till av fullmaktige faststéllda mal och ramar
samt ovriga styrdokument, lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har utdver sina verksamhetsomraden dven arbetsgivaransvar och ar anstallande
myndighet for hela férvaltningsorganisationen, till skillnad mot évriga ndamnder som har ansvar for
sitt verksamhetsomrade. Det innebar att kommunstyrelsen ar ansvarig for arbetsgivarpolitiken och &r
ansvarig arbetsgivare gentemot kommunens anstallda medarbetare.



Kommunstyrelsen dr den som anstéller forvaltningschef, tillika Kommundirektér. Kommunstyrelsens
arbetsgivaransvar och roll som anstédllande myndighet omfattar dven revisionskontoret, samtidigt
som deras uppdrag ges av fullmaktige.

Kommunen har en forvaltning. Styrelsen ansvarar for férvaltningens organisation och
sektorsindelning. Ansvar for tillsattande av personella resurser for namndernas verksamhet och
organiseringen av dessa delegeras fran kommunstyrelsen via kommundirektor och sektorschefer
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