Reglemente for overformyndarnamnden

Utover det som foreskrivs i "Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och nimnder i Gavle
kommun” och kommunallagen samt annan forfattning giller bestimmelserna i detta reglemente.
Vissa sdrskilda bestimmelser om 6verformyndarndmnden arbetsformer finns i Fordldrabalken kap 19.

1 § Namndens verksamhetsomraden och uppgifter

Namnden svarar for de uppgifter som enligt lag eller annan forfattning ankommer pa en
overformyndarndmnd.

Det aligger namnden att sarskilt

1.

utova tillsyn 6ver gode mén, forvaltare och formyndare (stillforetradare) for myndiga
personer som inte sjilva kan ta tillvara sin ritt eller omyndiga barn som missgynnas
ekonomiskt eller rattsligt,

om overformyndarndmnden ar beslutande, kontinuerligt verka for att det finns gode man och
forvaltare sé att sddan skall kunna utses sa snart enskild behover sddant bistand, och

ilamplig utstrackning lamna stallforetradare uppgifter och generell information om hur de
skall g4 tillvaga.

2 § Delegering fran kommunfullmiktige

Namnden far dven besluta

i sddana mal och drenden, dir det ankommer pa namnden att féra kommunens talan och pa
kommunens vagnar triffa 6verenskommelser om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal och, med den begrénsning som i varje sarskilt fall kan vara
foreskriven i lag eller faststilld av kommunfullmiktige, besluta om avskrivning av
kommunens fordran.

att med bibehallet ansvar for verksamheten, triffa 6verenskommelse med annan om utférande
av uppgifter som ankommer pa namnden.

3 § Organisation inom verksamhetsomradet och anstillande myndighet

Niamnden ansvarar for att dess verksamhetsuppdrag ar tydligt och &ndamalsenlig organiserat sa att de
fortroendevalda kan ta nédvandigt ansvar med hansyn till av fullmiktige faststidllda méal och ramar
samt 6vriga styrdokument, lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Kommunstyrelsen har ut6ver sina verksamhetsomraden &ven arbetsgivaransvar och ar anstéllande
myndighet for hela forvaltningsorganisationen, till skillnad mot 6vriga namnder som har ansvar for



sitt verksamhetsomrade. Det innebar att kommunstyrelsen ar ansvarig for arbetsgivarpolitiken och ar
ansvarig arbetsgivare gentemot kommunens anstillda medarbetare.

Kommunstyrelsen ar den som anstéller forvaltningschef, tillika Kommundirektér. Kommunstyrelsens
arbetsgivaransvar och roll som anstillande myndighet omfattar &ven revisionskontoret, samtidigt som
deras uppdrag ges av fullméiktige.

Kommunen har en férvaltning. Styrelsen ansvarar for forvaltningens organisation och

sektorsindelning. Ansvar for tillsdttande av personella resurser for nimndernas verksamhet och
organiseringen av dessa delegeras frain kommunstyrelsen via kommundirektor och sektorschefer.

Specifika regler for 6verformyndarnimnd
4 § Mandattid

Ledamoter och ersittare viljs for fyra ér, rdknat fran och med den 1 januari aret efter det ir da val av
kommunfullmaktige dgt rum.

Om val av ledamoter i 6verformyndarnamnd finns sarskilda bestimmelser i 19 kap. foraldrabalken.

5§ Skiljaktig mening och reservationer

Om det framkommer skiljaktiga meningar i en 6verformyndarndmnd
iett darende tillampas foreskrifterna i 16 kap. rattegdngsbalken om omrostning i tvistemal. Rérande
ratten att f en skiljaktig mening antecknad i protokollet tillampas 30 § forvaltningslagen (2017:900).
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