VAvavavay

I3 Sid 1 (3)
<

Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 18KS429-2 Kommunfullmaktige
2018-11-20

Svar pa Interpellation fran Vansterpartiet (V) - Har
Gavle kommuns personal blivit utsatta for rasisism?

Vid kommunfullméktiges sammantrade den 29 oktober 2019, viackte Seppo
Laine - Vansterpartiet (V) foljande interpellation.

I dagarna har vi kunnat lisa om medarbetare pa Apotek som blivit utsatta for
rasism pa sin arbetsplats. En véansterpartistisk riksdagsman har i sociala
medier beréttat att han fair ménga kontakter frén medborgare som blivit
utsatta for rasism. Samtliga vittnar om att dessa attacker 6kat i antal ju storre
stod rasistiska partier fatt i opinion och genom att fa plats i riksdagen.

Naturligtvis ar det en oroande samhillsutveckling, det demokratiska samtalet
vilar pa en virdegrund av allas lika varde. Nu finns det manniskor i vart
samhille som anser sig ha ritten att angripa yrkesarbetande och andra
individer enbart pa grund av deras harkomst, identitet eller religiosa tro.

Jag vill darfor veta, har det miarkts av nagra uttryck av rasism mot kommunens
medarbetare och i sa fall finns det en tydlig agenda for hur personalansvariga
hanterar en sédan hiandelse?

Helene Akerlind (L), Kommunalrad fick i uppdrag att besvara
interpellationen.

Gévle kommun Kommunalradskansliet 801 84 Gavle Besok Stadshuset, Drottninggatan 22
Vaxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Idag miter vi utsatthet for vira medarbetare utifrén parametrarna som
framgar i diagrammet nedan.

Fraga 11) Har du av kund/medborgare under de senast 12 manaderna blivit utsatt fér w2018
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Det finns idag inte nagra matningar for specifikt rasism. Om trakasserierna
har ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, élder, etnicitet,
religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller konsidentitet omfattas de
av Diskrimineringslagen. Det ar i véra riktlinjer mot trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande sarbehandling som véra chefer kan hamta stod i
sitt arbete. I denna riktlinje framgar tydligt chefernas ansvar och dér finns
rutinerna som beskrivet arbetet med dessa fragor

I medarbetarpolicyn beskrivs ocksa chefernas ansvar att verka for att
jamstalldhet och likabehandling blir en naturlig del av arbetet. De ska dven
arbeta forebyggande mot alla former av trakasserier och diskriminering. Vi ska
bedriva en verksamhet som bygger pd demokratiska varderingar, jamstalldhet
och en arbetsmiljo fri fran krankningar och trakasserier.

Oavsett skil till utsatthet ska véra chefer, arbetsgivaren, arbeta med
situationen for att sdkerstélla arbetsmiljo, som ska vara trygg och séker. I
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arbetet finns dven stod att fa for medarbetare och chef fran var foretagshilsa
och vi har upphandlade psykologtjanster.

Aven det systematiska arbetsmiljdarbetet, som nu stirks av att ett systemstod
kommer anvidndas och ska underlitta att arbeta med eventuell utsatthet.

Som arbetsgivare ar Givle kommun tydlig, det ar nolltolerans for all form av
trakasserier, krankning eller sarbehandling.

Hirmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Helene Akerlind (L)
Kommunalrad
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