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§ 124: Forslag revidering av Personalpolicy Gavle

kommunkoncern
Delges:

Kommunkoncernens nimnder och bolag.

Dnr 18KS58

Beslut

Kommunstyrelsen, enligt ordférandens forslag,
foreslar Kommunfullmiktige besluta att

anta forslaget till ny Medarbetarpolicy for Gavle kommunkoncern
Arendebeskrivning

Medarbetarpolicyn ir ett forslag pa revidering av nuvarande Personalpolicy.
Kommunledningskontorets HR-avdelning har haft uppdrag att ta fram forslag pa
uppdatering av gillande Personalpolicy. Avsikten dr att uppdatera policyn, s& den
moter dagens och framtidens behov som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i
forutsattningar och forvantningar for arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgor
grund for koncernens arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.

For att stodja arbetet med att forverkliga Medarbetarpolicyns olika delar finns
sedan tillhérande riktlinjer, handlingsplaner och andra stoddokument; riktlinjer
for arbetsmilj6 och hilsa, likabehandlingsplan, rehabilitering, arbete mot riskbruk
och skadligt bruk, rokfri arbetstid och chef- och ledarskap. Vidare fortydligar
plattformen for arbetsgivarvarumairket arbetet, likasa var virdegrund och vision
2025, samt samverkansavtalet for Givle kommun (FAS). Riktlinjer,
handlingsplaner och andra stéddokument kan komma att foriandras, kompletteras
dir sa behov uppstéar. Policyn i sin tur paketeras och kommuniceras efter beslut, pa
sdtt som visar hela koncernen och som gor den lattillganglig.

Inlédgg i drendet:
Mona Kolarby (S), Hans Wahlstrom (S), Asa Wiklund Lang (S)

Beslutsunderlag
e Forslag Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern, dnr 336267
e Tjansteskrivelse - Forslag revidering Personalpolicy Givle kommunkoncern,
dnr 18KS58-15
¢ Remiss till Kultur- och fritidsndmnden - (Medarbetarpolicy) Personalpolicy
Giavle Kommunkoncern, dnr 18KS58-14

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Omvardnadsndmnden - Protokollsutdrag samt handling 2018-03-27 gillande

medarbetarpolicy, dnr 18KS58-13

Sambhillsbyggnadsndmnden - Yttrande med protokollsutdrag 2018-03-28
gillande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-12

Yttrande frdn Gavlegérdarna gillande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-11
Yttrande frdn Gavle Energi gillande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-10
Socialndmnden - Protokollsutdrag och yttrande 2018-03-21 -
Medarbetarpolicy for Gdvle kommun, dnr 18KS58-6
Utbildningsndmnden - Protokollsutdrag och yttrande 2018-03-14 -
Medarbetarpolicy Givle kommunkoncern, dnr 18KS58-7

Yttrande - Protokollsutdrag 2018-03-12 § 18 fran Naringsliv- och
arbetsmarknadsnidmnden, dnr 18KS58-5

Yttrande fridn Gavlefastigheter gillande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-9
Yttrande tillhorande 18KS58-5 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndes
protokollsutdrag 2018-03-12, dnr 18KS58-8

Yttrande fran Gavle Hamn AB angdende medarbetarpolicy, dnr 18KS58-4
E-post till Remiss Medarbetarpolicy, dnr 18KS58-3

Medarbetarpolicy remissversion, dnr 18KS58-2

Remiss Medarbetarpolicy Gdvle kommunkoncern, dnr 18KS58-1

Justerare
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