
Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdatum 2018-06-05

Justerare Uppdragsbestyrkande

§ 124: Förslag revidering av Personalpolicy Gävle 
kommunkoncern
Delges: 

Kommunkoncernens nämnder och bolag.

Dnr 18KS58

Beslut 

Kommunstyrelsen, enligt ordförandens förslag, 
föreslår Kommunfullmäktige besluta att

anta förslaget till ny Medarbetarpolicy för Gävle kommunkoncern

Ärendebeskrivning

Medarbetarpolicyn är ett förslag på revidering av nuvarande Personalpolicy. 
Kommunledningskontorets HR-avdelning har haft uppdrag att ta fram förslag på 
uppdatering av gällande Personalpolicy. Avsikten är att uppdatera policyn, så den 
möter dagens och framtidens behov som arbetsgivare, samt bidrar till tydlighet i 
förutsättningar och förväntningar för arbetsgivararbetet. Medarbetarpolicyn utgör 
grund för koncernens arbete för att vara en attraktiv arbetsgivare.

För att stödja arbetet med att förverkliga Medarbetarpolicyns olika delar finns 
sedan tillhörande riktlinjer, handlingsplaner och andra stöddokument; riktlinjer 
för arbetsmiljö och hälsa, likabehandlingsplan, rehabilitering, arbete mot riskbruk 
och skadligt bruk, rökfri arbetstid och chef- och ledarskap. Vidare förtydligar 
plattformen för arbetsgivarvarumärket arbetet, likaså vår värdegrund och vision 
2025, samt samverkansavtalet för Gävle kommun (FAS). Riktlinjer, 
handlingsplaner och andra stöddokument kan komma att förändras, kompletteras 
där så behov uppstår. Policyn i sin tur paketeras och kommuniceras efter beslut, på 
sätt som visar hela koncernen och som gör den lättillgänglig.

Inlägg i ärendet:

Mona Kolarby (S), Hans Wahlström (S), Åsa Wiklund Lång (S)

Beslutsunderlag
 Förslag Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern, dnr 336267
 Tjänsteskrivelse - Förslag revidering Personalpolicy Gävle kommunkoncern, 

dnr 18KS58-15
 Remiss till Kultur- och fritidsnämnden - (Medarbetarpolicy) Personalpolicy 

Gävle Kommunkoncern, dnr 18KS58-14
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 Omvårdnadsnämnden - Protokollsutdrag samt handling 2018-03-27 gällande 
medarbetarpolicy, dnr 18KS58-13

 Samhällsbyggnadsnämnden - Yttrande med protokollsutdrag 2018-03-28 
gällande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-12

 Yttrande från Gavlegårdarna gällande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-11
 Yttrande från Gävle Energi gällande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-10
 Socialnämnden - Protokollsutdrag och yttrande  2018-03-21 - 

Medarbetarpolicy för Gävle kommun, dnr 18KS58-6
 Utbildningsnämnden - Protokollsutdrag och yttrande 2018-03-14 - 

Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern, dnr 18KS58-7
 Yttrande - Protokollsutdrag 2018-03-12 § 18 från Näringsliv- och 

arbetsmarknadsnämnden, dnr 18KS58-5
 Yttrande från Gavlefastigheter gällande medarbetarpolicy, dnr 18KS58-9
 Yttrande tillhörande 18KS58-5 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndes 

protokollsutdrag 2018-03-12, dnr 18KS58-8
 Yttrande från Gävle Hamn AB angående medarbetarpolicy, dnr 18KS58-4
 E-post till Remiss Medarbetarpolicy, dnr 18KS58-3
 Medarbetarpolicy remissversion, dnr 18KS58-2
 Remiss Medarbetarpolicy Gävle kommunkoncern, dnr 18KS58-1
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