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Begreppslista

Arbetsmaskiner — Traktorer, grisklippare m.m.

Bilpoolsbil — Fordon som delas med andra for sé kallad korttidsuthyrning (for del av dag eller
en av flera dagar).

Fornybara drivmedel - Begreppet fornybara drivmedel inkluderar utdver biodrivmedel dven
fornybar el som anvénds for transportdindaméal. Med biodrivmedel menas viétskeformiga eller
gasformiga brédnslen som framstéllts av biomassa och som anvinds for transportindamal.
Hyrbil — Fordon som temporirt hyrs av externt upphandlat foretag vid ex. skada pa befintlig
tjénstebil.

Personalbil — Finansieras av bruttoloneavdrag

Tjéanstebil — Fordon som verksamheterna anvénder i tjdnsten, personbilar samt létta lastbilar.
Med tjanstebil menas de fordon som dgs eller ldngtidshyrs av verksamheter och anvénds for
tjdnsteutdvande. Med tjdnstebil menas dven arbetsfordon som kan vara anpassade for
specifika arbetsomraden.

Transporter — Transporter som gors av eller pa uppdrag av Gavle kommunkoncern



Omfattning

Denna policy och tillhérande styrdokument géller alla resor och transporter som foretas i
tjdnsten eller betalas av Givle kommun, for alla anstéllda i forvaltningar och kommunala
bolag. Fortroendevalda och personer med facklig tid omfattas av resepolicyn. Resepolicyn
omfattar inte arbetsmaskiner. Férbunden omfattas inte av Gévle kommunkoncerns resepolicy
eftersom de har flera kommuner att ta hénsyn till. Forbunden bor dock i den utstrdckning som
det 4r mgjligt folja innehéllet i Gédvle kommuns resepolicy. Det ska inte vara ndgon skillnad
pa vilka krav som stélls pa resande vid arbeten i egen regi och de som upphandlas.
Resepolicyn ska dirfor dven vara vigledande vid upphandling av entreprendr och tjanster som
innebdr resor och transporter. Detta syftar till att minska antalet resor och transporter samt att
alla resor och transporter ska ske med fornybart drivmedel

Syfte

Policyn ska:
e Utgora ett styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och sékert
resande.
e Skapa forutsdttningar for en trygg och sdker arbetsmiljo vid tjénsteresor eller resor
betalda av Gévle kommun.
e Minimera risken for att andra trafikanter ska komma till skada under véra resor.
e Vara ett foredome for foretag, intresseorganisationer samt medborgare.

Mal

Det 6vergripande malet dr att resor som foretas av anstédllda 1 Gédvle kommunkoncern &r
miljoanpassade, kostnadseffektiva och trafiksdkra. Antal resor med bil ska minska till f6rman
for gang, cykel och kollektivt resande.

Mitbara mal for resepolicyn ér:
e Resornas miljobelastning ska minska
e Resekostnaderna per ar ska minska
e Antal tillbud per &r ska minska

Mal {6r inkop, hyra och leasing av fordon:
e 100 % av person- och ldtta lastbilar som kdps in, korttidshyrs eller leasas ska kunna
drivas med fornybart drivmedel.

Mal f6r kommunkoncernens fordonsflotta ar 2020:
e 100 % av person- och ldtta lastbilar i kommunens fordonsflotta ska &r 2020 kunna
drivas med fornybart drivmedel.
e 100 % av drivmedelsforbrukningen ska &r 2020 besta av fornybart drivmedel.



Grundregler

Grundregler for resande i Givle Kommunkoncern
Resor ska planeras och genomforas med ett forhallningssitt i foljande steg:

1. Inga utsliapp ”Maste jag resa — kan motet istéllet héllas per telefon, via
webbmote. Eller kan jag gé eller cykla till motet”? Elcykel ar ett
bra alternativ, inte minst for den som cyklar lite langre striackor.

2. Minimala utsléipp ”Om jag behover resa och det inte gar att ga eller cykla — gar det
att dka buss eller tag?”

3. Resa med bil Om jag behover resa och alternativ 1 och 2 inte dr mojliga —
bilpoolsbil eller kommunkoncernens tjdnstebilar. Samakning och
delning av bil ska alltid ske nér sa dr mojligt.

Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. Bil bor endast
vara ett alternativ pa strackor 6ver 4 km och till destinationer dér det saknas kollektiva
resmojligheter. Valet av steg anvinds i den man det dr mojligt utifrdn verksamhetens art. I
andra hand kan resor ske enligt undantag nedan.

Privatbil i tjdnst

Privata bilar i tjanst anvénds i undantagsfall. Kriterier for nér privat bil i undantag far
anvédndas framgar av Bilaga 4. Inriktningen &r att kommunkoncernen ska arbeta for att
medarbetarna, om de maste anvénda bil, har tillgang till tjénstebilar. S& kallade personalbilar
som somliga anstéllda har forménen att finansiera via l6neavdrag ska uppfylla miljokraven i
bilaga 3.

Resa med flyg
Flygresor ska endast foretas i undantagsfall.

Ansvar

Chefer
Varje chef har ansvar for att policyn efterlevs av medarbetarna, och innebir att chefen ska:
e Sikerstdlla att alla medarbetare kinner till det de berdrs av fran innehéllet i policyn
med tillhdrande styrdokument.
o Sikerstilla att medarbetarna har kunskap om sékra och miljdanpassade resor sé att de
forstar syftet med policyn och handlar som goda féredomen.
e Arbeta strategiskt och dvergripande med att minska korstrackan med bil i sin
verksamhet och hantera avvikelser fran grundreglerna i resepolicyn (se riktlinjer for
beslut om undantag i bilaga 4).

Ansvar for bokning av resor vid moten och konferenser
Efter att medarbetaren tagit stillning till om resfritt mote ar mojligt eller inte, kan bestéllning
av tjansteresa utforas i enlighet med resepolicyn. Alla bestéllningar av biljetter utanfor



regional och lokal kollektivtrafik sa som, buss, tunnelbana, tag, flyg samt hotellrum gors hos
den resebyrd kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Resebyran ér forpliktigad att folja
var resepolicy.

Ansvar for tjanstebilar och drivmedel

De som har ansvar for den befintliga fordonsflottan samt ink&p av nya fordon ska se till att
resepolicyns mal tillgodoses. Kravet pa fornybart drivmedel vid inkdp, hyra och leasing av
fordon giller under forutséttning att sddana fordon som krivs for att bedriva verksamhet finns
pa marknaden. Under korning dr det verksamheten och forarens ansvar att tanka fordonet med
det priméra drivmedIet.

Resor till och fran arbetet

Kommunkoncernen verkar och uppmuntrar for att resor till och frén arbetet sker pa ett sa
trafiksdkert och miljovénligt sdtt som mojligt, bl a genom att gora det léttare att vélja hallbara
fardmedel framfor personbil.

Parkering vid arbetsplatser

Kommunkoncernen bor tillhandahélla viderskyddade cykelparkeringar vid alla arbetsplatser.
Med arbetsplatser avses kommunédgda och kommunalt hyrda fastigheter. Kommunkoncernen
ska generellt vara restriktiv mot gratis bilparkeringsplatser. Riktlinjen &r att samtliga
bilparkeringsplatser vid kommunala arbetsplatser ska vara avgiftsreglerade i omraden dir
kringliggande parkeringar har avgifter.

Implementering

Kommunstyrelsen ansvarar centralt for implementeringen av resepolicyn. Viktiga delar i
implementeringen ér:

e Information och forankring i ledningsgrupper.

e Skapa ett uppfoljningssystem for medarbetarnas tjansteresande.

e (Gora det “latt att gora ratt”.

e Genomfora aktiviteter och kampanjer.

Uppfoljning

Néamnderna och bolagsstyrelserna ansvarar for uppfoljning av att verksamheterna agerar 1
enlighet med resepolicyn, samt ansvarar for att arbete genomfors med att ersitta resor med
privat bil 1 tjénst enligt resepolicyns kritierier.

Kommunstyrelsen ska arligen centralt gora en uppfoljning av malen i resepolicyn. I samband
med uppfoljningen av resepolicyn, genomfors uppfoljning av undantag géllande privat bil 1
tjénst och utifrén det tas en handlingsplan fram for utfasning av privat fossildriven bil i tjdnst.



Motivet till &rlig uppfoljning &r att det mojliggdr en sténdig forbattring av verktyg,
tillganglighet till resfria moten, foretagskort, cyklar, bilpoolsbilar m.m. och anpassning till
fordndrade behov 1 verksamheterna. Uppf6ljning med kortare tidsintervall mojliggdr att
atgirder kan vidtas 1 rétt tid.

En utvdrdering av hur resepolicyn efterlevs ska géras minst en gdng per mandatperiod. |
samband med utvirderingen gors eventuella revideringar av policyn. Ambitionen &r att uppna
en stindig forbéttring vad géller styrning mot minskat resande, béttre trafiksékerhet och béttre
miljoanpassning av kommunkoncernens tjénsteresor.



Bilagor

Bilaga 1 Vigledning vid tjansteresor

Denna vigledning syftar till att ge vdgledning till tjinsteresande i Gdvle kommun s§ att
resorna sker 1 enlighet med resepolicyns tre steg.

Grundreglernas tre steg
Grundreglernas tre steg handlar om ett forhallningssétt vid planering av resor. Val av steg sker
baserat pa vad som ar mojligt utifrdn verksamhetens art.

Grundregel 1: Inga utsldpp

Inga utsléapp innebéar att motet sker genom webb- video- eller telefonmote eller att man gar
eller cyklar till motet. Grundregel 1 ska alltid 6vervdgas innan ovriga alternativ véljs. Vid
tjénsteresa upp till 4 km bor cykel eller ging 1 forsta hand viljas.

Resa med cykel

Cykelhjélm bor anvéndas vid tjdnsteresor med cykel och ska alltid erbjudas nér cykel
bokas/hdmtas. Anvédndning av cykelhjdlm minskar risken for allvarliga skador vid
cykelolyckor och dr diarfor motiverad utifrdn arbetsmiljolagens krav pa arbetsgivaren "att
vidta alla atgirder som behovs for att minska risken for ohdlsa och olycksfall".

Grundregel 2: Minimala utslépp

Med minimala utsldpp menas att tjdnsteresan gors med héllbara firdmedel som tag eller buss.
Vid lokala och regionala resor med buss eller tdg ska kommunkoncernens foretagskort
anvéndas. Vid nationella och internationella resor ska buss eller tag anvindas i forsta hand.
Anslutningsresor ska normalt ske med kollektiva forbindelser istéllet for taxi frdn huvudresan
till slutdestination.

Grundregel 3: Resa med bil

Varje verksamhet ska strdva efter att minska antalet korda km med bil. Oavsett om tjadnstebil
anvénds dagligen eller mer séllan ér det viktigt att undvika onddig miljopaverkan. Planera och
ruttoptimera resan, héll hastigheten, tink pa trafiksdkerheten och tanka drivmedel med sa lag
andel fossila inslag som mojligt.

Korséttet har stor paverkan pa bransleforbrukning och avgasutslapp. Med ett sparsamt korsétt
kan bade pengar och milj6 sparas utan att tidsforluster uppstar. Medarbetare som anvander bil
1 tjanst regelbundet bor vara utbildade 1 sparsamt korsétt.

Vid tjansteresor som innebér stort slitage pa bilarna t ex transport av material och utrustning
for arbetets genomforande, anvénds tjdnstebilar som ar specifikt avsedda for sddana
anvandningsomraden.

Planering av regionala, nationella och internationella resor
e Alla bestdllningar av biljetter, hotellrum, buss, tunnelbana, tdg m.m. gors hos den
resebyrd kommunstyrelsen har antagit som leverantor. Bista val av fardmedel foreslés
av resebyran utifran resepolicyn. Resebyrén ska dven utreda tdg som resealternativ for
internationella resor dér detta r rimligt.



Avgorande for hur resan genomfors ér den totala kostnaden, trafiksidkerhet och miljo.
Vid berdkning av kostnaderna ska hinsyn tas till alla delar: transport, logi,
traktamente, tjinstresetilligg, arbetstid och restid.

Varje ansvarig chef beslutar om resan ska goras. Varje chef ska sédkerstélla att
kostnaderna for resor star i proportion till nyttan samt att arbetsmiljo-, trafiksékerhets-
och miljokrav efterlevs. Alternativ som webb-, video- och telefonmote ska alltid
Overvégas innan beslut fattas.

Bokningar, dndringar eller avbokningar ska ske s& snart som mojligt.



Bilaga 2 Riktlinjer vid motet

Dessa riktlinjer syftar till att ge forutséttningar for ett 0kat anvindande av resfria moten inom
Géavle kommun. Med resfria moten avses webbmoten, videokonferens och telefonmoéten. Vid
resfria moten ska kommunkoncernen tillhandahélla de verktyg som behdvs for motet.

Genom att anvédnda resfria mdten kan battre effektivitet uppnds och stora besparingar goras i
tid, pengar och miljo. Ansvaret for val av motesform ligger i forsta hand hos den som kallar
till ett mote. Varje motesdeltagare har dessutom ansvar for att sjilv foresla en motesform som
ar mest effektiv for tillféllet.

Vid planering av médten ska man alltid dverviga om métet kan ske resfritt. Onskemal frén en
enskild deltagare om att fa delta via telefon eller webb bor tillmotesgas.

Exempel pa métestillfillen diar man sérskilt ska dverviga resfritt mote:
e Uppfoljningsmdten
e Avstidmningar
e Diskussioner kring dokument

Fysiska mdten
Bokning av fysiskt mote sker efter 6verviagande om resfritt mote dr mojligt.

Faktorer att ta med i1 6verviagandet ar atgang av arbetstid, motets karaktir, paverkan pa fritid,
reskostnader, kostnader for informations- och kommunikationstjdnster samt miljopaverkan.

Vid bokning av fysiskt mote géller foljande:

e Fysiska moten ska i forsta hand forldggas till en plats som genererar minsta mojliga
resande. Att minimera deltagarnas sammantagna resande bor beaktas och deltagarna
ska ocksa kunna ta sig till motet pa ett sdkert och miljovénligt sitt.

e [ andra hand ska de konferensanliggningar som kommunen har avtal med som har
goda kollektivtrafikmdjligheter anvindas.

e For planering av tjdnsteresor i samband med fysiska moten géller kommunens
resepolicy, riktlinjer och avtal. Den som kallar till ett méte dr ansvarig for att motet
hélls pa en tid och plats som gor det mojligt att resa enligt policyn.



Bilaga 3 - Minimikrav pa bilar som anvands i tjansten

Minimikraven géller alla fordon som anvinds i tjénsten i storleksklasserna personbilar och
latta lastbilar. Kraven for tjénstebilar, poolbilar och langtidsinhyrda bilar dr ocksa vagledande
vid upphandling av entreprendr och tjdnster som innebér resor och transporter. Kraven ar
ocksé vigledande for lastbilar som anvinds i tjanst i den man sadana fordon finns pé
marknaden.

Befintliga tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Samtliga fordon ska vara utrustande med:
e Alkolas, alternativt nyckelskap med alkolés
e System for anpassning och analys av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.

Nya tjanstebilar, bilpoolsbilar/korttidshyrda och hyrbilar
Kraven giller direkt vid resepolicyns antagande.

Fossilfria drivmedel

For tjénstebilar, bilpoolsbilar och hyrbilar géller att de 1 huvudsak ska kunna drivas med
fossilfria drivmedel, t ex biogas eller el. Med i huvudsak menas att dessa fordon ska drivas
med fossilfria drivmedel men de kan vara utrustade med en tank for bensin eller diesel for
nyttjas vid start eller som reserv i situationer som kraver det.

Utrustning och sikerhet

Tjénstebilar, bilpoolsbilar och hyrbilar ska uppfylla minst fem stjérnor vid provning enligt
Euro NCAP (European New Car Assessment Programme), transportbilar minst 3 stjdrnor.
Dessutom giller att samtliga fordon ska vara utrustade med-alkolds samt ett system for
anpassning och analys av hastighet med syfte att fordndra korbeteende.




Bilaga 4 - Riktlinjer for beslut om undantag for miljobelastande resor

Beslut om undantag

Avvikelser fran resepolicyns grundregler ska beslutas pa individniva, for varje enskilt
resetillfélle eller for likartade upprepade forhdllanden, av och i samrdd med ansvarig chef
skriftligen och orsak till avvikelse ska framga.

De undantagstillfdllen som avses ér:
e Nir bil anvinds dar kollektivtrafik, gang eller cykel dr mojligt
e Nir privatbil i tjdnst anvinds istéllet for kommunkoncernens tjénstebilar
e Nir flyg anvinds dé tag eller buss utgdr ett realistiskt alternativ

Nedanstaende kriterier 4r motiv for undantag ska beviljas:
e Arbetsmiljon under resan till f6ljd av verksamhetens art,
e kostnadseffektivitet till exempel tidsatgéng, eller
e personliga skil sdsom funktionshinder, ansvar och dtaganden for andra ménniskor osv.

For att flygresor ska kunna beviljas som undantag géller att huvudresan bor vara ldngre édn 50
mil och dessutom ge betydande tidsvinster for att flyg ska anvéndas.



Bilaga 5: Resesikerhet

e Ange ICE-kontakter (In Case of Emergency) i1 din tjinstetelefon, detta dr en atgird
som kan underlétta vid en hindelse.

e Skriv dven ner telefonnummer till anhoriga, samt till arbetsgivaren och avtalat
forsdkringsbolag (for information ta kontakt med Sakerhetsenheten) pa papper om du
skulle forlora din telefon.

e Innan resan paborjas bor viss omvérldsbevakning goras, t.ex. védder, viglag och
sdkerhetslaget. Se dven till att du har ratt utrustning for din planerade resa.

e Undvik miljoer och situationer som kan upplevas som riskfyllda exempelvis att vistas
ensam 1 okdnda omraden/platser sent pd dygnet.

e Vid lokala resor vilj enbart etablerade taxibolag och liknande.

e Kontrollera ndrmaste nddutrymningsvégar pd boendet dir du skall visats Gver natten,
exempelvis hotell. Anvénd sdkerhetsskap dér det finns tillgangligt.

e Resor bor arrangeras sa att hela (eller stora delar av) verksamhetsledningar
(forvaltningsledning/bolagsledning) inte dker med samma fordon/avging

e Vid utlandsresa, ha en papperskopia pa passet samt fotografi med dig, om du skulle
behodva ans6ka om nytt pass vid en svensk beskickning i det aktuella landet. Du kan
dven alltid vinda dig till ett annat nordiskt lands eller EU-lands ambassad eller
konsulat for hjdlp. Medfor ocksé ett Traveler Safety card. Gdvle kommuns
Tjénstereseforsékring ar giltig 1 hela vérlden 1 180 dagar. Forsdkringen géller inte for
de lander som Utrikesdepartementet avrader fran att resa till.
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