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Sammantradesdatum 2018-05-22
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§ 54: Remiss Medarbetarpolicy
Delges:

Kommunledningskontoret

Dnr 18KFN139

Beslut

Att anta nedanstaende yttrande som sitt eget.
Arendebeskrivning

Forvaltningschef féredrar arendet.

Kommunledningskontoret, HR-avdelningen, har tagit fram ett forslag till
medarbetarpolicy. Kultur- och fritidsndamnden har att yttra sig 6ver forslaget.

Avsikten har varit att uppdatera den nuvarande personalpolicyn s& den mdéter
dagens och framtidens behov samt bidrar till tydlighet i forutséttningar och
forvantningar for Gavle kommun som arbetsgivare. Medarbetarpolicyn utgor
grunden for Gévle kommun-koncerns arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Synpunkter fran Kultur & fritid Géavle

Medarbetarpolicyn féngar upp de behov som finns i kommunkoncernen och ar en
bra utveckling av personalpolicyn.

Fokus ligger p& uppdrag och verksamhet och beskriver Gavle kommunkoncerns
erbjudande till medarbetare pa ett bra satt, samtidigt som #ven krav och
forvéntningar &r tydligt uttalat. Att policyn &r férkortad jamfért med den tidigare ar
positivt.

Den ar l4tt att ta till sig och bedoms kunna fungera som en god grund i det
praktiska arbetet.

Sammantaget staller sig Kultur & fritid Gavle positiva till den uppdaterade
medarbetarpolicyn.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse - Remiss Medarbetarpolicy, dnr 18KFN139-2
e Remiss - Medarbetarpolicy Gavle kommunkoncern, dnr 18KFN139-1

Justerare Uppdragsbestyrkande
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Datum 2018-04-27
Dnr 18KFN139-2

Gavle

KOMMUN

Kultur och Fritidsnamnden
Tjansteskrivelse - Remiss Medarbetarpolicy

Férslag till beslut
Att anta nedanstéende yttrande som sitt eget.

Arendet i korthet
Kommunledningskontoret, HR-avdelningen, har tagit fram ett forslag till
medarbetarpolicy. Kultur- och fritidsndmnden har att yttra sig 6ver forslaget.

Avsikten har varit att uppdatera den nuvarande personalpolicyn s& den méter dagens och
framtidens behov samt bidrar till tydlighet i forutsdttningar och férvéntningar for Gavle
kommun som arbetsgivare. Medarbetarpolicyn utgor grunden for Gavle kommun-
koncerns arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Synpunkter fran Kultur & fritid Gdvle
Medarbetarpolicyn fingar upp de behov som finns i kommunkoncernen och ar en bra
utveckling av personalpolicyn.

Fokus ligger pa uppdrag och verksamhet och beskriver Gévle kommunkoncerns
erbjudande till medarbetare pa ett bra sétt, samtidigt som dven krav och férvantningar ar
tydligt uttalat. Att policyn ir forkortad jamfort med den tidigare ar positivt.

Den ar latt att ta till sig och bedéms kunna fungera som en god grund i det praktiska
arbetet.

Sammantaget stéller sig Kultur & fritid Gévle positiva till den uppdaterade
medarbetarpolicyn.

Beslutsunderlag
Remiss - Medarbetarpolicy Gdvle kommunkoncern

Beslutet ska skickas till
Kommunledningskontoret

Magnus Hoijer
Forvaltningschef
Kultur & fritid Givle

Géavle kommun Kultur och Fritid Gavle 80184 Gavle Besok Slottstorget 1
Véxel 026-17 80 00 Kultur-friti ayle.se .gavle.se
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