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Tjansteskrivelse - Bestammelser om ersattning for
fortroendeuppdrag i Gavie kommunkoncern

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige besluta att

anta arvodeskommitténs forslag till Bestimmelser om erséttning for
fortroendeuppdrag i Gavle kommunkoncern

att forslaget ersitter nuvarande bestimmelser

anta arvodeskommitténs forslag till fordelningsmodell for kommunalrad
och politiska sekreterare

Arendet i korthet

Kommunstyrelsen beslutade 2018-02-13 att tillsdtta en arvodeskommitté
med parlamentarisk representation, med ledaméter som partierna utsag.
Detta for att infor kommande ny mandatperiod gora en 6versyn av
gillande arvodesbestammelser.

Uppdraget till arvodeskommittén var att 6versynen kan ha en allman
inriktning, dar olika erfarenheter fran bestimmelsernas tillampning vags
samman och diskuteras. Fragor som bor uppmarksammas ar nivaer for
timarvoden eller arvoden utifrdn nuvarande intervaller, mojligheten till
samordning av arvoden for de kommunala bolagen. En fraga for
arvodeskommittén att beskriva var om arvoderad tjanstgoringsgrad bor
justeras/differentieras mellan nimnder/bolagsstyrelser till f{orméan for de
mer komplexa nimnderna. Likvardiga forutsattningar for
fritidspolitikers mgjligheter till inldsning, information mm bor regleras,
samt fraga om arvodering i utskott.

Kommunledningskontorets HR-avdelning har bistatt kommittén med
sekreterarkunskap och diskussion kring tillampning av nuvarande regler
mm.

Kommittén foreslar:

e idndrade arvodesnivéer utifran POG-kommitténs forslag.

e ett forslag som total motsvarar dagens sammantagna
arvodeskostnad.

e jourtillagg for socialndimnden.

e att nimnd/bolag kan omfordela ersattning fran ordférande till 1:a
vice ordférande, om ordférande under en langre tid har forhinder
att fullfolja sitt uppdrag.
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fortydligande forutsiattningar for ersiattning i samband med
beredningar, utskott och kommittéarbete.

fortydligande kring franvaro och sjukdom, samt férlorad
arbetsinkomst.

fordelningsmodell for kommunalrad och politiska sekreterare —
for fordelning av kommunalrad 20% grundniva med 6% per
mandat upp till 100%. Over 100% intrider 8% for alla mandat
utan grundniva. Darutover far de partier som bildar politisk
ledning ytterligare 50 % att fordela, en halvering fran dagens
100%. For fordelning av politiska sekreterare 20% grundniva och
5% per mandat, maximalt 100%. Fordelningen av politiska
sekreterare foreslds dndras till fordel for mindre partier.

Beslutsunderlag

Beslutsunderlag - forslag Bestimmelser om ersittning for fortroendeuppdrag i
Gévle kommunkoncern, samt Férdelningsmodell f6r kommunalrad och
kommunalréads sekreterare.

Arvodeskommittén har sammantratt vid sex motestillfallen.

Beslutet ska skickas till
Administrativa- och HR-avdelningen pa Kommunledningskontoret.

Maria Rosén
HR-direktor
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