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§ 115: Sociala villkor vid kommunala

tjansteupphandlingar
Dnr 16KS190

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att med hansyn till
utlatandet avsla motionen.

Arendebeskrivning

Vid Kommunfullméiktiges sammantrade den 2016-04-25, § 24¢ viacktes rubricerad
motion fran Hans Wahlstréom (S). Ett yttrande 6ver motionen har inkommit frén
kommunledningskontoret. Kommunalradskansliet lamnar f6ljande utldtande 6ver
motionen:

Lagregler om krav pa villkor enligt kollektivavtal vid offentlig upphandling ar redan
inférda. Reglerna tradde i kraft den 1 juni forra aret - men forst efter omfattande
debatt och efter att lagforslaget hade dndrats i olika delar. Mycket av kritiken
handlade om att det blir ett svarforutsagbart system som blir svart att tillimpa,
sarskilt for de manga sma foretagen som star utan kollektivavtal.

Reglerna omfattar beloppsmassigt storre upphandlingar, dar kontraktens virde
ligger 6ver EU:s troskelviarden. Reglerna innebar att i sdidana upphandlingar ska
upphandlande myndigheter bedéma om det foreligger risk for oschysta
arbetsvillkor vid utférandet av det kontrakt som ska upphandlas. Om det bedoms
finnas sddana risker ska myndigheten stilla krav pa villkor om 16n, semester och
arbetstid i nivd med vad som géller enligt kollektivavtal. Bestimmelserna innebar
dock inte att det blir tillatet att stilla krav pa att leverantoren ska vara bunden av
ett kollektivavtal.

Det ar viktigt att konstatera féljande;

- Att lagreglerna inte stéller krav p4 att villkor enligt kollektivavtal ska stillas pa
bred front, utan enbart i sddana situationer nar det foreligger risk for oskéliga
arbetsvillkor.

- Att det dr ett mycket komplext arbete for upphandlande myndigheter att sla fast
vilket kollektivavtal och vilka villkor som ska gélla. Kollektivavtalen och deras
villkor &r inte allmént tillgéngliga och det ar arbetsmarknadens parter som uttolkar
dem.

Géavle kommun har alltid stéllt krav pa goda arbetsvillkor. Krav som méter och ar i
enlighet med de kollektivavtalsenliga villkor som finns. Viktigt ar att kraven som
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stills maste vara tydliga och forutsidgbara for foretagen, sa att inga lokala foretag
med goda arbetsvillkor utestangs fran vira upphandlingar.

Motionéren vill i sin motion att Gdvle kommun ska gé langre &n vad lagen
foreskriver kring att stilla kollektivavtalsenliga villkor. Att g& utanfor lagen kan bli
bade oforutsigbart och otydligt for kommunen som upphandlande myndighet.
Vidare foreslar motionéren att Gédvle kommun ska skapa en egen organisation for
att kontrollera hur féretagen lever upp till de sociala kraven.

Det ska aldrig rdda nagra tvivel om att Gdvle kommuns upphandlingar stéller krav
pé goda arbetsvillkor. Gavle kommun ska som upphandlande myndighet f6lja véra
skyldigheter.

Enlig lag dr upphandlande myndigheter skyldiga att stilla arbetsrattsliga villkor om
16n, semester och arbetstid i niva med kollektivavtal om det 4r behdvligt. Denna
skyldighet, att sdkerstélla att antagen leverantor ger sina anstéllda d&tminstone vissa
minimivillkor, géller vid upphandling av varor, tjdnster, byggentreprenader samt
koncessioner som uppgar till minst de troskelvirden som giller enligt respektive
lag. Bestimmelserna om arbetsrittsliga villkor i LOU, LUF och LUK giller dock
inte for upphandlingar under troskelviardena och inte heller f6r upphandling av
sociala tjanster och andra sarskilda tjanster.

Nar upphandlande myndighet stiller krav, s ska kraven dven kontrolleras under
avtalstiden. Det giller givetvis 4ven om man stéller krav pa villkor enligt
kollektivavtal. Upphandlingsmyndigheten har i uppdrag att ge vigledning om hur
de nya reglerna ska tillimpas. Vagledningen bor anvindas istillet for att hitta pa
egna modeller. Annars blir resultatet &n mer spretiga och oférutsidgbara
arbetsrittsliga villkor.

Inlagg i drendet:

Asa Wiklund Lang (S), Therese Metz (MP), Gin Akgiil Hajo (V), Patrik Stenvard
(M)

Yrkande:

Ordféranden yrkar pa att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att avsla
motionen med héansyn tilll utlatandet.

Asa Wiklund Lang(S) yrkar pa att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméiktige
att bifalla motionen i sin helhet.
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Beslutsgang

Ordforanden stéller de tva olika forslagen mot varandra och finner att
kommunstyrelsen bifaller ordférandens forslag.

Omrostning begirs. De som rostar pa ordforandens forslag rostar (JA), de som
rostar pa Asa Wiklund Langs (S) forslag rostar nej.

Kommunstyrelsen beslutar med 7 JA-roster och 6 NEJ-roster att avsld motionen.
Redovisning av roster
Rostandes enligt ordférandens yrkande (JA)

Helene Akerlind (L), Mans Montell (M), Margareta Larsson (M), Margaretha
Wedin (C), Jan Myléus (KD), Richard Carlsson (SD), Patrik Stenvard (M)

Rostandes enligt Asa Wiklund Langs (S) yrkande (NEJ):

Jorgen Edsvik (S), Asa Wiklund Lang (S), Ahmed Amin (S), Mona Kolarby (S), Gin
Akgiil Hajo (V), Therese Metz (MP)

Reservation

Jorgen Edsvik (S), Asa Wiklund Ling (S), Ahmed Amin (S), Mona Kolarby (S), Gin
Akgiil Hajo (V), Therese Metz (MP) reserverar sig till forman for Asa Wiklund
Langs (S) yrkande.

Beslutsunderlag
e Utlatande 6ver motion (S) - Sociala villkor vid kommunala
tjansteupphandlingar, dnr 16KS190-4
e Motion (S) - Sociala villkor vid kommunala tjansteupphandlingar, dnr
16KS190-1
e Yttrande 6ver motion (S) - Sociala villkor vid kommunala
tjansteupphandlingar, dnr 16KS190-3
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