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Gavle Interpellationssvar

KOMMUN
Dnr 18KS77-2 Kommunfullmaktige
2018-03-21

Svar pa Interpellation Socialdemokraterna (S) -
Gavle kommuns arbete for kvinnofrid och mot
hedersfortryck

Vid kommunfullmiktiges sammantride den 19 februari 2018, vickte Kristina
Hellstrom - Socialdemokraterna (S) foljande interpellation.

”I FN:s utvecklingsmal Agenda 2030” finns ett jamstédlldhetsmal med ett antal
delmal, som att avskaffa vald mot kvinnor, starka kvinnors ekonomiska
sjalvstandighet, ge kvinnor ratt till sexuell och reproduktiv hilsa samt avskaffa
konsstympning, barn- och tvangsdktenskap.

Vald finns i alla delar av samhallet. Bdde mén och kvinnor kan vara forévare
och offer. Men det vild som drabbar kvinnor dr annorlunda. Det &r grovt,
upprepat och férovaren ar néstan alltid en man som hon lever med, som
kvinnan dlskat och litat pa. Mans véld mot kvinnor ar inte bara ett
kvinnoproblem, det ir ett samhillsproblem.

I rapporten - Gdvle kommuns arbete mot vald i néra relationer (2016)
refereras till en medborgarundersokning som genomférdes av Givle kommun
2014 om vald i ndra relationer.

Undersokningen visade att 34 procent av giavleborna nagon gang utsatts for
fysiskt, psykiskt och sexuellt vald samt forsummelse. I absoluta tal motsvarar
det omkring 25 800 personer. Narmare bestamt har fyra av tio kvinnor (ca 40
%) och var fjarde man (ca 25 %) i Géavle varit utsatt ndgon gang under livet.
Undersokningen visade ocksé att var fjarde kvinna i dldern 18—35 &r under
aret utsatts for vald i ndra relation. 10 procent av kvinnorna har nigon géng i
livet utsatts for upprepat fysiskt vald och 5 procent har utsatts for upprepat
sexuellt vald av sin nuvarande eller fore detta partner. Samtidigt s& kan
morkertalet ocksd misstdnkas vara stort i den har typen utav undersokningar.

Hedersrelaterat vald och fortryck ar ocksa ett samhéllsproblem som drabbar
kvinnor allra hardast. Vild och begrinsningar i hederns namn bygger pé starkt
patriarkala och heteronormativa strukturer som ar oacceptabla och maste
motverkas. Det som utméarker det hedersrelaterade fortrycket ar att det utovas
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kollektivt och forévaren behover inte vara en nuvarande eller tidigare partner,
utan kan vara foraldrar, syskon eller sliktingar.

Barn- och tvangsiktenskap ar forbjudet i Sverige. Det stirkta skyddet som
2014 infordes mot barn- och tvangsiktenskap har tyvarr inte fatt 6nskade
effekter och en del av problematiken ligger i att brotten 6verhuvudtaget inte
uppticks och polisanmals.

Utifran ovanstdende sa undrar jag:

e Hur ser Géavle kommuns kvinnofridsarbete ut just nu?

e Hur ser samarbetet med kvinno- och mansjourer ut?

e Hur arbetar Gidvle kommun mot hedersfortryck?

e Hur arbetar Gavle kommun for att motverka barn- och tvangsiktenskap?

e P4 vilket sitt samverkar Givle kommun med Lansstyrelsen och tar del av
samt anvinder den kompetens och det stodmaterial som finns framtaget?

e Finns det i dagslaget tillrackligt med kunskap och rutiner inom socialtjanst
och skola for att hantera problematiken kring hedersrelaterat vald och
fortryck?”

Jan Myléus (KD), Kommunalréd fick i uppdrag att besvara interpellationen.

Som svar pa interpellationen vill jag anfora foljande

Jag vill borja med att tacka for frigan som beror ett viktigt omrade for bade
individ och samhille. Jag viljer har att forsoka besvara fragorna i punktform
motsvarande den utformning som de ar stallda.

e Hur ser Giavle kommuns kvinnofridsarbete ut just nu?

For narvarande bedriver nigra gymnasieskolor ett brett vildsforebyggande
arbete, Mentorer i valdsprevention, som varit del i ett forskningsprojekt med
Skolverket, 30 nya larare och elevhilsan utbildas i detta.

Ett valdsforebyggande samverkansarbete har ocksé precis paborjats i nagra av
kommunens grundskolor som heter “Agera tillsammans”. Detta i samarbete
med bl.a. Faltverksamheten, BIG, fritidsgidrdarna, Brynis fotboll och hockey,
Gefle IF, m.fl. vilket samordnas av samordnaren for Vald i nédra relationer &
valdsprevention.

For att uppméarksamma och 6ka kunskapen om vald i néra relationer
genomforde Gavle kommun tillsammans med civilsamhéllet kampanjen
#Gavlefrittfranvald hésten 2016 och i samband med #metoo och kampanjen
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2017 har nistan 1000 hogstadie- och gymnasieelever deltagit i foreldsning om
sexuella trakasserier och vald.

Gavlegardarna samt Polis och Socialtjanst Gavle har sedan hosten 2017 borjat
anvindas Metoden Huskurage for att upptiacka och forhindra véald i nira
relationer.

Alla medarbetare pa Gavlegardarna (95 % deltagande) genomgick i samband
med det en utbildning om vald i nira relationer, hedersrelaterat vald och
fortryck samt valdsbejakande extremism.

Under varen kommer Omvardnadsforvaltningen att utbilda ca 60 chefer och
HR-personal samt 6ver 100 anhériganstillda.

Beslutet om kommunévergripande samverkan och att arbeta forebyggande for
En kommun fri fran vdld har lett till en 6kad medvetenhet i frdgan och till 6kat
samarbete Gver kommunens verksamhetsgrianser.

e Hur ser samarbetet med kvinno- och mansjourer ut?

Gévle kommuns samarbete med Stickan kriscentrum f6r man och
kvinnojouren Bléklockan varierar 6ver tid. Socialtjanst Gavle har sarskilt
upprittade samverkansavtal med Blaklockan och Stickan som de tycker
fungerar bra. Just nu finns ett samarbete med Stickan i ett forarbete till ett
projekt som ska vénda sig till unga och unga vuxna som lever under
hedersfortryck.

Bade Stickan och Bléklockan finns representerade i samverkansgruppen
FRIDA som finns i Givle dar representanter fran olika professioner som méter
vald i nara relationer ingér. I FRIDA finns representanter frain kommunens
verksamheter, regionen, polisen, civilsamhallet.

e Hur arbetar Gavle kommun mot hedersfortryck?

Gavle kommun har sedan nistan ett ar tillbaka en samordnare for
hedersrelaterat vald och vildsbejakande extremism som ska arbeta
kommunovergripande. Arbetet, som inleddes med en omfattande
utbildningsinsats tillsammans med strateg Vald i ndra
relationer/valdsprevention (Gavlegirdarna), har nu skiftat 6ver till en
genomlysning av arbetet i kommunen for att uppticka och atgiarda eventuella
problemomréaden.

Samordnarens roll pendlar i nuléget frén rena utbildningsinsatser till
radgivare for handlaggare i pdgiende drenden samt en utredande funktion.
Kunskapshojande insatser om hedersrelaterat vald och fortryck for savil
civilsamhélle som medarbetare inom Gévle kommun har genomforts och
kommer att fortsitta erbjudas.
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Familjecentralen i Satra har paborjat ett arbete for att forebygga
konsstympning. I dagsldget planerar man att i samverkan med enheten for
social héllbarhet och Socialtjanst Givle, ett pilotprojekt kring att 6ka
kunskapen om konsstympning, skapa rutiner i virdkedjan och involvera
forskola, skola, barnavardscentral, modravirden, mm.

I ar har Gavle kommun paborjat ett arbete for att implementera en
arbetsmodell med syftet att 1angsiktigt uppné en attitydforandring bland unga
main och kvinnor som lever i hederskontext. Detta genom utbildning om
hedersrelaterat fortryck, jamstilldhet, demokrati samt ménskliga rattigheter.
For arbetet har en samverkansgrupp startat frin enheten Social héllbarhet
(strateg VINR/véldsprevention), Faltverksamheten, BIG (samordnaren
HRV/VBE), Elevhilsan, Anhoriganstillda pa Omvardnad Gavle samt Stickan
kriscentrum fér man.

e Hur arbetar Géavle kommun for att motverka barn- och tvaingsaktenskap?

Genom Lansstyrelsen Gavleborg har flera av lanets kommuner, diribland
Gavle, haft en informationsinsats i form av smé informationsbroschyrer med
kontaktuppgifter dit en ung ménniska kan vinda sig som ar orolig for att bli
bortférd och bortgift. Vi kommer att gora en liknande insats mot kommunens
hogstadie- och gymnasieskolor under varen eller majligen efter sommarlovet.
Fragan och det strategiska arbetet kan dock vara svér att driva ensam,
samverkan med andra kommuner i lanet underlittar.

e Pavilket sitt samverkar Givle kommun med lansstyrelsen och tar del av,
samt anvinder den kompetens och det stodmaterial som finns framtaget?

Linsstyrelsen Givleborg har flera niatverk dar representanter fran Gavle
kommun och ldnets 6vriga kommuner finns med. Dessa niatverk fungerar bra
och Gavle kommun har béde stort utbyte och ett mycket bra samarbete med
Lansstyrelsen Gavleborg bade vad giller utbildningsinsatser, material och
samarbete i till exempel utbildningar.

I Ndtverket Vald i ndra relationer samverkar framforallt representanter fran

kommunernas socialtjinst samt den kommunévergripande samordnaren fran
Gavle kommun. For arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck finns HRV-
teamet dar flera olika funktioner finns frén lanets kommuner.

Till hosten 2018 ska Lansstyrelsen Gavleborg genomfora en stor kartlaggning
av hedersrelaterat fortryck tillsammans med flera av lanets kommuner,
daribland Gavle kommun. Genom Lansstyrelsen Géavleborg finns ocksa ett
samarbete med det nationella kompetensteamet dar medarbetare i Givle
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kommun fatt ta del av utbildningsinsatser i form av foreldsningar och
metodstod.

e Finns det i dagslaget tillrackligt med kunskap och rutiner inom socialtjanst
och skola for att hantera problematiken kring hedersrelaterat vald och
fortryck?

Kommunledningskontorets strateg i dessa fragor tillsammans med
samordnaren HRV/VBE har precis initierat ett arbete med malsittningen att
fa till en samverkan mellan Socialtjinst Gavle och Utbildning Gavle.
Utbildning Gavle och Socialtjanst Gavle har triffats for att utveckla detta
samarbete. Nar det till exempel giller &renden dar akut placering ar aktuell
tycker elevhilsan att det fungerar bra.

I respektive myndighets lagstiftade skyldigheter finns
anmailningsskyldigheten. Har finns en sirskild problematik betraffande
informationsskyldigheten till férdldrar. Dock kan inledande samtal med
barn/ungdom ske i férhandsbedomning och gora denne delaktig i hur de ska
informera foralder/vardnadshavare, om den unge behover stéd i samband
med detta.

Vid fara for barnets liv och hilsa kan dock socialtjansten alltid placera for att
skydda.

Nar det giller kunskapen kring vald i nara relationer och kring hedersrelaterat
vald och fortryck kan dven ndmnas att varje enhet pa Socialtjanst Givle utser
minst en person, en coach, att ingé i en coachgrupp. Dessa har sarskild
kompetens inom omrédet Vald i ndra relationer med uppdraget att vara
drivkraft pa arbetsplatsen kring utvecklingsarbetet och kompetenshgjandet.
Sarskilda bedémningsmanualer kring hur hedersproblematik kan identifieras i
socialtjanstens utredningar héller pa att tas fram.

I och med detta anser jag interpellationen besvarad.

Jan Myléus (KD)
Kommunalrad
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