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Kommunfullmäktige

Svar på Interpellation (SD) - Organiserat samarbete 
mellan de kommunala skolorna för att sprida 
kunskap om  olika arbetssätt

Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 19 februari 2018, väckte Marcus 
Lagerroos (SD) följande interpellation.

”Den 20 oktober 2017 publicerade Lärarnas tidning en artikel, ”Skolan som 
jobbar i par”, som handlar om den kommunala skolan Vallbacksskolan i Gävle 
och deras modell att arbeta i par bland lärarna. I artikeln framkommer det att 
Vallbacksskolan har kommit fram till att ett större delat ansvarstagande bland 
personalen innebär en större satsning på en stadigare organisation. Detta har 
genererat en bättre arbetsro för både elever och lärare.

Vallbacksskolan har bland annat policyn att de i stort sett aldrig tar in 
korttidsvikarier som är en väsentlig del av ekonomin som är kopplad till hur 
skolan är organiserad. Vallbacksskolan har samma skolpeng som andra skolor 
men har till exempel valt att lägga delar av de extra pengar de får för 
nyanlända på att ha två lärare i klassrummet istället. Detta innebär en 
besparing för att undanröja att ta in vikarier hela tiden. De har en fast vikarie 
på 75 procent i stället som närvarar någon dag ibland om det krockar för 
lärarna att täcka upp med varandra.

Mina frågor är:
Finns det ett organiserat samarbete mellan de kommunala skolorna för att 
sprida kunskap om olika arbetssätt, som exempelvis Vallbacksskolans, för att 
förbättra arbetsplatserna och främja studiero för eleverna?”

Evelyn Klöverstedt (L), Utbildningsnämndens ordförande fick i uppdrag 
att besvara interpellationen.
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Som svar på interpellationen vill jag anföra följande

Tack för en viktig fråga som det bedrivs ett gott samarbete kring men vilket det 
inte alltid talas om.

Generellt sett utgår allt samarbete mellan skolor med Gävle kommun som 
huvudman ifrån att leva upp till de krav som finns i skollagen och anslutande 
föreskrifter. Fokus i verksamheten är alltid att öka barn och elevers utveckling 
och måluppfyllelsen. 

Grundskolor som har Gävle kommun som huvudman har följande 
organiserade samarbeten;
 Rektorerna möts
 Rektorer och biträdande rektorer möts i ledningsteam för respektive 

rektorsområde
 Utbyten mellan ledningsteam sker mellan olika rektorsområden
 Lärare i åk 7-9 möter lärare på gymnasieskolor inom respektive ämnen
 Gemensamma träffar avseende bedömning av betyg och tolkning av mål i 

läroplanen för lärare inom respektive ämne anordnas inom 
rektorsområden

Till det kan nämnas att ett delat ledarskap för skolledare finns på flera skolor 
såväl som två-lärare system. Det är ytterst viktigt för skolan att ta tillvara alla 
goda exempel i verksamheterna.

Därmed anser jag att interpellationen är besvarad.

Evelyn Klöverstedt (L)
Ordförande Utbildningsnämnden
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