
Interpellation 

Till ansvarigt kommunalråd

Den 20 oktober 2017 publicerade Lärarnas tidning en artikel, ”Skolan som jobbar i par”, som 

handlar om den kommunala skolan Vallbacksskolan i Gävle och deras modell att arbeta i par 

bland lärarna. I artikeln framkommer det att Vallbacksskolan har kommit fram till att ett 

större delat ansvarstagande bland personalen innebär en större satsning på en stadigare 

organisation. Detta har genererat en bättre arbetsro för både elever och lärare.

Vallbacksskolan har bland annat policyn att de i stort sett aldrig tar in korttidsvikarier som är 

en väsentlig del av ekonomin som är kopplad till hur skolan är organiserad. Vallbacksskolan 

har samma skolpeng som andra skolor men har till exempel valt att lägga delar av de extra 

pengar de får för nyanlända på att ha två lärare i klassrummet istället. Detta innebär 

en besparing för att undanröja att ta in vikarier hela tiden. De har en fast vikarie på 75 procent 

i stället som närvarar någon dag ibland om det krockar för lärarna att täcka upp med varandra.

Mina frågor är:

- Finns det ett organiserat samarbete mellan de kommunala skolorna för att sprida kunskap 

om olika arbetssätt, som exempelvis Vallbacksskolans, för att förbättra arbetsplatserna och 

främja studiero för eleverna?

För Sverigedemokraterna

Marcus Lagerroos 
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