Fran: "Kommunstyrelsen (e-post)" <kommunstyrelsen@gavle.se>
Till:

Arende: VB: Enkel friga

Datum: 2018-02-15 08:44:15

Fran: Arnberg, Lena

Skickat: den 15 februari 2018 08:36

Till: Kommunstyrelsen (e-post) <kommunstyrelsen@gavle.se>
Amne: VB: Enkel fraga

Fran: Borjesson, Helene

Skickat: den 15 februari 2018 08:34

Till: Arnberg, Lena <lena.arnberg@gavle.se>
Amne: Enkel fraga

Hej!
Skulle vilja ldmna in en enkel fraga till UG’s ordf6rande.

Mvh Helene Borjesson

Enkel fraga till ordforande i utbildningsndmnden

Kommunfullméktige fick i oktober 2017 ta del av en revisionsrapport som pavisade
brister 1 tillsdttandet av karridrtjanster och utdelning av det sa kallade
lararlonelyftet. Kritiken bestod huvudsakligen i att processen gatt for hastigt, att det
skiljde sig mycket fran en enhet till en annan hur uppdraget hanterats samt att det &r
oklart om medlen verkligen fordelats pé ett sitt som bidrar till hogre
maluppfyllelse.

Foljande star att 1dsa i rapporten:

- Processen kom igéng sent, 6vergripande strategi for enhetlig bedomning av
larares skicklighet saknades, varfor faktisk fordelningen varierat avsevirt mellan
rektorsomradena.

- Bittre planering hade gett mindre negativa konsekvenser.

- Det saknas en tydlig 6vergripande struktur for hur nimnden vill arbeta med dessa

statsbidrag som ett medel for att nd hogre méluppfyllelse pé skolorna.

- Det finns en otydlighet avseende forsteldrarnas roll och uppdrag.


mailto:lena.arnberg@gavle.se

Anser ordféranden 1 Utbildning Gévle att nimnden och forvaltningen i god tid har
borjat verka aktivt for att ovanstdende problem ska vara 16sta infor kommande
utdelning av medel for lararlonelyft och tillsdttande av karriértjanster?

Miljopartiet de Grona i Gavle

Hamta Outlook for i0S



https://aka.ms/o0ukef

