DEN GEMENSAMMA FORETAGSHALSANS BASUPPDRAG. Bilaga 2

Foretagshédlsovardens (FHV) basuppdrag utgar fran Arbetsmiljolagens krav riktade till arbetsgivaren:
Arbetsmiljélagen Kap 3 § 2¢

“Arbetsgivaren skall svara for att den féretagshdlsovdrd som arbetsférhdllandena krdver finns att
tillga. Med féretagshdélsovard avses en oberoende expertresurs inom omrddena arbetsmiljé och
rehabilitering. Féretagshdlsovdrden skall sérskilt arbeta for att férebygga och undanréja hdlsorisker
pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljé,
organisation, produktivitet och hdlsa.”

FHV ska som en professionellt och partsmassigt oberoende expertresurs kunna erbjuda insatser inom
medicin/hélsa, teknik och beteendevetenskap i samverkan. Genom att bista chefer och medarbetare
(insatser riktade mot individ, grupp, organisation och samhalle) verkar FHV for att framja halsa,
forebygga ohélsa och darigenom verka for en god arbetsmilj6 i organisationen sa att verksamhetens
mal kan uppnas. Landstingets/kommunernas FHV har som uppdrag att bista chefer och medarbetare
att;

e |dentifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, halsa och produktivitet pa
organisation, grupp och individniva

e Bedriva arbetet enligt de varderingar som finns i arbetsmiljélagen, arbetsrattslig lagstiftning
och avtal och foretagshéalsovardens branschetiska riktlinjer

e Tillampa metoder och tekniker som grundar sig pa objektivitet, vetenskap och beprévad
erfarenhet samt verkar for att ny kunskap och nya metoder anvands

e Arbeta konsultativt med att erbjuda kompletterande stdd till den sakkunskap och
arbetsmiljéansvar som finns inom organisationen rérande forebyggande halso- och
arbetsmiljoarbete och arbetsinriktad rehabilitering.

e Utifran ett helhetsperspektiv pa hélsa och arbetsmiljo erbjuda tvarprofessionella
bedomningar, atgardsforslag och tjanster

e Vara en strategisk resurs inom arbetsmiljoomradet for chefer och ledningsgrupper pa alla
nivaer for att pa sa satt bidra till att dessa aspekter vavs in 6vrig verksamhetsplanering och
uppfoéljning.

e Samverka och samarbeta med 6vriga aktorer sdsom Forsakringskassan, Arbets- och
miljomedicinmedicin och annan Arbetslivsforskning, Primarvarden och andra aktorer for att
sakerstalla att forebyggande insatser mot ohalsa utvecklas pa ett vetenskapligt,
andamalsenligt och effektivt satt.

FHV:s kompetens ar given vid organisationsutveckling och forandringar och ska bidra med kunskaper
om hur forandringarna paverkar arbetsmiljon och hélsan. FHV bidrar darigenom till att nédvandiga
forandringar kan genomforas pa ett sa bra satt som mdjligt.

FHV:s kompetens krédvs som regel ocksa vid planering av nya lokaler, anordningar och arbetsmetoder,
vid upphandlingar och inkép av maskiner, utrustning och produkter.

FHV:s specifika kompetens skall pa ett naturligt satt inga i planerings-, och uppfoljningsprocessen,
inte bara till enstaka tjanster. Pa sa satt kan kvaliteten i hdlso- och arbetsmiljoarbetet sakras 6ver
tiden. Da 6kar ocksa majligheten att tidigt upptécka tidiga tecken pa ohélsa och framja det friska.



Bastjansteutbud fér den gemensamma Foretagshélsan - det exakta bastjansteutbudet och

prioriteringar faststalls arligen i dialog med respektive dgarorganisation.

- Strategiskt 6vergripande Systematiskt arbetsmiljoarbete, att bista arbetsgivaren att integrera
halso- och arbetsmiljofragorna i 6vrig verksamhetsplanering, verksamhetsstyrning och
verksamhetsuppfoljning)

- Operativt Systematiskt arbetsmiljoarbete (nuldgesbeskrivningar/matningar
atgarder/insatser, resultat mm)

- Chefs- och ledarstod

- Chefshandledning enskilt och i grupp

- Radgivning och vagledning inom hela héalso- och arbetsmiljoomradet fér chefer, HR och
medarbetare

- Utbildning och information inom hélso- och arbetsmiljoomradet

- Halsoframjande arbete

- Lagstadgade medicinska undersékningar och tekniska kontroller

- Partsmassigt 6verenskomna medicinska undersoékningar eller kontroller

- Arbetslivsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning

- Utredande/kartliggande samtal pa individniva

- Alkohol- och drogprevention samt alkohol- och drogtester

- Arbetsformageutredningar/bedomningar

- Arbetslagsutvecklings-, grupputvecklings-, Organisationsutvecklingsinsatser

- Konflikthantering

- Krishantering



