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Syfte och bakgrund

« Skydda och skapa trygghet
for kommunens invanare — sarskilt for
barn, aldre och personer med
funktionsnedsattning

* FoOrebygga och motverka att personer
som sysslar med allvarlig brottslighet
far arbete eller uppdrag i kommunen.

« Underbygga fortroendet for
kommunens verksamheter

Gavle
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Ritt 1l trygghet,
I utveckling och an

stark framtid

ALDRE - FOR BARN, ALDRE OCH

god omsorg

PERSOMER MED
FUNKTIONS-
NEDSATTNING
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Rt til delaktighet,
sjaivbastammande
och tlgiingligh
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TRYGGHET
¥l skapar

trygoa mides
och relationer

RESPEKT

Alla mrdinnis ko
ir lika vardehala
pch bemdts med
respekt

b SAKERHET

0 Vi skyddar och

B fbeabygger riskes,
" viagesar och
finns ndra
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HALLBARHET

arbetar for att




Gavle

KOMMUMN

Ny lagstiftning

Lag (2026:43) om registerkontroll vid
arbete i hemmet at aldre personer eller
vuxna personer med
funktionsnedsattning.

Lag (2026:44) om registerkontroll vid
anstallning till ledande befattningar i
kommuner.

NY LAGSTIFTNING
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BARN

Rttt trygghet,
utwackling och en
stark framtid

ALDRE
Rttt vindighs,
delaktighet och
god omsorg

PERSONER MED
FUNKTIONS-
NEDSATTHING

FOR BARN, ALDRE OCH
PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING
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VI FINNS HAR
FOR DIG

RESPEKT

Alla mdnniskor
ir lika vardehulla
och bemits med
respakt

2R SAKERHET
8 Vi skyddar och
i B Tteebygger riskes,
wi agear och
finns nira

EN INKLUDERANDE
ARBETSPLATS DAR
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KOMMUMN

Vilka verksamheter och
personer omfattas?

Verksamheter dar barn, aldre eller
personer med funktionsnedsattning
far vard, omsorg, stod eller annan
nara kontakt.

Ledande befattningar och kritiska
funktioner

Vid nyanstallningar till dessa
verksamheter — oavsett
anstallningsform

VI VAXER TILLSAMMANS |
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Processen vid rekrytering -

KOMMUN
o BEHOV UPPSTAR o ANNONSERING o ANSOKAN OCH URVAL
Chefen identifierar | platsannonsen framgar att Kandidaten skickar in sin ansdkan.
ett behov och registerutdrag frin belastnings- Chefen gér urval och kallar till intervju.
beslutar att en och misstankeregister krévs
tjanst ska tillsattas. fér tjdnsten. : Tl
Beritta gérna om
LEDIG TJANST dig sjélv.
Vi séker dig som vill géra skillnad!
3 ] ﬁ.. b
~) r." : -
[ Registerutdrag frin belastnings-
@ Ve och misstankreegister krivs
for denna tjénst.
o REGISTERUTDRAG KONTROLL OCH BEDOMNING o BESLUT OCH ATERKOPPLING
Kandidaten bestiller sjalv sitt Tva personer granskar utdraget, o Beslut fattas. Vid anstillning
registerutdrag fran Polismyndigheten verifierar dktheten och gor en pébdrjas introduktion och
och laddar upp det via e-tjdnsten. e helhetsbedémning. I I I anstillningsprocessen fortsétter. T||_LSAMM1‘N5
’ ’ L . [ GOR VI SKILLNAD
! 8 Poli i sy Stort grattis! o
‘a' A s i : 5 ( vakommen i ¥ AV
“ / L e |
q L . N ..
E-TJANST ; L
. DOKUMENTERAT Sy
: —_— - IGALLRAS EFTER - -
i & J— | PEGIETREFIIN{_‘.] 4-‘,| '
TRYGGHET OCH SAKERHET | FOKUS - |
Registerkontrollen r ett viktigt stéd i rekryteringen ey Fatfssa“i’ o sel':"_"-e“ s ::lf:t'::;" s
for att skydda barn, dldre och personer med utsaita grupper ilvéirdig hantering galiring Sy
funktionsneds&ttning samt motverka brottslighet. |
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Nar det finns en Gavle
anmarkning

beeed| BALANSERAT BESLUT V)R oMDOME MED OMSORG
s @ . Empati

v Ansvarstagande
R Samarbetsfirmiga

FAKTA ATT BEAKTA

& KOMPETENS &
[B) ERFARENHET

* Individuell bedomning gors alltid 8R ReFeReNsER &
Q@ motvaTIoN &

« [Faktorer som beaktas: Brottets art, ISP VARDERNGAR @
tidpunkten, omstandigheter och R PoTAL
koppling till arbetsuppgifter

 Vid behov tas kontakt med kandidaten

* Vid tveksamhet ar detta ett chefsbeslut,
sker dock ofta i samrad med HR. |

HELHETSBEDOMNING

KANDIDAT

KOMPETENS
| vowos
. | ERFAREMHET

= oy e o7

EGENSKAPER
oror ey

MOTIRATION & DRIVERAF

« Aterkoppling till kandidaten

BEHOVS- INTERVJU & REGISTER- BESLUT &
ANALYS DIALOG KONTROLL  ATERKOPPLING
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