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Gavle

KOMMUN

Vem: Detta program vander sig till tfanstepersoner och
fortroendevalda i Gavle kommunkoncern med dess sektorer
och bolag

Vad: Programmet ska styra arbetet med social hallbarhet i
Gavle kommunkoncern

Varfor: Skapa en helhetssyn och en politisk viljeinriktning, for
att leva upp till de ataganden som finns i lagar och
konventioner. Bygga ett langsiktigt och dynamiskt samhalle,
dar vi stravar efter att det goda livet uppfylls for alla

Nar: V 12019 — 2023 (2024)
V 22025 -
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Vad innebar social hallbarhet?

Ett socialt hallbart Gavle ar resilient, men samtidigt
forandringsbenaget och ett samhalle dar manniskor har ett gott
liv med god halsa, utan orattfardiga skillnader.

Det ar ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika
varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kanner tillit
och fortroende till varandra och ar delaktiga i
samhallsutvecklingen.

www.gavle.se
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Trygghet

For att alla i Gavle ska kanna trygghet ar det viktigt med
en helhetssyn som inbegriper saval fysisk som social och
ekonomisk trygghet. Trygghet dar nagot subjektivt och
det ar darfor viktigt att varje enskild manniskas behov
star i centrum och tillgodoses. Att Gavle erbjuder trygga
levhadsforhallanden och kan pavisa lag kriminalitet ar
starka tillvaxtfaktorer och en grundsten i ett socialt
hallbart samhadlle. Det gor kommunen till ett attraktivt
alternativ for boende, studier, arbete och etableringar.

.. PRoendeomraden och ndrmiljoer ska erbjuda motesplat-
il Prezi oo e . 11 e :
“ "T®Har for manniskor i olika dldrar och med olika bakgrund
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Att minska forekomsten av
del 1 att skapa ett tryggt sz
olika sammanhang och tar
relationer, 1 hedersrela@r:
kande extremism ir ex@hj
sarskilt viktiga att arbeta for
per ar sarskilt utsatta, sam
vara stort vilket gor att ku
nens verksamheter kring v
ning i samhadllet ar en viktig
arbeta langsiktigt.

Ett bra och tryggt boende
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For att 6ka den upplevda tryggheten skapar Gavle
kommun goda forutsattningar for en trygg och till-
ganglig boendemiljo med minskad boendesegregation.
Utifran att boendet ar ett viktigt livsvillkor som har en
tydlig inverkan pa manniskors hdlsa och vilmaende sa
ska trangboddhet, otrygga boendeférhallanden och
utestingande fran bostadsmarknaden motverkas.

Gavle kommun skapar forutsdttningar fér boendemil-
joer som dr socialt hallbara och som framjar trygghet,
tillganglighet, tillit och en god och jamlik hilsa. Gavle
kommun stravar efter att minska trangboddhet, otrygga
boendeférhallanden och hemldshet. Med utgangspunkt
i minskad boendesegregationen i kommunen sa ska alla
stadsdelar och bostadsomrdden uppfattas som trygga
och attraktiva.

Delmal:

Gavle kommun ska utfora sociala konsekvensanalyser 1
planeringsprocesser.

Delmail:

Gavle kommun ska i méjligaste man verka for att tillgo-
dose bostadsbehov hos de med svag stdllning pd bostads-
marknaden.

Delmal:

T e e e e S e e gy e SRR, |

SUWACIALT FALLDARCC I oF R AR AIVE LU0 ey

Framgangsfaktorer

e Utveckling av samverkan och rutiner i fore-
byggande syfte for att motverka vrakning.

= Sakerstallande av goda boendemiljoer, sarskilt
i omraden med hog trangboddhet.

» Verka for att en likvardig tillgang till privat och
offentlig service i alla livskeden.

* Inkludering av perspektivet jamlik halsa i
utvecklingsstrategier.

» Samverkan med andra samhallsaktérer och

naringsliv for att minska boendesegregationen.

Indikatorer

Styrindikator (Stratsys)
* Nojd Region-Index - Bostdder (Uo7406).

Kontrollindikatorer

» Verkstallda vrakningar/avhysningar som beror
barn, antal/100 ooo invanare (Uoog1s).

 Tillgang/vantetid pa bostdder.

« Tillgang/vantetid pa bostader LSS.

« Tillgdng/vantetid pa bostader SABO finsk-
sprakig.

» Trygghet i bostadsomradet (unga, Lupp).
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Trygghet

Gavle ar en kommun fri fran vald
Alla i Gavle har trygga boendemiljoer

Barn och unga har trygga uppvaxtvillkor
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Trygghet — nagra exempel

H En kommun fri fran vald

- Vaga bry dig

- Mentorer i valdsprevention (skola/fritidsgard)
- Shanazi hjaltar och hjaltinnor

X Trygghetsvandringar och trygghetsplaner

H Gavle mot narkotika
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Jamstallda och jam

Gavle kommuns ekonomiska utveckling liksom
inkomstfordelningen i samhallet, lagstiftning, jamlikhet,
jamstalldhet, demokrati och integration ar viktiga
forutsattningar for medborgarnas valfard och for
kommunens utveckling.

Ojamlika villkor kommer av forutsattningar, mojlighe-
ter, handelser och beslut under livets gang, och dessa
tenderar att forstarka varandra. Att de ojamlikhetsska-
pande processerna borjar tidigt i livet medfor att vikt ska
laggas pa tidiga insatser, pa hdlsoframjande samt skade-
och sjukdomsforebyggande atgirder. Ett aktivt arbete
ska bedrivas mot alla dldrar och det dr av vikt att f6rscka
bryta ett negativt forlopp i ett tidigt skede.

Den region vi finns i har en gemensam utmaning vad
det giller bade utbildningsnivd och andelen som star
utanfor arbetsmarknaden. Dartor ska alla ha jamlika
moijligheter att nd ett gott studieresultat och ges forut-
sattningar att bli en del av arbetsmarknaden. Utbildning
ar en viktig socioekonomisk faktor och handlar darfor
. inte bara om att hoja den egna kompetensen. Att ha
grundlaggande utbildning ar ocksad en forutsattning for
hogre studier och darfor grunden for en hojd utbild-

.

lika villkor

ningsniva i samhallet.

Att mdnniskor pa lika villkor har tillgang till en aktiv och
meningsfull fritid har tydlig inverkan pa flera av de
omraden som inryms i den sociala hallbarheten. Majlig-
gorandet av moten mellan manniskor, skapandet av
inkluderande motesplatser, manniskors engagemang
och civilsamhallets betydelse ar alla viktiga bestandsde-
lar av att skapa en attraktiv plats och ett socialt hallbart
Gavle

I de tre nedanstdende programmadlen; Alla i Gavle kom-
mun har jamstdlld och jamlik hilsa, Alla i Gavle ges for-
utsdttningar att bilda, utbilda sig och bli en del av
arbetsmarknaden samt Gdvle kommun skapar forutsatt-
ningar for en aktiv och meningsfull fritid for alla, fast-
stdlls prioriterade omrdden som alla bidrar till att na det
overgripande mdlomrddet: jamstdllda och jamlika vill-
kor.

©O
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Alla i Gavle kommun har jamstalld

mal och jamlik halsa

Utifran en helhetssyn pa vad som paverkar folkhalsan i
samhallet ska genomsnittliga halsan 6ka och fordelas
mer jamlikt i Givle kommun. Atgirder som paverkar

halsans utveckling sker parallellt dven under andra
programomraden. Gavle kommun har goda majligheter
att paverka manga grundlaggande bestamningsfaktorer
for halsa.

Arbetet med att nd jamstdlld och jamlik hilsa dr en del
av det strategiska och langsiktiga arbete som utfors av
Gdvle kommun. Programmalet syftar till att folja inva-
narnas halsoutveckling 6ver tid och sdkerstdlla att det
sker ett systematiskt arbete for att bibehadlla och 6ka for-
utsdttningarna for en god och jamlik hilsa. Det innebar
att undanrdja formella hinder, men ocksa aktiva atgar-
der for att skapa mer likvdrdiga forutsittningar inom
till exempel skola, kultur, fritid samt halso- och sjuk-
vard.

Delmal:
Gavle kommun ska utifran ett halsoframjande synsitt

tillhandahdlla stodjande livsmiljoer och 6ka frisk- och

skyddsfaktorerna for invanarna.

Delmal:

Gdvle kommun ska ha utvecklat dtgarder fér att minska
halsoskillnader utifrdn socioekonomiska faktorer och
till sarskilt utsatta grupper.

Framgangsfaktorer

Identifiera hdlsoskillnader utifran socioekono-
miska faktorer och sarskilt utsatta grupper.
Utveckling av tidiga framjande och forebyg-
gande insatser for att minska halsoskillnader

i samhallet.

Stddja en positiv utveckling av den gslkiska )
halsan i befolkningen.

Oka kunskapen kring de atgarder som behdver
goras for att minska skillnader i hdlsa i samhal-
let

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Invanare 16-84 ar med bra sjadlvskattat halsotill-
stand, andel (UO1405).

Kontrollindikatorer:

Invanare 16-84 ar med nedsatt psykiskt
vadlbefinnande, andel (UO1406).

Aterstdende medellivslangd vid fodseln, man
(NO0g23).

Aterstdende medellivsldngd vid fédseln, kvinnor
(NOo0g25).

Sjalvskattat halsa, unga, uppdelat pa kon
(LUPP).

ANDT indikatorer.

Ohadlsa dagar.

©O
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Jamstallda och jamlika villkor OMRADE

Alla i Gavle kommun har jamstalld och jamlik halsa

Alla i Gavle kommun ges forutsattningar att bilda, utbilda sig och bli en del
‘ av arbetsmarknaden

Gavle kommun skapar forutsattningar for en aktiv och meningsfull fritid for
alla

b | \




Jamstallda och jamlika villkor — nagra exempel

1 Statistik med fokus pa social hallbarhet i Power Bl

i Rorelsesatsningen i skolan

" Riktlinjer for bostadsforsorjning
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Delaktighet och inflytande

Att manniskor kanner tillit och har fortroende till
varandra och till samhallets institutioner ar
grundlaggande for demokratin och for en hallbar
utveckling. Om tilliten ar 13g och det finns stora
skillnader i tillit mellan olika samhallsgrupper okar
risken for ekonomiska och halsomassiga klyftor. Gavle
kommun ska strava efter ett inkluderande samhalle dar
alla har ratt till delaktighet. Det ar ett samhalle dar alla
tar ansvar och har lika majligheter till att bidra och
gemensamt utveckla.

Barn och unga dr vdr framtid, men en ung person maste
ocksa vara viktig hdr och nu. Att sdtta barnets basta i for-
sta rummet utgar fran FN:s konvention om barnets rat-
tigheter. Genom att barn och unga alltid far méjlighet
att paverka i de frdgor som berdr dem sdkerstaller vi i
Gdvle kommun ett barnrattsperspektiv.

Gdvle kommun har ett stort ansvar i att 6ka bdde den
fysiska och sprakliga tillgingligheten. Med en god till-
gdnglighet skapas méjlighet for alla att delta i idrotts-
ooh trlerlivet bdde som utdvare och som besokare. For
1z Prezi ta sig till skola, arbete och fritidsaktiviteter
penover kollektivtrafiken ha en god tillginglighet och

anviandbarhet. Aven tillgang till cykel- och gangvigar
som mojliggor sjdlvstandiga forflyttningar ar av vikt.
Text, information och blanketter ska vara enkelt utfor-
made garna med symboler for att vara tillganglig. Det ar
aven av vikt att bli bemott pd nagot annat sprak an
svenska. Kommunen ska darfor sa langt det ar mojligt
kunna mota kommuninvanarna pd deras eget sprak

Att ha en fungerande samverkan med civilsamhallets
aktorer ar av betydelse for att effektivt arbeta pa lokal
nivd mot en hallbar utveckling. Civilsamhallet ar bdde
en arena for delaktighetsskapande och utgor aktorer i
det arbetet. Flera kommuner har arbetat framgangsrikt
med medborgardialoger och framtagande av overens-
kommelser med civilsamhdllet. En sammanstdllning
och utvdrdering dr gjord av Sveriges kommuner och
landsting som visar pa goda sddana exempel.

En viktig del av den svenska minoritetspolitiken dr att
starka de nationella minoriteternas egenmakt sd att de
kan krdva sin ratt i majoritetssamhadllet och inte behéva
vara beroende av majoritetssamhallets valvilja och enga-
gemang for att fd sina rdttigheter respekterade. Gavle
kommun ska informera nationella minoriteter om deras
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Manniskors delaktighet i - och fortroende for Gavle
kommunkoncern ska 6ka. Kanslan av samhorighet och
mojlighet till delaktighet och inflytande i samhallet ar
grundlaggande for en fungerande demokrati och for
manniskors valbefinnande.

Gdvle kommun arbetar pa medborgarnas uppdrag och
har ett sdrskilt ansvar for saklighet och opartiskhet.
Gdvle kommunkoncern ska darfor strava mot ett okat
inflytande fér invdnarna i den egna organisationen och
for att fortroendet for Gavle kommun bland allménhe-
ten ska 6ka. Kommunkoncernen ska bade uppfattas som
och vara en tillganglig organisation som mojliggor ett
reellt inflytande.

Gdvle kommunkoncern ska vaga prova nya vagar att na
ut med information och skapa dialog, och strava mot att
bli en foregdngare for demokratiarbete. Nya former for
dialog behover utvecklas for att skapa delaktighet och
samverkan, ddr sdarskilt civilsamhallet ar en viktig aktor.
Barn och unga ska kunna komma till tals i fragor som
beror och intresserar dem. Barn ar fullvardiga och kom-
petenta individer och ska mdtas med respekt och i 6gon-

héid.

Delmal:

Framgangsfaktorer

* Gavle kommunkoncern arbetar innovativt for
att nd de grupper som idag ar delaktiga i lagre
utstrackning.

» Utveckling av e-tjanst och digitala former att
skapa forutsattningar for inflytande.

» Vidareutveckling av medborgarenkater i
relation till social valfard.

Indikatorer

Indikator i Stratsys:
* Nojd inflytandeindex (UO0408).

Kontrollindikatorer

» Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till
andra, andel (UO1413).

« Valdeltagande i senaste kommunvalet
(NOs54071).

* Fortroende for politik.

« Forekomst rad och medborgardialog.

« Delaktighetsindex.

* NOjd inflytande index ( info, fortroende,
kontakt, paverkan).

Utbildning behov
sdttningar, vilket
naden och i ovrig
sattning ar en av
vara delaktig i sa
ett sdrskilt viktig
verka tillsamman
utsdttning for att

Delmal:
Gavle kommun s
och fysiskt tillgan

Delmal:

Gavle ko
perspektivet finn:
och insatse la
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Delaktighet och inflytande

Gavle kommun verkar for delaktighet och reellt inflytande
- Gavle ar en tillganglig kommun
Gavle kommun har ett strukturerat och gott samarbete med civilsamhallet

Gavle kommunkoncerns verksamheter har god kunskap om och starker
respekten for nationella minoriteters rattigheter

N2



Delaktighet och inflytande — nagra exempel

X Aldrevanlig kommun
X Rad

X Finskt forvaltningsomrade och nationella
minoriteters rattigheter

i Civil hillesfrs
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www.gavle.se
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Icke-diskriminering

Gavle kommun bar en nyckelroll och har ett ansvar for
efterlevnad av de manskliga rattigheterna i praktiken,
detta bade utifran att vara en samhalls-, demokrati- och
valfardsaktor samt utifran ett arbetsgivarperspektiv.

Utvecklingen i dagens samhalle dr komplex. Det finns
ett starkt stod i sambhillet for 6ppenhet och inkludering
men samtidigt vittnar manga om ett hardare samhalls-
klimat dar diskriminering och rasism visar sig allt tydli-
gare. Engagemanget for manniskors lika vdrde och till-
gangar till rattigheter och méjligheter ar stort och det ar
ett engagemang som Cdvle kommun ska ta fasta pd. En
forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskri-
mineringslagen innebar att ndagon missgynnas eller
kranks med samband sju diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsdttning, sexuell laggning och dlder.

Skyddet mot diskriminering ar en av hornstenarna i
arbetet for de manskliga ratticheterna. Omradet omfat-
tar atgarder for att forebygga diskriminering pa grund
av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Andra
fragor som dr kopplade till detta omrade dr dtgarder mot

rasism, homofobi och andra liknande former av intole-
rans. Atgarder som syftar till att forebygga och motverka
diskriminering dr grundlaggande i en demokrati.

Ett aktivt arbete for principen om alla manniskors lika
vdrde dr fortsatt av vikt, sdvil i Sverige som i olika inter-
nationella sammanhang. De nedanstdende program-
mdlen; Gavle kommunkoncerns verksamheter arbetar
rattighetsbaserat och Gavle kommunkoncerns verksam-
heter har ett respektfullt bemétande utifran ett inklu-
derande forhallningssdtt ar prioriterade omraden som
bidrar till att nd malomradet icke-diskriminering.

ling och
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Gavle kommunkoncerns verksamheter

Program-

mal

har ett respektfullt bemotande utifran

ett inkluderande forhadllningssatt

Gavle kommunkoncern ska sakerstalla ett respektfullt
bemdtande och verka for icke-diskriminering i hela
koncernen genom att motverka strukturer och normer
som begransar individer.

Bemotande handlar om ett samspel mellan manniskor
och den instdllning som personer har till varandra och
hur det kommer till uttryck i tal, handlingar, gester,
ansiktsuttryck och tonfall.

Med hjdlp av ett inkluderande och normkritiskt per-
spektiv kan vi fa syn pd, och fordndra, begrinsande
strukturer och normer, i stallet for att forsoka fa enskilda
individer att passa in i mallen. Detta innebar bland
annat att fa syn pa, och ifrdgasitta, de normer som
paverkar uppfattningar om vad som dr "normalt” och
darmed oreflekterat uppfattas som 6nskvart. Genom att
strukturer forandras, i stdllet for att individer anpassas,
finns forutsattning for hallbar och langsiktig inklude-
rande systemférandring. Normkritik kan ses som ett
verktyg, med vilket verksamheter kan skapa egna forut-
sattningar till f6randring av strukturer.

Delmal:
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Framgangsfaktorer

* Gavle kommunkoncerns verksamheter
tilampar kommunens vardegrund.

« Jamstalldhets- och mangfaldsperspektivet
finns pa alla nivaer och integreras i alla verk-
samheter.

» Internt framtagen HBTQ-certifiering som ar
inford i koncernen.

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Kontrollindikatorer:

* NOojd inflytande-index - information (UO0409).

* Informationsindex for kommunens webbplats
(OUo04g15).

» Upplevd diskriminering, skolenhet utsatthet,
MAU utsatthet, lupp (ej arligen).
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Icke-diskriminering — nagra exempel

i Tre steg till ett battre Gavle: inkluderande bemotande,
jamlikhet och icke-diskriminering

H Kunskapshojande insatser och anpassningar till den nya
barnrattslagstiftningen

i Uppforandekod for leverantorer inford — en grundniva for
sociala krav vid upphandlingar

www.gavle.se B


https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
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https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
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Icke-diskriminering OMRADE

Gavle kommunkoncerns verksamheter arbetar rattighetsbaserat

Gavle kommunkoncerns verksamheter har ett respektfullt bemotande

utifran ett inkluderande forhallningssatt
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- Hur vet vi vad vi ska gora?
- Vem bestammer vad vi ska gora?

- Hur vet vi att vi ar pa ratt vag?
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SOCIALT HALLBARHETSPROGRAM 2018-2023

Alla i Gavle kommun ges forutsattningar att bilda,

utbilda sig och bli en del av arbetsmarknaden

Andel av befolkningen som star utanfor arbets-
marknaden ska minska och kompetensbehoven pa

arbetsmarknaden ska motas i hogre utstrackning. For

att uppna en likvardig utbildning ska skolan kompensera
for individers skilda forutsattningar.

Kompetenser och kunskaper finns hos alla individer,
men de ser olika ut. Utbildning pa gymnasieniva ger
okade madjligheter till arbete och Givle kommun ska
arbeta aktivt med att ge forutsdttningar till alla att full-
félja_gymnasiet med godkdnda betyg. Utbildning pd
gymnasieniva ar ocksd en forutsattning for hogre stu-
dier och for en hojd utbildningsniva i samhallet. Insatser
behdver fortsatss ges fortlépande i Givle kommun for att
ge stod till att hoja utbildningsnivan hos barn och unga.
Utbildning handlar dven om méjliga utbildningsvagar
for vuxna och att det ska finnas méjligheter att finan-
siera sina studier.

Delmal:

Gavle kommun ska motverka skolmisslyckanden genom
att tidigt identifiera elever som inte klarar kunskapsma-
len eller har andra svarigheter, och tidigt erbjuda adek-
vat stod for att sikerstilla att barn och unga far mojlig-
het att na sin fulla potential.

Delmal:
Gavle kommun ska skapa en god, tillginglig larande-

Framgangsfaktorer

Starka forutsattningarna till fullféljd gymnasie-
utbildning.

Utveckling av samverkan bade internt inom
kommunen, men dven med externa parter.

En andel av kommunens tjadnster ska ga till
personer med funktionsnedsattning.

Utveckling av icke-formella utbildninﬁsvéﬁar

och god samverkan mellan skola och arbetsliv.

Indikatorer

Indikator i Stratsys:

Elever i k. g som ar behdriga till yrkesprogram
(N15428).

Kontrollindikatorer:

Invanare 17-24 ar som varken studerar eller
arbetar, andel (NO2906).

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, andel
(N17461).

Andel gymnasieexamen.

Sysselsattning (unga/vuxna kon och etnicitet).
Examen (kén/etnisk bakgrund).

SOCIALT HALLRARHETSPROGRAM 2018-

Program- :
mal

Gdvle kommun skapar forutsadtt
manniskor, pa lika villkor ska ha «
fritid. 1 Gavle ska det vara latt at
och hitta eller skapa en plats for
intressen tillsammans med andr
moten mellan mannisko

Det ar viktigt att de manniskor

sjdlva ar medskapare ctivi
meningsfull fritid. Akn ern

rande och anpassad karaktdr sa

minerande. I Givle kommun bid
rikt utbud av aktiviteter. Att sk:
rum med motesplatser dar fler v
genomfora aktiviteter under en
aret ar av vikt.

Delmal:
Gavle kommun ska frimja_hal
gangen till fritidsaktiviteter.

Delmal:

Gavle kommun ska fortsitta ve
fritid i nara samverkan- och n
civilsamhallets aktorer.

Delmal:
Gdvle kommun ska 1 samverk:
aktorer tillhandahalla tillganglig
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Uppfoljning

- Sociala hallbarhetsutskottet

- Kommunstyrelse (ibland kommunfullmaktige)

- Socialt hallbarhetsbokslut

- Stratsys (GK:s kvalitetsuppfoljningsverktyg)

www.gavle .se
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