
1www.gavle.se

Socialt 
hållbarhetsprogram
För Gävle kommunkoncern, civilsamhället och invånarna, 2019-2023 
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Vem: Detta program vänder sig till tjänstepersoner och 
förtroendevalda i Gävle kommunkoncern med dess sektorer 
och bolag

Vad: Programmet ska styra arbetet med social hållbarhet i 
Gävle kommunkoncern

Varför: Skapa en helhetssyn och en politisk viljeinriktning, för 
att leva upp till de åtaganden som finns i lagar och 
konventioner. Bygga ett långsiktigt och dynamiskt samhälle, 
där vi strävar efter att det goda livet uppfylls för alla

När: V 1 2019 – 2023 (2024)
V 2 2025 -
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Vad innebär social hållbarhet?

Ett socialt hållbart Gävle är resilient, men samtidigt 
förändringsbenäget och ett samhälle där människor har ett gott 
liv med god hälsa, utan orättfärdiga skillnader. 

Det är ett samhälle med hög tolerans där människors lika 
värde står i centrum, vilket kräver att människor känner tillit 
och förtroende till varandra och är delaktiga i 
samhällsutvecklingen.
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Trygghet

Gävle är en kommun fri från våld

Alla i Gävle har trygga boendemiljöer

Barn och unga har trygga uppväxtvillkor

MÅL- 

OMRÅDE
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Trygghet – några exempel 

¤ En kommun fri från våld
- Våga bry dig
- Mentorer i våldsprevention (skola/fritidsgård)
- Shanazi hjältar och hjältinnor

¤ Trygghetsvandringar och trygghetsplaner

¤ Gävle mot narkotika

2025-12-16
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Jämställda och jämlika villkor 

Alla i Gävle kommun har jämställd och jämlik hälsa

Alla i Gävle kommun ges förutsättningar att bilda, utbilda sig och bli en del 
av arbetsmarknaden

Gävle kommun skapar förutsättningar för en aktiv och meningsfull fritid för 
alla 

MÅL- 

OMRÅDE
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Jämställda och jämlika villkor – några exempel

 ¤ Statistik med fokus på social hållbarhet i Power BI
Inspireras av andra - Utveckla arbetet med hjälp av statistik 
om invånarnas livsvillkor, livsmiljöer och (o)hälsa - Ankaret 
(gavle.se)

 ¤ Rörelsesatsningen i skolan

 ¤ Riktlinjer för bostadsförsörjning

2025-12-16

https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
https://ankaret.gavle.se/Kommunen/Gemensamt/Nyheter/Inspireras-av-andra---Utveckla-arbetet-med-hjalp-av-statistik-om-invanarnas-livsvillkor-livsmiljoer-och-ohalsa/
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Delaktighet och inflytande

Gävle kommun verkar för delaktighet och reellt inflytande

Gävle är en tillgänglig kommun

Gävle kommun har ett strukturerat och gott samarbete med civilsamhället

Gävle kommunkoncerns verksamheter har god kunskap om och stärker 
respekten för nationella minoriteters rättigheter

MÅL- 

OMRÅDE
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Delaktighet och inflytande – några exempel

¤ Äldrevänlig kommun

¤ Råd

¤ Finskt förvaltningsområde och nationella    
minoriteters rättigheter

¤ Civilsamhällesfrågor
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Icke-diskriminering – några exempel

¤ Tre steg till ett bättre Gävle: inkluderande bemötande, 
jämlikhet och icke-diskriminering Tre steg för ett bättre 
Gävle: inkluderande bemötande, jämlikhet och icke-
diskriminering (luvit.se)

¤ Kunskapshöjande insatser och anpassningar till den nya 
barnrättslagstiftningen

¤ Uppförandekod för leverantörer införd – en grundnivå för 
sociala krav vid upphandlingar

https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141
https://gavle.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=5141


Icke-diskriminering

Gävle kommunkoncerns verksamheter arbetar rättighetsbaserat

Gävle kommunkoncerns verksamheter har ett respektfullt bemötande 

utifrån ett inkluderande förhållningssätt 

MÅL- 

OMRÅDE
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Voffo då då?

- Hur vet vi vad vi ska göra?

- Vem bestämmer vad vi ska göra?

- Hur vet vi att vi är på rätt väg?

2025-12-16
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Uppföljning

- Sociala hållbarhetsutskottet

- Kommunstyrelse (ibland kommunfullmäktige)

- Socialt hållbarhetsbokslut

- Stratsys (GK:s kvalitetsuppföljningsverktyg)

2025-12-16
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