
www.gavle.se

Långsiktig plan 
boendeplatser ON

2025-06-16

Eva Älander ordförande Omvårdnadsnämnden

Lisa Allemo Utredare Utveckling och stöd Välfärd Gävle

Caroline Engberg bitr sektorchef/ kontorschef Välfärd Gävle



Magnus Höijer 
sektorchef

Omvårdnadsnämnden Socialnämnden
Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden

Helena Vahlund, HR-chef
Emma Edorsson, ekonomichef
Marina Norrman, kommunikationschef
Martin Wagner, strateg kvalitetsledning 
och verksamhetsutveckling

VÄLFÄRD GÄVLE

Kontor Förebyggande 
och kompetens

Göran Herdin
tf. kontorschef

Kontor Myndighet
Lena Hörnell
kontorschef

Kontor Stöd i hemmet
Helén Polmé
kontorschef

Kontor Hälso- och sjukvård
Anneli Lindblom

kontorschef

Kontor Utveckling och stöd
Caroline Engberg

biträdande sektorchef 
och kontorschef

Kontor Boende
Kia Fernlund
kontorschef

SENAST UPPDATERAD: 2024-02-05



www.gavle.se 3

Om ärendet

• Sektorn fick i uppdrag från nämnden  ”Åtgärder utifrån 
budget 2025” som fattades i Omvårdnadsnämnden 241128:

• ”Ge sektorn i uppdrag att ta fram ett långsiktigt förslag till 
minskning av platser (antal och form) för beslut till 
sammanträdet i februari 2025”

• Uppdraget har hanterats i en arbetsgrupp bestående av olika 
funktioner inom sektorn
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Bakgrund

• Ökning med fler äldre över 65 år

• Andelen invånare över 65 år på särskilt boende har sjunkit från 8 % till 
3,8 % från 1998-2023

• Gävle kommun har gått från 5,5 % till 5,1 % för samma period

• Andelen med hemtjänst tämligen stationärt, dock färre individer med 
fler timmar

• Gävle kommun har lägre andel invånare inskrivna i hemsjukvården än 
länet och riket
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Bakgrund

• Antal boendeplatser/lgh inom särskilt boenden har ökat med ca 300 
platser sedan 2015, idag totalt 1190 platser

• Omsättningen matchar behovet dvs 40-50 kunder får beslut om vård- 
och omsorgboende och ungefär lika många lgh tillgängliggörs

• Medelväntetiden kan fördröjas pga att några tackar nej till erbjuden 
plats och vill vänta på ett annat boende

• Väntetiden har varit tämligen konstant sedan 2020
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Kvarboende

• Möjligheter för individer att bo kvar i sitt ordinarie boende

• Bättre byggstandard dvs bättre framkomlighet och tillgänglighet  

• Trygghetsboenden

• Förbättrad medicinsk utveckling

• Fler friska äldre
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Kostnader och driftsformer

• Egen regi Dygnskostnader mellan 2100-2300 kr/ lägenhet och dygn 
Dubbla kostnaden ca 4 400 /dygn för specialdemens Fleminggatan

• Entreprenad/LOU Dygnskostnad ca 2 200 / lägenhet och dygn

• Köp av plats mellan 2090-2600 kr/ lägenhet och dygn
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Sammanfattning från utredningen

• I jämförelse med riket & andra kommuner framkommer att Gävle 
kommun har en högre andel personer över 65 år och äldre som har 
beslut om vård-och omsorgsboende (5,1 %f jämfört med 3,1 % för riket) 
vilket motsvararar ca 200 platser.

• Lägre andel än länet och riket som bor kvar i hemmet med hemtjänst 
och hemsjukvård

• Sedan några år tillbaka finns tillgängliga lägenheter inom vård- och 
omsorgsboende Gävle kommun

• Utredningen beskriver en komplexitet och en del i ett fortsatt arbete
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Förslag från utredningen

• Att uppdra till Välfärd Gävle att fortskrida arbetet i enlighet 
med utredningens rekommendationer, vilket primärt innebär 
att inte genomföra en ny upphandling av verksamheten på 
Vinddraget 14 motsvarande 60 platser 

• Avtalet löper ut september 2026 då är samtliga optionsår 
använda

• Boendet har ej varit fullbelagt de senaste åren pga minskat 
söktryck och det föreligger ett behov av att rusta lokalerna

• Boende bedrivs med god kvalitet
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Förslag från arbetsgruppen

• Utveckla arbetet enligt Ny SOL med bland annat förebyggande insatser 

• Krävs fortsatt långsiktigt arbete runt boendeplatser


	Bild 1: Långsiktig plan boendeplatser ON
	Bild 2
	Bild 3: Om ärendet
	Bild 4: Bakgrund
	Bild 5: Bakgrund
	Bild 6: Kvarboende
	Bild 7: Kostnader och driftsformer
	Bild 8: Sammanfattning från utredningen
	Bild 9: Förslag från utredningen
	Bild 10: Förslag från arbetsgruppen

