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Bemanning
Status leg professioner

- Vakanser sjukskoterskor : 35
- Antal bemanningsskoterskor okt 24 : 32



Lakartillgang

Fortsatt begransad lakartillgang HC ( offentlig)

Samverkansforum Utskott vuxen samt
Lansledning. Fragan ar lyft men inte lost.



Hemtjanst - hemsjukvard

- Valfungerande samarbete; teamtraffar
- Brynas: framgangsexempel
- Lakemedelshantering / tjanstekop



Hjalpmedel
- Inventering enhetschef, MAR, facklig

fortroendevald Sveriges arbetsterapeuter.

- Tidigare problem tex brist vardsangar
Hjalpmedel SAM.

- Bevakning Lifecare vid tillfallig vard pa sjukhus



Rehabplanearbetet

- Finns sedan tidigare |
dokumentationssystemet Treserva (
vardplan).

- Nytt frani ar : den generiska modellen for
rehabilitering och delar av
forsakringsmedicin



Generisk modell;
vagledning, utveckling av

ett koncept

- Skarpt lage oktober 2025

- "Nya "rehabplaner , liknande i sak, men foljer en
"mall” som pat har med sig i hela vardkedjan.

- | nulaget finns ett fatal planer som foljer denna
mall.



Rehabplan omfattar dels atgarder som halso och
sjukvarden ska utfora, dels egen vard och kan
aven samtidigt foljas av en samordnad planering (
SIP).

| den kommunala halso och sjukvarden kan behovet upptackas
vid inskrivning i hemsjukvard eller inflyttning till VaBo.

Utredning / bedomning ar grunden till rehabplan.Flera
professioner bidrar till bedomning; forflyttning, personlig vard,
hemliv, meningsfull fritid . Till denna bedomning hor aven en

riskbedomning av fall och undernaring.



Viktigt : guida patient att formulera mal. Behover inte
vara perfekta, men ska kunna utvarderas.
Langsiktiga mal, huvudmal, delmal.

Exempel:

Ater till tidigare boende
Sjalvstandig i aktiviteter i hemmet
Sjalvstandig i aktiviteter utanfor hemmet
Kla pa sig sjalvstandigt



Det ska finnas dokumentation i Life Care att patient har
en rehabiliteringsplan

Patient ska ha egen kopia av sin rehabplan om inte
overenskommelse finns att pat laser denna i 1177.

Viktigt att sakerstalla att patient har uppfattat hur denna
ska agera om nya problem uppstar.



Utmaningar inom kontor
Halso och sjukvard

Bolagisering
Mellanvardsplatser
Rekrytering



