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Korttidsverksamheten ¢

* Fungerat pa olika satt over tid avseende antal platser och geografi

« Senaste enheten var geografiskt placerad till Bergmastargarden med
39 platser, Gavle strand 8 platser VILS ( Vard i livets slutskede)

* Verksamheterna stangde under 2020 enligt 200N47

» Beslut att dverga till hemtagningsteam samt tillhandahalla fyra
resursplatser
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Komplettering till rapporten =~

* Hemsjukvarden har erhallit resursforstarkning i form av 3.0 tj SSK samt
2.0 tj Rehab( Fysioterapeut och/ eller Arbetsterapeut)

» Forstarkning av antal USK inom hemsjukvarden
* Forstarkning av hemtjansten har skett efter avvecklingen
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Utvarderingen s

* Nationell lagesbild

» Lagesbild om effekter pa: hemvardsinsatser, VaBo, bistandsbeslut,
samverkan Region Gavleborg

» Baseras pa statistik och intervjuer med verksamhetsforetradare Gavle
kommun och Region Gavleborg inkl Halsovalskontoret

* |dentifiera utvecklingsomraden och forbattringsforslag kopplat till ovan
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Lagesbild for perioden s

* Demografisk utveckling 22% av befolkningen inom Gavle kommun
aldre an 65 ar

* Andel personer 65 ar och aldre med insatser socialtjanst minskar over
tid och pandemin har forstarkt detta. Ca 1770 individer.

» Minskad vantetid for inflytt till VaBo och medianvistelsetid ar ca 25 man

* Andelen vardtillfallen planerad och oplanerad 6ppen/sluten
specialistvard har minskat for gruppen 70 ar och aldre- ingen minskning
for personer med hemsjukvard eller VaBo
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Effekter pa hemvardsinsatser

(Intervjuer med bistandshandlaggare, hemtjanst och «oww
hemsjukvard)

* Ca 100-150 personer/man som skrivs ut fran slutenvard till kommunal
vard och omsorg. Merparten till ordinart boende med insats fran
hemtjanst och hemsjukvard.

* 5-10 personer/man skrivs ut direkt t VaBo, framst personer i palliativt
skede och personer med demenssjukdom och/eller stort
omvardnadsbehov.

 Fler personer an tidigare som kommer hem med stora omvardnads-
och sjukvardsbehov, palliativa och yngre personer

* Fler beviljade insatser dubbelbemanning och vak an tidigare. Vak okat
fr 34-132 beslut

« Ca 10-12 personer/ar flyttar till hem till ordinart boende fran Vabo

www.gavle.se 6



Effekt pa hemvardsinsatser b
(intervjuer med bistandshandlaggare, hemtjanst och
hemsjukvard)

 Fler personer blir kvar pa slutenvarden for ex fortsatt utredning
* Fordel for personer med demenssjukdom kan komma direkt till VaBo

 Hemvardsteamen arbetar mer tillsammans och samverkan har
utvecklats mellan chefer inom hemsjukvard och handlaggarenheten

« Svart att tillgodose behovet av rehabilitering, fler hjalpmedel an tidigare
« Saknas rutiner for hanteringen av resursplats
« Saknas hemtagningsteam
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Effekter vard- och omsorgsboenden Gavle
( intervjuer med verksamhetsforetradare)

* Mer sjukvardskravande kunder som flyttar in, fler yngre och i palliativt
skede.

» Utvecklat inflyttningsprocessen, utmanand med utflyttsprocessen
« Svart att delegera komplicerade sjukvardsuppagifter

* 10 beslut resursplats under 2021 ffa personer med svarighet att bo kvar
| hemmet av olika skal
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Effekter pa Region Gavleborg

( Intervjuer med foretradare)

 Ersattningsfragan hos HVK kopplat till resursplatser,
 Utskrivningsprocessen tar langre tid och kan forbattras

* |dentifierar omfattande rehabiliterings- och hjalpmedelsbehov
 Efterfragar fortydligande gallande resursplatser och hemvardsteam

 Risker kopplat till overgangen fran patientansvarig lak pa HC till den
som ar ansvarig for Vabo
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Samtliga intervjuade efterfragar flera olika >
andamalsenliga samverkanslosningar

KOMMUMN

* Hemtagningsteam- behov av multiprofessionellt team som ger insats t
kunder som inte tidigare varit inskrivna i hemsjukvarden

* Enhet palliativ vard- samla spetskompetens for god omvardnad och
sjukvard i livets slutskede. Borde ligger inom slutenvarden alt korttids
med beslut SOL

» Enhet for eftervard/ rehabilitering for att ge fortsatt rehabilitering och
aterhamtning infor utskrivning. Regionen borde vara huvudman alt
beslut inom SOL

» Utveckla mobila teamet till utokad samverkan med hemtagningsteam
med utokade tider for insats

o ASIH- for kvalificerad vard inom hemmet behovs inom slutenvarden
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Gavle

Forslag till forbattring

 Hemtagningsteam- behov av multiprofessionellt team som ger insats t
kunder som inte tidigare varit inskrivna i hemsjukvarden

* Enhet palliativ vard- samla spetskompetens for god omvardnad och
sjukvard i livets slutskede. Borde ligger inom slutenvarden alt korttids
med beslut SOL

* Enhet for eftervard/ rehabilitering for att ge fortsatt rehabilitering och
aterhamtning infor utskrivning. Regionen borde vara huvudman alt
beslut inom SOL

» Utveckla mobila teamet till utokad samverkan med hemtagningsteam
med utokade tider for insats
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Omvardnadsnamnden

MMMMMM

www.gavle.se



©

Gavle

Beslut

Mars 2022 (alla tre namnder): genomfora utvardering av Covid-19 samt ge sektorchef
| uppdrag att upphandla extern konsult

Delrapporteringar juni 2022
Slutrapporter utskickade 30 september 2022

Muntliga presentationer oktober 2022
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Gavle

Gemensamma slutsatser

* Krisledning och kommunikation
* Beredskapsgruppens roll viktig
* Intern kommunikation en utmaning — behover planeras, tydlighet kring roller och ansvar
* Lokala riskanalyser behover genomforas konsekvent

- Atgérder for att begransa smittspridning i verksamheterna

» Grundlaggande kunskap i basal vardhygien och kunskap om hur smitta sprids maste i
hogre grad sakerstallas

« Storre tydlighet i ansvaret for uppfoljning och sakerstallande av efterlevnad av riktlinjer och
rutiner.
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ON s
KOMMUMN

« Fullfoljande av insatser till de aldre

* Verksamheterna har bedrivits i linje med de krav som stallts utifran lagstiftning och
nationella foreskrifter.

« Namnden bor prioritera uppsokande, stddjande och forebyggande insatser framat bade for
att uppmarksamma eventuella behov som inte blivit tillgodosedda under pandemin
« Samarbete gemensam ledning av verksamheten utifran socialtjanst och kommunal halso-
och sjukvard

« Kommunen bor se dver hur den kommunala halso-och sjukvarden pa ett battre satt kan
integreras i verksamheterna som en samlad vard och omsorg. Startade host 2021, pagar.
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ON forts

« Bemanning
* Grundbemanning
* Introduktion
« Vikariehantering — extern analys pagar
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Gavle
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Framat RS

Vissa delar har redan borjat omhandertas (redan under pandemin), annat finns i uppstartade
uppdrag (krishantering mm)

Att hantera samhallssmitta i alla verksamheter — behover omhandertas sarskilt. Ska vi ha egen
kompetens for att t ex stotta vuxenutbildning eller anvanda externt stod?

Glom inte: kommunerna hamnade emellanat i "korselden” av olika myndigheter och
lagstiftningar, samt periodvis snabba forandrade direktiv. Det var en utmanande situation.
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