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Ordforande omvardnadsnamnden




Delarsrapport 2-2021(maj-aug)

¢ Coronapandemin

¢ Minskad paverkan pa verksamheten pga. farre antal smittade kund
och pagaende vaccineringar.

¢ Lediga lagenheter 31/8

¢

65 + 16 plomberade = 81 lagenheter

¢ Ko 16 personer ( varav 3 langre an 3 manader)




Vision Valfard- Gemensamt tar vi ansvar
for individens basta.
Kommunovergripande mal:
Trygghet, sammanhallning och en valfard att
lita pa i hela kommunen.

Kontoret boende - fortsatt paverkan av pandemin
Anstrangd bemanningssituation

Ny HSL organisation (med kontoret stod i hemmet)
Kvalitetsarbete och egenkontroll

BPSD (beteendemassiga och psykiska symptom vid demens)
Lardomar av pandemin
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Kontoret- Stod i hemmet
Pandemipaverkan pa verksamheten-fran hog till viss paverkan.
Covid team, hemtjanst och hemsjukvard
Bomhusmodellen

Natt och larm samarbete med Raddningstjanst
Avlosningsvistelse

Kontor- Myndighet

”Kontinuitet och delaktighet god och nara vard”
Vardplaneringsteamet

Sakra trygga utskrivningar fran slutenvarden
Mobila teamet

Ansokan Vabo




Kontor - Forbyggande och kompetens
Dagverksamheter

Traffpunkter

Anhorigstod

Volontarverksamhet

Corona stodlinje

Indikatorer
Socialstyrelsens brukarundersokning

Ett klimatneutralt Gavle 2035
Fossilfria transporter, digitalisering, matsvinn




Politiska uppdrag

Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att genomfora ett Aldreomsorgslyft for att
mojliggora fler utbildade underskoterskor och helst komplettera med
utbildningsinsatser for saval fler sjukskoterskor som specialistsjukskoterskor i syfte
att minska hyrpersonal och oka kvalite "n. Behov av utokad fortbildning i svenska
spraket hos anstallda skall identifieras och om nodvandigt genomforas.

Detta i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknads-

och funktionsrattsnamnden.

2. Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aterkomma med en strategi for hur
okade statsbidrag pa basta satt kommer att hoja kvaliteten | aldreomsorgen.

3. Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att aktivt arbeta for att Gavle kommun i
nara samarbete med Region Gavleborg utveckla arbetet med

god och nara vard. Ett sarskilt focus bor laggas pa forebyggande insatser som
starker den aldre att bibehalla god halsa. Utover forbyggande arbete ska en mer
tillganglig, narmare vard, tillsammans med nya arbetssatt och utokad samverkan,
mlrllefllaara att resurserna inom vard och omsorg kan anvandas battre och racka
till fler




4. Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att delta i arbetet med att utveckla
fler boendelosningar for aldre.

5. Omvardnadsnamnden ges i uppdrag att utreda starkt samverkan med
foreningsliv/ideell sektorn kring traffpunkter for aldre.

6. Omvardnadsnamnden uppdra att i samverkan med
Kultur och fritidsnamnden framja aldres halsa och valmaende i en tid av hog
isolering genom maojliggora "Kultur for aldre”

Uppfoljning av privata utforare- inga avvikelser

Resultat
Prognos for helaret 2021 minus 15 miljoner kronor.

Bemanning Vabo, volymokning extern hemtjanst.




