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Inspektioner for vard och omsorgs (IVO)
granskning

¢ 1700 aldreboenden granskades i Sverige.

¢ Fordjupad granskning av medicinska vard och behandling vid 98
aldreboenden, vara tva i Gavle kommun.

¢ Stigslunds aldreboende - inga brister

¢ Vallogarden vard och omsorgsboende - brister i forutsattningar att ge halso
och sjukvard av god kvalitet och brister i halso och sjukvardsjournaler.

¢ Svar till IVO den 15 mars-21 innehallande vidtagna atgarder och atgarder som
kommer att genomforas




¢ En avdelning vid Vallongardens aldreboende

¢

Halsocentralen City

¢ Granskningsperiod 1 februari -1 juni 2020.
Intervjuer med halso och sjukvardsdirektor Region Gavleborg,
verksamhetschef och ansvarig lakare HC City, medicinsk ansvarig
sjukskoterska(MAS) och sjukskoterska vid Vallongarden. Journalgranskning av
halso och sjukvardsjournaler.

¢ Brister avseende arbetssatt, bemanning och kompetens.

¢ Brister avseende de boende och narstaendes delaktighet och ratt till
information

¢ Varen 2020 -pandemin ny, hogt tempo att inféra nya rutiner, riktlinjer och
foljsamhet. Rekommendationer andrades fran vecka till vecka. Oro hos
medarbetare att bli smittad och fora smitta vidare.




Omedelbart genomforda atgarder:

Oversyn och justering av vikariehantering
Sakerstallande av introduktion till vikarier avseende rutiner Covid-19 smitta

Kompetenshdjande insatser for omvardnadspersonal avseende vard i livets slut, basala
hygienrutiner och kladregler.

Utifran hog sjukfranvaro- erfaren sjukskoterska flyttades till Vallongarden

Forstarkning av kompetens hos omvardnadspersonal med intern rekrytering av erfarna
underskoterskor.

Oversyn, fortydligande och individuellt anpassade rutiner for hur information till kund
och anhorlga gallande kunds halsotillstand ska ske.

Kvalitetsmote med verksamhetschef HSL, MAS, enhetschef och sjukskoterskor for
uppféljning av atgarder.

Under 2020 arbetades nytt samverkansavtal/lakaravtal for sarskilt boende fram.




Planerade atgarder:

¢ Arbetsgrupp - genomlysa och identifiera eventuella otydligheter i nuvarande
organisation samt ta fram forslag pa en struktur dar halso- och
sjukvardsfragor(HSL) samlas i ett eget verksamhetsomrade.

¢ Dokumentationsutbildning i HSL for all personal inom Valfard Gavle.

¢ Utbildning i lakemedel och delegering for samtliga sjukskoterskor och
enhetschefer.

¢ Nytt forum for legitimerad personal och berorda chefer inom Valfard Gavle,
leds av MAS och MAR( medicinsk ansvarig for rehabilitering) i syfte att oka
kompetensen kring halso- och sjukvardsfragor.

¢ Utbildning och inforande av ViSam beslutsstod for samtliga sjukskoterskor.




Pagaende arbete:

¢ Avvikelsehantering- ett arbete startade 2019 dar det framkom behov av
forbattring. Arbetet kommer att fardigstallas 2021.

¢ Samverkan mellan Gavle kommun och Region Gavleborg:

¢ Samverkansmoten med Region och lanets alla kommuner(from mars-20)-
diskuterar medicinska fragor och fattar beslut om vissa gemensamma rutiner.

¢ Lokal samverkan i Gavle(from april-20) med samtliga halsocentraler. Syfte att
starka samverkan och gemensamt arbeta for att starka patientsakerheten.

¢ Kommunsamverkande central med de offentligt drivna halsocentraler (from
mars-20), samverkan gallande de mest skora patienterna inom samtliga
boenden, LSS och hemsjukvard.




