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Bakgrund

Horselskadades forening (HRF) i Gavle har i skrivelse till Gavle kommuns funktionsrattsrad
lyft forslag om inrattande av tjanster som syn- och horselinstruktorer.

Funktionsrattsradet har darefter vant sig till Valfard Gavle for att efterhora sektorns syn pa
forslaget.

En utredning gjorts for att undersoka hur verksamheterna inom Valfard Gavle i dag arbetar
med fragor runt horselnedsattning och hantering av horhjalpmedel.

Tillvagagangsattet har varit en enkat dar verksamheter i bade egen- saval som i extern regi
har tillfragats. En omvarldsbevakning har genomforts. Vidare har ytterligare tankar och
synpunkter har inhamtats fran sakkunniga i organisationen.



Syn- och horselinstruktor?

« Syn- och horselinstruktorer ar inte en insats som kommunen enligt lag har en skyldighet att
tillhandahalla.
horhjalpmedel.

* Regionen har huvudansvaret for stod till den enskilde i anvandandet av syn-,

 |dag ar det cirka 90 av Sveriges 290 kommuner som erbjuder sina invanare hjalp och stod
fran en syn- och horselinstruktor.
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Vad gor en syn- och
horselinstruktor?

| omvarldsbevakningen framkommer nagot forenklat tva olika typer av uppdrag som syn- och
horselinstruktoren kan ha:

Insatser av typen stod i vardagen och “hjalp till sjalvhjalp” (ex. visa hur skotsel och underhall
av hjalpmedel gar till).

finns att tillga samt hur de fungerar.

Insatser utover sjalvhjalp till den enskilde kan var: ansvar for att samordna och utbilda
personal inom kommunen inom syn- och horselomradet, kunna svara pa vilka hjalpmedel som




Slutsatser av utredningen

« Enkatresultaten visar bland annat att medvetenheten om horselnedsattningar ar hog och
att det finns en efterfragan pa kompetensutveckling, sarskilt vad galler tekniska fragor och
underhall som gors mer sallan.

* | omvarldsanalysen framkommer att syn- och horselinstruktorerna har en central roll inom
sitt omrade och ansvarar for att utbilda bade kollegor och enskilda personer i deras hem.

« Kommuner med syn- och horselinstruktorer upplever gransdragningsproblem gentemot
regionen angaende uppdraget och det ansvar som ligger pa regionen utifran forskrivning
av hjalpmedel.



Diskussion och vidare
rekommendationer

Rekommenderade atgarder:

v’ enhetscheferna inventerar utbildningsbehoven.
v' en plan fér kompetensutveckling tas fram.
v inhamta underlag for utveckling ur ett brukarperspektiv.

v' genomfor ekonomisk analys for att vidareutveckla omradet samt undersoka
kostnadsbesparingar och andra vinster som kan finnas med ett proaktivt arbete.

v’ Samverkansmojligheter med regionen och andra kommuner bor ses over.



Fragor?



