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Kommunstyrelsen uppdras att stärka arbetet med 
tillgänglighet för alla medborgare. Under året ska ett 
strategiskt arbete för ökad integrering av 
tillgänglighetsperspektiv i våra verksamheter prioriteras. 
(uppdrag 8 2022)

2024-01-10

Strateger Social hållbarhet 

Josefine Wennelin och Ann-Charlotte Jansson



www.gavle.se 2

Upplägg:
• Information om uppdraget (ca 15min)

• Dialog om förslag på uppdragsplan  (ca 20min)

• Information om hur vi planerar arbetet med delaktighet och inflytande i processen. (ca 5min) 

• Kort paus (5min)

• Dialog om Funktionsrättsrådets som ett forum för delaktighet och inflytande (ca 15min) 

• Information om den fortsatta processen framåt (ca 5 min)

2024-
01-10
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Information om uppdraget och kort om processen:

Information om bakgrunden till uppdraget i kommunplanen och arbetet fram till idag:

Ø Förarbete 
Ø Förslag uppdragsplan
Ø  Utskottet för Social hållbarhet
Ø  Information och dialog på dagens Funktionsrättsråd
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Exempel på uppdrag med tillgänglighetsintegrering under 2022 
– 2023. 

• Projektet Rörelsesatsningen i Gävle kommun omfattar ett funktionsrättsperspektiv och blev enligt 
projektparten Parasport Gävleborg först ut (Rörelsesatsningen i Gävle kommun bygger delvis på ett 
nationellt utvecklingsarbete)

• Handlingsplan för äldrevänlig kommun och aktiviteter kopplade till det

• Enheten för Social hållbarhet genomförde i samplanering med Kultur och fritid, RF-SISU Gävleborg, 
Parasport Gävleborg och KF-Heros i juni 2022 ”Kunskapshöjande workshop om förutsättningar för personer 
med funktionsersättning att nå ett aktivt och självständigt liv”

• Kultur- och fritidsnämnden genomförde jämlikhetutredningen som beaktade samtliga 
diskrimineringsgrunder. Enheten för social hållbarhet deltog i processen

• Tre steg för ett bättre Gävle – inkluderande bemötande, jämlikhet och icke-diskriminering. Kommunintern 
utbildning som leder fram till en diplomering
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• Livsmiljö/Tekniska tog fram en lek- och aktivitetsstrategi som omfattar ett funktionsrättsperspektiv. Det har 
också skett en inkluderande marknadsföring i samband med arbetet.

• Ett funktionsrättsperspektiv finns med i utformningen av aktiviteter i Stadsdelslyftet

• IOP-avtal mellan förebyggande Välfärd och Heros har fått föreningsbidrag beviljat av AFN nämnden i 3 år. 
Samarbetet handlar om att ordna olika kultur- och fritidsaktiviteter med stöd av värdeöverföringsmedlen på 
Ytterligare finansiering som syftar till att skapa en Aktiv Fritid för personer med funktionsnedsättning

• Medel beviljat för Funkisfestivalens deltävling i Gävle. Allt från Funkisfestivalen till Disco, Hjältarnas lopp, 
måndagskvällar på Moränen med prova på aktiviteter m.m.

• Förbättrade interna rutiner för att möjliggöra att fler invånare får ta del av samverkansformen TRISAM (tidig 
samordnad rehabilitering.)



www.gavle.se 6

• Kultur och fritid reviderade sitt idrottspolitiska och friluftspolitiska program och integrerar ett tydligare 
funktionsrättsperspektiv

• Samarbetsprojekt med Rädda barnen ”det handlar om trygghet”. Syftet är att fler barn som har varit utsatta 
för våld ska få hjälp i ett tidigt skede för att lindra effekterna av våldet, däribland psykisk ohälsa. Målgruppen 
är barn i årskurs fyra och barn i grundsärskolan och de deltar genom barnråd som initieras vid projektstart 
och som sedan kontinuerligt fungerar rådgivande och samskapande. 

• Gävle kommun deltog i förarbetet till att Länsstyrelsen och Region Gävleborg gemensamt bjöd in till en 
halvdagskonferens om olika metoder för att upptäcka och förebygga våldsutsatthet hos personer med 
funktionsnedsättning

• Förstudie Fontänhus
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Förslag på uppdragsplan
Förslag på tillvägagångsätt:
För att ta nästa steg bedömer vi att det finns anledning att aktivera fler programmål i Socialt 
hållbarhetsprogram och föreslå vissa förbättringar till en eventuellt framtida revidering av 
programmet.

Ø  Jämförelse av Gävle kommuns redan uttryckta mål och uppdrag i styrande dokument med de 
rekommendationer som vår medlemsorganisation SKR (Sveriges kommuner och regioner) tagit 
fram i sitt positionspapper ”Funktionshinder och delaktighet” (2017) och  Positionspapper | SKR 
samt Positionspapper för psykisk hälsa | Uppdrag Psykisk Hälsa (uppdragpsykiskhalsa.se) 
(2023)  

ØUppdraget ses som en naturlig del av en utvecklad styrmodell - eftersom de strategiska 
programmen och förhållandet till övrig målstyrning behöver utvecklas

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/funktionshinder/positionspapper.14561.html
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/positionspapper-for-psykisk-halsa/
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I dialog med ansvariga sektorer, nämnder och styrelser inklusive 
bolag säkerställer vi:
 

2024-01-10

• att det finns aktuella nulägesanalyser
• pågående arbete utifrån lagstiftning och/eller uppdrag 
• en plan för uppföljning
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• Eventuella rekommendationer som inte omfattas men som bedöms som viktiga och relevanta 
tas med som underlag i en framtida revidering av Sociala hållbarhetsprogrammet.

• Det görs en bedömning om det behöver tillsättas en tillfällig budget med syftet att kunna 
förstärka med kompetens om vi själva saknar kapacitet eller kunskap.

•  Budgeten ska fortsatt stimulera ett intersektionellt arbetssätt men samtidigt säkerställa ett aktivt 
funktionsrättsarbete. Intersektionellt arbetssätt  handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och 
maktordningar kan påverka varandra, och ibland till och med kan förstärka varandra.
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Samtliga programmål behöver mer eller mindre 
omfattas av ett integrerat 
tillgänglighetsperspektiv

Det sker även idag men det kan bli ännu tydligare.

• Till exempel är risken att utsättas för våld nästan dubbelt så stor för personer med 
funktionsnedsättning än för dem utan (Våld mot personer med funktionsnedsättning - MFD). I det 
här exemplet handlar det lika mycket om att synliggöra det arbetet som sker som att 
vidareutveckla och förstärka. 

• Utifrån programmålet om att alla har trygga boendemiljöer har kommunen särskilda lagstadgade 
skyldigheter utifrån personer med funktionsnedsättning samt höga ambitioner utifrån Socialt 
hållbarhetsprogram. Här är till exempel bostadsförsörjningsriktlinjerna ett viktigt arbete.

https://www.mfd.se/verktyg/vald-mot-personer-med-funktionsnedsattning/
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Exempel på programmål som bör aktiveras ännu mer i det 
inledande skedet: 

Gävle är en tillgänglig kommun är ett programmål i målområdet Delaktighet och inflytande. 

Delmål:

 Gävle kommun ska säkerställa en pedagogiskt, socialt och fysisk tillgänglig lärmiljö i förskola och skola

 Gävle kommun ska säkerställa att tillgänglighetsperspektivet finns med och synliggörs i behovsanalyser 
och insatser gällande utbildning och sysselsättning

Framgångsfaktorerna:

 Aktivt och kontinuerligt förbättringsarbete i samverkan med andra relevanta samhällsaktörer

 Den fysiska miljön, kommunikationer, och publika lokaler i Gävle kommun är tillgängliga för alla

 GK kommunicerar lättillgängligt, på flera språk, med symboler eller bilder och på ett inkluderande sätt där 
kommunens mångfald synliggörs
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Delaktighet och inflytande i processen och 
information om processen framåt

• Information om hur vi planerar arbetet med delaktighet och inflytande i processen. (ca 5min) 

• Kort paus (5min)

• Dialog om Funktionsrättsrådets som ett forum för delaktighet och inflytande (ca 15min) 

• Information om den fortsatta processen framåt (ca 5 min)


