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Förslag till beslut  
 

Att  Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden antar förslag till riktlinje för 

samverkan med funktionsrättsorganisationer i Gävle kommun 

Sammanfattning av ärendet 
I 15 § punkt 7, lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS), 

framgår att det hör till kommunens uppgifter att samverka med organisationer som 

företräder människor med omfattande funktionsnedsättning. Enligt lagstiftaren bör 

formerna för samverkan bestämmas gemensamt.  

Kommunen har således ett ansvar att skapa förutsättningar för dialog och samverkan 

med dessa organisationer.  

Funktionsrättsorganisationer kan bidra med perspektiv, erfarenheter och kunskap som 

stärker kommunens utvecklingsarbete och bidrar till att verksamheter utformas utifrån 

invånarnas behov. 
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Bakgrund 
Samverkan i frågor som berör personer med beslut enligt lagen (1993:387) om stöd 

och service till vissa funktionshindrade (LSS) har under en längre tid hanterats inom 

Kommunala funktionsrättsrådet (KFR). 

KFR omfattar representation från ett brett spektrum av funktionsrättsorganisationer och 

målgrupper. Därmed är inte samtliga frågor som faller inom Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämndens samt avdelning Funktionsstöds ansvarsområde relevanta för 

alla rådets deltagande organisationer. 

Det bedöms därför finnas behov av ett mer avgränsat forum för dialog och samverkan i 

frågor som särskilt rör målgruppen med insatser enligt LSS. Ett sådant forum skapar 

bättre förutsättningar för ändamålsenlig samverkan och stärker möjligheterna att 

uppfylla lagstiftningens intentioner om delaktighet och inflytande. 

Frågor som ligger utanför Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens samt 

avdelning Funktionsstöds ansvarsområde kommer även fortsättningsvis att hanteras 

inom ramen för Kommunala funktionsrättsrådet (KFR). 

Yttrande 
För att säkerställa en långsiktigt hållbar dialog finns behov av en tydlig struktur för 

samverkan mellan kommunen och berörda intresseorganisationer. 

Den föreslagna samverkansstrukturen syftar till att skapa förutsägbarhet, tydliga 

kontaktvägar och goda möjligheter till dialog i frågor som berör kommunens 

verksamheter inom LSS-området, på nämnds- och avdelningsnivå. I ett forum med 

tydlig struktur och där roller är tydliggjorda, skapas förutsättningar för ökad delaktighet, 

kunskapsutbyte och samverkan. 

Strukturen förväntas bidra till: 

• stärkt och tydlig dialog mellan kommunen och intresseorganisationerna 

• ökad delaktighet och möjlighet till inflytande 

• inhämtande av kunskapsunderlag och erfarenheter inför beslut och 
utvecklingsinsatser 

• tydlighet kring formerna för samverkan 

Samverkansstrukturen innebär inte något formellt beslutsmandat för deltagande 

organisationer utan utgör ett forum för dialog, erfarenhetsutbyte och konsultation i 

frågor av gemensamt intresse. 
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Beslutsunderlag 
Riktlinje: LSS-samverkan 

Riktlinjen beskriver Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämndens samverkan med 

funktionsrättsorganisationer inom LSS-området i Gävle kommun 

Den 2 september 2026 genomfördes ett dialogmöte med representanter för den 

funktionsrättsorganisation som initierat frågan om samverkan, FUB Gävle. Vid mötet 

framfördes synpunkter från FUB Gävle som även överlämnades skriftligen. Dialog 

fördes kring de inkomna synpunkterna, och företrädare för såväl kommunen som FUB 

Gävle var eniga om att riktlinjen bör tillämpas under en period och följas upp genom 

regelbunden utvärdering för att bedöma om behov av revidering av riktlinjen föreligger. 

 

 
Magnus Höijer 
Sektorchef 
Sektor Välfärd 
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