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2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle ska ge
alla vuxna en utbildning med hog kvalitet, vara likvardig, tillganglig
och en trygg skolmiljo for alla i Gavle Kommun.............cccceeeveenneeee. 4

2.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som préaglas av trygghet

och en undervisning som praglas av studiero...........cccccevrerrerrrerrrernennns

2.2 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den ledning
och stimulans de behover for att kunna na sa langt som maéjligt i

sitt larande och sin utveckling ..........cccovvmmmiiinrnn .

2.3 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover..........cccceerriicccccnneeenen.

2.4 Operativt mal: Vuxenutbildningen arbetar systematiskt med
nuvarande, och vid inforskaffande av nya, digitala system och
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3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle skall
anpassa utbildningarna utefter arbetsmarknadens och foretagens
DEROV. ... ———————— 10

3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt utbildning och

starker sin stéllning i arbets- och samhillslivet............ccccccvrvvrrirrrnnnnnnnns

4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla att Vuxenutbildningens
koppling till hogskola, arbetsformedling och naringslivet starks..19

4.1 Operativt mal: Yrkes- och kombinationsutbildningar leder till jobb

(SKOLFS 2017:17 2.1)ucceereeeeeeeeeesesesssesssesssssessssssesssesssssssessssssssssssessesssans

4.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska verka for en
god samverkan med Hogskolan i Gavle, Gavles naringsliv och

Arbetsformedlingen........cccc i
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1 Inledning

Tertialen har praglats av ett hogt soktryck inom bade gymnasial och grundldggande utbildning.
Antalet sokande fortsatter att 6ka, och en betydande del av eleverna har antagits bade internt
och via externa utbildningsanordnare. Avhoppen vid kursstart inom vissa utbildningsomraden
kvarstar som en utmaning, dar orsakerna framst handlar om arbete, personliga skal eller
otillrackliga férutsattningar att genomfora studier eller valideringsprocesser.

Arbetet med validering har fortsatt, men deltagandet har varierat. Analysen visar att omfatt-
ningen av processen, arbetsgivares méjligheter att bevilja studie- eller valideringstid samt
deltagarnas egen bedémning av erfarenhet och férkunskaper paverkar genomstréomningen.

Administration och stédverksamheter har under perioden genomfért omfattande utvecklings-
arbete, bland annat kopplat till upphandling av digitala systemstdd. Samtidigt har under-
visningsverksamheten haft fortsatt fokus pa kvalitet, studiero, pedagogisk utveckling och
likvardig utbildning. Flera insatser har genomférts for att starka undervisningens struktur,
tydlighet och tillganglighet samt for att forbattra uppfoljningen av elevernas studiesituation.

Insatser for att 0ka elevernas motivation och delaktighet har fortsatt vara centrala. Arbetet
med att integrera sprak-, yrkes- och kunskapsutvecklande undervisning har férdjupats, liksom
samarbetet mellan undervisande personal, studie- och yrkesvagledning samt elevstddjande
funktioner. Elevstddet har ocksa forstarkts genom individuella och gruppbaserade insatser och
genom erbjudande om sprakstdd, studiehandledning och motivationshéjande aktiviteter.

Kompetensutveckling fér medarbetare har varit ett prioriterat omrade. Fokus har legat pa
pedagogisk utveckling, tydliggérande arbetssatt, digital kompetens, bedémning samt hallbart
arbetsmiljdarbete. Ett riktat arbetsmiljdarbete har genomforts med stdéd av ergonomisk expertis,
vilket lett till forbattrade och mer individanpassade arbetsplatser.

Utvecklingsarbete har &ven bedrivits inom administration och elevstdd, bland annat genom
projekt for att forbattra tillganglighet, bemoétande och kvalitet i motet med elever och besékare.
Statistik fran perioden visar att manga elever soker stdd i fragor som rér anstkan, digitala
verktyg och studieplanering, och uppféljningar visar att majoriteten har god kdnnedom om vilket
stdd som finns tillgangligt.

Under tertialen har flera aktiviteter genomforts for att starka studiemotivation, skapa gemenskap
och synliggora elevers framsteg. Samverkan med externa aktérer sdsom arbetsliv, regionala
utbildningsanordnare och andra férvaltningar har fortsatt att utvecklas och bidra till verksam-
hetens langsiktiga mal.

Arbetet under tertialen visar pa ett starkt engagemang for att erbjuda en likvardig, tillgénglig och
kvalitativ utbildning samt att skapa goda forutsattningar for bade elever och personal.
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2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle ska
ge alla vuxna en utbildning med hog kvalitet, vara likvardig,
tillganglig och en trygg skolmiljo for alla i Gavie Kommun.

2.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som praglas av
trygghet och en undervisning som praglas av studiero

Senaste malanalys

Verksamheten har under tertialen haft ett drende kring kréankande behandling. Arendet utreddes
och utredningen visade att en krankning hade skett. Rektor har lett arbetet.

| 6vrigt kan verksamheten konstatera att tryggheten for bade larare och elever ar stor. Lararna
arbetar aktivt med att skapa studiero, vilket bekraftas i kursutvarderingar. Eleverna upplever ett
tryggt och fokuserat klassrumsklimat dar de vagar stélla fragor till 1arare vilket skapar férutsatt-
ning for en kvalitativ undervisning. Verksamheten arbetar mycket med relationsskapande for att
na kanslan av trygghet och studiero i varje klassrum - ett arbete som visar sig ge resultat.

. A Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde 2025
Krankande behandling Tertial

I 1 0 0
rapport till nd&mnden
Kommentar
Tertial 1 2026:

Studieperiod P5 251020 - 260109

Verksamheten har under perioden haft ett &rende kring kréankande behandling. Arendet rér sfi1 dar en
elev upplevde att en annan elev krénkte denna. Arendet utreddes och utredningen visade att en
kréankning hade skett. Rektor har lett arbetet.

| EE Malvirde

1

1] o 0 oo o 0 oo 00 o 0
T oT22023 T3 2023 T12024 T22024 T32024 T12025 T22025 T3z023 T1 2026
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Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Elevers upplevelse av
trygghet och studiero Tertial . 88 % 93 %
rapport till ndAmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Kursutvardering 251117 - 251123
Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 92%

Elevenkat 251201 - 251214
Enhet Sfi 1+2 (svenska fér invandrare) = 94%

Matvecka 251201 - 251210
Enhet EVA (vagledning och administration) = 67%
Enhet ELOS (larvux och stéd) = 95%

Il vt (%) Malvarde (%)

o 38 96

93 94 94 - g2 04 04

| | | | | | | ES
0 |

T22023 T32023 T12024 T22024 T32024 T12025 T2202F TI202F T12026
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I
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2.2 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den
ledning och stimulans de behover for att kunna na sa langt
som moijligt i sitt larande och sin utveckling

Senaste malanalys

Under tertialen har verksamheten haft ett l1agt infléde av klagomal. De arenden som inkommit
ror framst fragor om beddmning, antagning eller upplevelser av undervisningsrelaterat stéd, och
samtliga har hanterats skyndsamt av rektor tilsammans med berérd personal. | flera fall har
klagomalen snarare handlat om énskemal om fértydliganden an faktiska brister.

Det laga antalet klagomal beddms vara ett resultat av valfungerande relationer mellan elever
och personal, dar fragor och osékerheter fangas upp tidigt genom kontinuerlig dialog, prog-
ressionssamtal och tillgangliga stodstrukturer. Den forebyggande férmagan i verksamheten
beddms vara god, da pedagoger aktivt arbetar med att identifiera behov och hantera oro innan
det utvecklas till formella klagomal.
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Indikator Status Utfall Malvirde ~ Dasvarde
2025
Antal klagomalsarenden 6 32
Tertial rapport till nAmnden
Kommentar
Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109
Sex inkomna arenden under perioden.
I vian lMEvEde
= 23 23 23
20
15 13 15
12
10 I g a
_ 3
I ’ I I 6
5 > I
o T22023 T32023 T12024 T22024 T32024 T12025% T22025 T3202F T12026
Elevers uppfattning om
ledning och stimulans Tertial . 87 % 90 %

rapport till nAmnden

Kommentar
Tertial 1 2026:

Elevenkat 251201 - 251214

Métvecka 251201 - 251210

Il utrail () [l MaElvErde (%)
100

94
29 90 ag
a0
60
a0
20
] -

TZ2023 T32023 T12024 T22024

Kursutvéardering 251117 - 251123
Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 93%

Enhet Sfi 1+2 (svenska for invandrare) = 89%

Enhet EVA (vagledning och administration) = 73%
Enhet ELOS (larvux och stéd) = Finns inget att rapportera.

a6
Ll a1
| Bs | | HT

T32024 T12025 TZ22025 T32025 T12026
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2.3 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover

Senaste malanalys

Verksamheten uppvisar fortsatt goda resultat nar det galler att sékerstalla att eleverna far det
stdd de behdver. En mycket hég andel av eleverna upplever att de far adekvat hjalp av sina
larare genom extra anpassningar i klassrummet. For de elever som ar i behov av ytterligare
stdd erbjuds insatser av pedagoger i stddgruppen, vilket kompletterar det ordinarie arbetet i
undervisningen.

Lararna arbetar systematiskt med individuell feedback, bade muntlig och skriftlig. Genom dialog
sakerstaller lararna att eleverna forstatt aterkopplingen och erbjuder vid behov individuella
minigenomgangar. Detta mojliggdr en hdg grad av individanpassning, bade i det fysiska och
digitala klassrummet.

En hog andel av eleverna uppger aven att de har fatt stdd av elevhalsans personal sdsom
kurator, studiecoach, sprakcoach eller resurspedagog. Detta indikerar att information om till-
gangliga stodinsatser ar tydlig och nar eleverna pa ett effektivt satt.

Basviérde

Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Elevers uppfattning om extra
anpassningar Tertial rapport . 89 % 91 %
till ndAmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Kursutvardering 251117 - 251123
Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 93%

Elevenkat 251201 - 251214
Enhet Sfi 1+2 (svenska for invandrare) = 95%

Matvecka 251201 - 251210
Enhet EVA (vagledning och administration) = Finns inget att rapportera.
Enhet ELOS (larvux och stéd) = 74%

Il utiall (%) Malvarde (%)

o4 92

N 94
g0 90 - 20
35 | | | EJ

T22023 T3 2023 T12024 T22024 T32024 T12025 TZ2025 T3 2023 T12026
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2.4 Operativt mal: Vuxenutbildningen arbetar systematiskt med
nuvarande, och vid inforskaffande av nya, digitala system

och tjanster

Aktiviteter Kommentar Sl

datum
® Omtag och implementering av Unikum 260317 2027-02-
och Dugga Unikum: En inventering av lararnas 12

utmaningar har gjorts dar arbets- och
amneslag muntligt fatt beskriva vad de
upplever ar de stdrsta hindren i
undervisning och administration. Dessa har
sedan kategoriserats utifran huruvida de
kan |6sas med &ndrade arbetssatt eller
fortbildning eller om det kravs att
leverantdren utvecklar funktionaliteten i
plattformen. Utifran denna kategorisering
har forstelararna och IT-samordnaren
utarbetat ett forslag till nytt arbetssatt som
ligger for vidare diskussion hos
ledningsgruppen. Arbetssattet bestar av
gemensam och obligatorisk anvandning av
utvalda delar i plattformen for att sékerstalla
enhetlighet mellan kurser, vilket amnar
skapa en tydlighet for bade larare och
elever. Rektorerna tar ett stérre ansvar for
implementering och efterlevnad av det nya
arbetssattet, vilket gor arbetet i
larplattformen till en mer naturlig del i
diskussion och arbete kring elevers och
larares digitala pedagogiska arbete. Ett
utbildningstillfalle samt dialog mellan
leverantoren, forstelarare, IT-samordnare
och systemforvaltare ar bokad for att fa
samsyn i de utmaningar lararna och
eleverna upplever, med férhoppningen att
dessa traffar hjalper oss att hitta nya vagar
framat mot en sa valfungerande anvandning
av plattformen som mgjligt.
Fortbildningsinsatser med personalen ar
planerade i samband med inférandet av det
nya arbetssattet.

Dugga: Anvandningen av Dugga lyfts och
blir aktuell i relation till de nya arbetssétten i
Unikum. Lararna uppmuntras att anvanda
Dugga som ett komplement vid inlamningar,
prov och kunskapskontroller. Utbver detta
har anvandandet av Dugga vid provsituation
tillsammans med programmet Safe Exam
Browser, som laser datorn for att férhindra
fusk, inneburit stora problem vid
provgenomférande da Safe Exam Browser
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Aktiviteter Kommentar Sl
datum

inte allt startar som det ska. En forsta
atgard, att uppdatera datorerna oftare har
inte avhjalpt problemet, aven felsdkning av
felrapporterade datorer och bokningsregler
for att sékerstalla att alla datorer anvands
likvardigt har testats utan resultat. Pa grund
av de aterkommande problemen som
inneburit hog stress for larare och elever har
extra bemanning av IT-support vid
provtillfallen erbjudits. Lararna har dven
rekommenderats att starta proven med 20-
30 minuters marginal sa att eventuella
problem inte tar av den faktiska provtiden,
samt att de ska uppdatera webbsidan for
inloggning nar det inte fungerar, da det
ibland kan l6sa problem. Verksamheten
tillsammans med SG-IT har haft
kommunikation med IT-samordnarna i
Utbildning Gavle samt leverantdrerna for
bade Dugga och Safe Exam Browser for att
utreda vad som orsakar problemen.
Felkéallan har efter lektionsbesdk och
granskning av felloggar identifierats men
den tydligaste atgarden till att I6sa
problemet har visat sig ej vara mdjlig att
genomféra da det innebar sékerhetsrisker.
Nastkommande steg ar att ominstallera
datorerna till den nya Windows 11-
plattformen autopilot. Mycket tyder pa att
delade datorer, som pa grund av att manga
olika anvandare anvander och loggar in pa
dem, tar langre tid pa sig att utféra diverse
processer vid uppstart vilket kan skapa
problem vid uppstart av Safe Exam
Browser. Windows 11 autopilot kan
mojliggora att datorerna behéver genomféra
farre processer, vilket i sin tur kan underlatta
uppstarten av Safe Exam Browser.
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3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle
skall anpassa utbildningarna utefter arbetsmarknadens och
foretagens behov.

3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt
utbildning och starker sin stallning i arbets- och
samhallslivet

Senaste malanalys

Under tertialen har verksamheten fortsatt att starka elevernas férutsattningar att fullfolja sina
studier och etablera sig vidare i arbets- eller samhallslivet. Maluppfyllelsen foljs upp
systematiskt och analysarbetet integreras i den I6pande kvalitetsstyrningen, vilket bidrar till att
tidigt identifiera behov av atgarder och riktade stodinsatser. Resultaten visar en positiv utveck-
ling dar allt fler elever nar godkant betyg inom bade grundlaggande och gymnasial niva.

Avbrottsnivaerna har minskat jamfért med féregaende ar, i linje med huvudmannens ansvar
enligt SFS 2011:1108 att félja upp studerandes progression, aktivitet och orsaker till avbrott.

De framsta orsakerna till avbrott ar personliga skal och inaktivitet, vilket verksamheten endast i
begransad utstrackning kan paverka. Samtidigt noteras en 6kning av sa kallade positiva avbrott,
dar elever lamnar utbildningen for arbete — en indikator pa god matchning mellan utbildning och
arbetsmarknadens behov.

Det forebyggande arbetet for att starka narvaro, studiero och fullféljande fortsatter att utvecklas.
Strukturerade rutiner, tydlig information, digitala verktyg och tidiga insatser bidrar till att fler
elever far ratt stod i ratt tid. Individanpassade atgarder, variation i undervisningsformer och
I6pande dialog mellan pedagoger skapar en stabil grund for elevers utveckling och progression.
Tidiga analyser anvands for att identifiera risker for avbrott, och arbetet med att utveckla digitala
strategier, mentorskap och tydligare struktur for deadlines fortsatter under 2026.

Inom utbildningar med mer omfattande yrkesinnehall och praktiska moment ar genomstrém-
ningen fortsatt god. Flera yrkes- och kombinationsutbildningar uppvisar hdg andel slutférande
och godkénda betyg, och avbrottsnivaerna ligger pa en lag niva. Detta indikerar att eleverna
upplever utbildningarna som relevanta och yrkesnara, vilket starker motivationen att fullfélja
studierna.

Sammanfattningsvis visar tertialen att verksamheten i hog grad bidrar till att ge eleverna en
stabil grund for fortsatt utbildning och starkt stallning i arbets- och samhallslivet. Genom
systematisk uppféljning, utvecklade arbetsprocesser, tidiga insatser och hog kvalitet i undervis-
ningen skapas goda forutsattningar for elevernas progression, fullféljande och framtida
etablering.

10
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Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Andel kursdeltagare som har

slutfort kurs/amnesniva med

lagst betyg G/E vid

Vuxenutbildningen inom

grundlaggande kurser och .' 76 % 75 % 73 %
gymnasiala nivaer inom ett

amne

(kommunbidrag/statsbidrag)

Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Grundlaggande kurser egen regi = 72%
Grundlaggande kurser extern regi = 81%
Gymnasiala @mnesnivaer egen regi = 63%
Gymnasiala @mnesnivaer extern regi = 61%
Vard valbara amnesnivéer egen regi = 93%
Yrkesutbildningar = 96%
Kombinationsutbildningar = 93%
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = 70%

79 BD

0 75 80 80
75 75 75 78 75
70 Iz
&0
10
20
0

T22023 T32023 T12024 T22024 T3 2024 TI12023 T22025 TI2025 T12026

Total andel P5 = 76%

-Utfall (%) -Malvarde (%)

11
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; ot Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Antal kursdeltagare som har

slutfort kurs med betyg vid

Vuxenutbildningen inom sfi 93 457
och larvux (kommunbidrag)

Tertial rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Sfi =93 st
Larvux = Finns inget att rapportera. Redovisas halvarsvis.

I vir=l [l MalvaErde

200

3z4
189
183 .
17 -
166 ; 172 165
120
) I %
1]

T22023 T32023 T1z2024 T22024 T3IZ024 T12025 T2202F T3 2023 T1 2026

1

i
=

1

=

T
=

Antal elever som har fatt
Examensbevis utfardat 14 86
Tertial rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

14 utfardade examensbevis under perioden.

I Utian MG IvErde
40

36
30
29 22
20
17
13
10
0

TI2023 T32023 T12024 TZ2024 T3 2024

a0

28
‘ 14
23  TII025 T3 2023  T1 2026

18
T1 20
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Indikator Status Utfall Malvarde 2025
Antal sokande till
Vuxenutbildningen . 2494 12 740

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Grundlaggande kurser = 473
Gymnasiala @mnesnivaer = 1834

Yrkesutbildningar = 51

Sfi =136

Total antal P5 = 2494

I s [ Malvarde

& 000
S482

5000 4 686
4249
4000 3314
3 0oo
2267

2 000 1819
1 000 I

a

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

T22023 T32023 T12024 TZ2024 T3I2024 T12025

Vard valbara amnesnivaer egen regi = Finns inget att rapportera.

Larvux = Finns inget att rapportera. Redovisas halvarsvis.

2404

T32023 T12026

13
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde ~ Dasvarde
2025
Antal som antagits till
Vuxenutbildningen . 1857 9774

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Grundlaggande kurser egen regi = 180
Grundlaggande kurser extern regi = 155
Gymnasiala amnesnivaer egen regi = 282
Gymnasiala @mnesnivaer extern regi = 1008

Yrkesutbildningar = 29

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi =203

Total antal P5 = 1857

Larvux = Finns inget att rapportera. Redovisas halvarsvis.

I utfan [ MElvErde

5 0oo

4325 4338

4000 3743 2 607
3 383 3341
3000
20eo 1739
1522
1000 I
T220

0 T22023 T3Z023 T12024 24 T3 2024 T12025 T22025 T3 2025

Vard valbara amnesnivaer egen regi = Finns inget att rapportera.

1837

T1 2026

14
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Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Andel antaga i kurs,

amnesniva eller utbildning

som ej kom till start vid .
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/statsbidrag)

Tertial rapport till ndAmnden

12 % 15 % 1%

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Grundlaggande kurser egen regi = 10%
Grundlaggande kurser extern regi = 5%

Gymnasiala amnesnivaer egen regi = 17%
Gymnasiala @mnesnivaer extern regi = 11%

Vard valbara amnesnivaer egen regi = 8%
Yrkesutbildningar = 21%

Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = 33%

Total andel P5 = 12%
Larvux = Finns inget att rapportera. Redovisas halvarsvis.

I Uifan (%) M vErde (%)

20 29 29 29

29 29
28 28
27
23 24
22 22 22
20
15 13
13
12
11 11
10
10

T22023 T3 2023 T12024 T22024 T3 2024 T12025 T22025 T3z2028 T12026

wn
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Vavavavay

Gavle

KOMMUN

Indikator Status Utfall Malvarde

Basvarde
2025

Andel antagna som har
avbrutit kurs, @&mnesniva
eller utbildning vid
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till ndAmnden

15 % 15 %

14 %

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Grundlaggande kurser egen regi = 11%
Grundlaggande kurser extern regi = 9%
Gymnasiala amnesnivaer egen regi = 24%
Gymnasiala @mnesnivaer extern regi = 19%
Vard valbara amnesnivaer egen regi = 14%
Yrkesutbildningar = 9%
Kombinationsutbildningar = 7%
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = 0%

Sfi = 8%

Total andel P5 = 15%
Larvux = Finns inget att rapportera. Redovisas halvarsvis.

I Usi=n () Il MEvErde (%)

20

16 16 16 16

13 13 13 13 13 13 13 15 13
13
14
13
11 11
10
3
i}

T22023 T32023 T12024 T22024 T32024 T12025 T22025 T32025 T12026

16




Vavavavay

Gavle

KOMMUN

Indikator Status

Utfall Malvarde

Basvarde
2025

Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
yrkesutbildningar
(sammanhallna) Tertial
rapport till nAmnden

22 %

34 %

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Urvalskriterium 5 = 8 st

I Urfall (%) Malvirde (%)
50

40
24
20

d I

T3 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024 T1 2023

46

T2 2025

Yrkesforare - tung lastbil 251020: Totalt 36 behdriga s6kande.
Efter avslutad reservantagning hade 8 st elever ej erbjudits utbildningsplats.

Andel behdriga av antal sékande som ej blev antagna: 8/36 = 22%

48

T32025 T1 2026

Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
gymnasienivaer inom ett
amne (enstaka) Tertial
rapport till nd&mnden

1%

2%

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Urvalskriterium 2 = 1 st
Tillhor ej urvalskriterierna = 10 st

Andel behdriga av antal skande som ej blev antagna: 11/1444 = 0,8%

Gymnasiala kurser i egen samt extern regi 251020 + 251124 Totalt 1444 behdriga sokande
(kursdeltagare). Efter avslutad reservantagning hade 10 st kursdeltagare ej erbjudits plats.
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Vavavavay

Gavle

KOMMUN

Indikator Status

Utfall

Malvarde

Basvarde
2025

El uiran (%) Il Malvarde (%)
. ’

1]
T32024 T12025 T22025 T3 2025

=

T12026

Andel elever som gj blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5
kombinationsutbildning
Tertial rapport till nAmnden

32 %

Kommentar

Tertial 1 2026:
Studieperiod P5 251020 - 260109

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

18




Vavavavay

I3
o

o

I
Gavle

KOMMUN

4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och

Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla att

Vuxenutbildningens koppling till hogskola, arbetsformedling

och naringslivet starks.

4.1 Operativt mal: Yrkes- och kombinationsutbildningar leder

till jobb (SKOLFS 2017:17 2.1)

Senaste malanalys

Under detta tertial kan inte verksamheten visa pa nagra resultat. Kommande matning redovisas

tertial 2.

Indikator Status Utfall Malvarde

Basvarde
2025

Andel antagna kursdeltagare

i egen samt extern regi med

jobb efter avslutad utbildning - 75 %
vid Vuxenutbildningen Tertial

rapport till nAmnden

84 %

Kommentar
Tertial 1 2026:

Finns inget att rapportera. Kommande métning redovisas tertial 2 2026.

Andel antagna kursdeltagare
i egen samt extern regi med
jobb inom yrke/bransch efter
avslutad utbildning vid
Vuxenutbildningen Tertial
rapport till nAmnden

- 60 %

66 %

Kommentar
Tertial 1 2026:

Finns inget att rapportera. Kommande métning redovisas tertial 2 2026.

Andel antagna kursdeltagare
i egen samt extern regi med
jobb efter avslutad
kombinationsutbildning vid
Vuxenutbildningen Tertial
rapport till nAmnden

- 60 %

Kommentar
Tertial 1 2026:

Finns inget att rapportera. Kommande métning redovisas tertial 2 2026.

19




Vavavavay

I3
o

o

I
Gavle

KOMMUN

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2025

Andel antagna kursdeltagare

i egen samt extern regi med

jobb inom yrke/bransch efter

avslutad - 50 %
kombinationsutbildning vid

Vuxenutbildningen Tertial

rapport till nAmnden

Kommentar
Tertial 1 2026:
Finns inget att rapportera. Kommande méatning redovisas tertial 2 2026.

4.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska
verka for en god samverkan med Hogskolan i Gavle,
Gavles naringsliv och Arbetsformedlingen

Senaste malanalys

Under tertialen har verksamheten fortsatt att utveckla och férdjupa samarbetet med bade
Hogskolan i Gavle, Arbetsférmedlingen och det lokala naringslivet. Studiebestk pa Hégskolan i
Gavle har genomforts for flera elevgrupper, dar eleverna fatt information om hogre studier,
antagningskrav och studievagar. Syftet har varit att starka elevernas kunskap om vidare studier
och 6ka deras langsiktiga utbildningsberedskap.

Verksamheten har ocksa arbetat med att synliggéra elevernas kompetenser for arbetsmark-
naden, sarskilt inom Akademikersparet pa sfi. Samverkan med naringslivet har starkts genom
riktade insatser for att lyfta fram matchningsmoéjligheter och skapa vag in i bristyrken.

| dialogen med kommunens arbetsgivarfunktion har utbildningsanordnare och Vuxenutbildning-
en analyserat behovet av framtida yrkesroller, vilket bland annat lett till slutsatsen att service-
bitradesutbildningar far minskat utrymme till férman for yrkesroller med storre arbetsmarknads-
relevans. Samtidigt visar resultaten att tidigare genomférda utbildningar inom omradet, inklusive
samarbeten med Arbetsformedlingen, har gett goda genomstrémningstal och fungerat som
positiva exempel pa effektiv samverkan.

Sammanfattningsvis har tertialen praglats av strukturerad och malmedveten samverkan som
starker elevernas mojligheter att ta nasta steg — oavsett om det handlar om fortsatta studier
eller etablering pa arbetsmarknaden.
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KOMMUN

Indikator Status Utfall Malvarde

Basvarde
2025

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for
kursdeltagare pa sfi som har
gatt vidare till jobb efter
avslutad
kombinationsutbildning

86 %

Kommentar
Tertial 1 2026:

Finns inget att rapportera. Kommande métning redovisas tertial 2 2026.

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for
kursdeltagare pa sfi som har
gatt vidare till jobb inom
yrke/bransch efter avslutad
kombinationsutbildning

1%

Kommentar
Tertial 1 2026:

Finns inget att rapportera. Kommande métning redovisas tertial 2 2026.
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