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Demensstrategi Valfard Gavie kommun 2026-2030

En demensstrategi inom vard och omsorg syftar till att sdkerstalla att personer med
demenssjukdom far en trygg, personcentrerad och sammanhallen omsorg, i linje med
den nationella strategin for demenssjukdom. For att lyckas kravs en langsiktig och

strukturerad satsning pa kompetensutveckling for alla medarbetare.

Grunden ar ett personcentrerat forhallningssatt dar varje individ beméts utifran sin
livsberattelse, sina vanor och sitt satt att uttrycka behov. Medarbetarna behéver
kunskap om olika demenssjukdomar, deras férlopp och vanliga symtom, liksom en
forstaelse for risker sdsom undernaring, fall, oro och felaktig lakemedelsanvandning.
Sarskilt viktigt ar att alla medarbetare lar sig arbeta systematiskt med BPSD,
beteendemassiga och psykiska symtom vid demens, genom att observera, analysera

och anpassa milj6, bemoétande och aktiviteter innan farmakologiska atgarder évervags.

Kommunikation och bemdtande utgdr en central del av kompetensen. Medarbetarna
behodver kunna anvanda validerande och lugna kommunikationssatt, skapa trygghet
och férebygga konflikter. En gemensam bemdtandestandard i arbetsgruppen bidrar till
forutsdgbarhet och minskad stress for bade boende och medarbetare. Strategin
omfattar ocksa narstaendestdd, dar medarbetare utbildas i att méta anhdérigas oro,

halla en respektfull dialog och involvera dem pa ett genomtankt satt.

En val anpassad miljo med tydliga strukturer, god orienterbarhet och reducerade
stérande intryck ar en viktig del av omsorgen och nagot medarbetarna maste ha
kunskap om for att kunna paverka och justera i vardagen. Etiska principer som
vardighet, integritet och sjalvbestammande ska genomsyra allt arbete, och
medarbetarna behdver utbildning i hur man hanterar situationer dar samtycke eller

skydds- och begransningsatgarder kan bli aktuella.

Kompetensutvecklingen inom demensomsorgen bor omfatta bade grundlaggande och
fordjupade utbildningar, sasom Demens ABC, teamreflektioner och praktisk tréning i
bemoétande och BPSD-metodik. Genom gemensamma arbetssatt, regelbunden

uppfdljning och kontinuerlig kompetenshojning kan verksamheten skapa en vard och
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omsorg som ar trygg, kunskapsbaserad och vardig fér personer med demenssjukdom

och deras narstaende.

Sarskilda nyckelpersoner, sasom demensombud och sjukskéterskor, bér erbjudas
fordjupade utbildningar. Dessa roller ar viktiga barare av kvalitet, handledning och
utveckling i verksamheten, vilket strategin tydligt lyfter fram. Genom att satsa pa dessa
utbildningsomraden, grundlaggande demenskunskap, BPSD-arbete, bemétande och
kommunikation, miljdanpassning samt férdjupad utbildning fér nyckelpersoner sa kan
demensomsorgen leva upp till intentionerna i den nationella demensstrategin och
skapa en trygg, vardig och sammanhallen vard och omsorg fér personer med

demenssjukdom och deras narstaende.

Forebyggande arbete

Den nya socialtjanstlagen (SoL) som tradde i kraft 2025-07-01 lagger vikt vid tidiga och
lattillgangliga insatser for att férebygga uppkomsten och allvarlighetsgraden av framtida
problem inom samtliga av socialtjanstens verksamheter. Insatser for malgruppen aldre
ar till stor del lika de insatser som motverkar demenssjukdom. Extra fokus bor laggas
pa att de insatser som erbjuds har en positiv paverkan pa de livsstilsfaktorer som ar

kopplade till demenssjukdomar.

Ett omfattande arbete pagar for att anpassa Valfard Gavles verksamhet till gallande
socialtjanstlag. Flera insatser som pa prov ska erbjudas utan individuell
behovsprévning har identifierats. Over tid ar tanken att ytterligare insatser ska kunna
tillgangliggoras. | arbetet med omstallningen till ny Socialtjanstlag lyfts vikten av nara
samverkan med civilsamhallet. Organisationer och féreningsliv har en viktig roll i det
forebyggande arbetet och tillhandahaller aven dem stéd till dels individer med
demenssjukdom, men aven till narstdende och familj. Hjalpmedel och digitalt stdéd
anvands pa olika satt som stod for personer med demenssjukdom. Detta i syfte att
mojliggora 6kad sjalvstandighet och underlatta vardagen. Inom omradet sker en
standig utveckling. Foér personer med demenssjukdom kan det vara olika former av
kognitiva och kommunikativa hjalpmedel som primart nyttjas. Vissa hjalpmedel, framst i

ett tidigt skede av sjukdomen, forskrivs fran Region Gavleborg.

Den férebyggande verksamheten ska vara lattillganglig och finnas utspridd i de olika

stadsdelarna, likt det arbete som redan ar pabdrjat. Samarbetet med det civila
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samhallet fungerar val och bidra till att Gavles seniorer far ett an stoérre utbud
av aktiviteter. Utvecklingen av det férebyggande arbetet sker inom ramen for
omstallningen till nya socialtjanstlagen. Férebyggande insatser for aldre bér aktivt bidra

till att minska de riskfaktorer for demenssjukdomar som identifierats i forskningen.

Behovsanpassad hélso- och sjukvard
Inom socialtjanst och halso- och sjukvard sker just nu en omstallning i syfte att starka
det behovsanpassade och personcentrerade arbetssattet. Arbetet utgar ifran ny

socialtjanstlag samt omstallning till God och Nara vard.

Avdelning halso och sjukvard inrymmer samtliga legitimerade resurser; sjukskoterskor,
fysioterapeuter samt arbetsterapeuter. Gavle kommun delar ansvaret for halso- och
sjukvard med Region Gavleborg. En forutsattning for att kunna ge en god vard och
omsorg till person med demenssjukdom ar att personen har genomgatt en utredning
for att faststalla diagnos. Diagnosen ger en beddmning av sjukdomens typ samt i vilket

stadium av sjukdomen som patienten befinner sig i.

For att bibehalla och atervinna basta méjliga funktions- och aktivitetsformaga, men
aven for att minska risk for fallolyckor, skall de rehabiliterande insatserna vara
anpassade efter vilket stadium den enskilde ar i och utgé fran den enskildes behov.
Insatserna bor sattas in tidigt i sjukdomsférloppet och vara inriktade pa kognitiva,

psykologiska, fysiska och sociala aspekter av personens aktuella behov.

God samverkan for personcentrerad vard- och omsorg

Multiprofessionella team ar av vikt. Dessa ska ha i uppdrag att direkt efter diagnos
starka forutsattningar att samordna och individanpassa atgarder och insatser. Den
demenssjukes komplexa behov innebar att flera kompetenser; saval legitimerade
professioner som omvardnadsmedarbetare, behdver inga i teamet for ett heltdckande

omhandertagande.

Regelbundna lakemedelsgenomgangar ska inga i varden av den demenssjuke.
Lakemedelsgenomgangen ska hantera samtliga lakemedel, dvs inte enbart de

lakemedel som forskrivits utifran demensdiagnos.
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Omvardnadsansvarig sjukskoterska samt patientens fasta omsorgskontakt har ett
ansvar att stotta personer med kognitiv svikt och/eller demenssjukdom att ta emot

insatser som vaccination men aven i att ta emot andra férebyggande vardinsatser.

SIP - samordnad individuell plan skall upprattas da den enskilde har behov av insatser
bade fran halso- och sjukvarden och fran socialtjanst. Detta férekommer redan, tex vid
utskrivning fran sjukhus. Det féreligger dock behov av samordnad individuell planering
vid fler tillfallen, tex vid inflyttning till vard- och omsorgsboende, men aven efter

inflyttning for att trygga saval den enskilde som dennes anhoériga.

Anhoriga

Anhoérigas insatser och delaktighet ar alltid frivilliga. Ansvaret fér vard och omsorg om
den enskilda ligger hos region och kommun. Den som har omsorg om en narstaende
har ratt till stéd som ar tillgangligt och utformat efter behov. Bade personer med
demenssjukdom och deras anhdriga ska fa information om vilka insatser som finns och

hur de ansoker eller tar del av dem pa annat satt.

Kunskap om vald i samband med vard och omsorg for personer med demenssjukdom

ska Oka. Detta ar sarskilt viktigt i samband med anhdérigvard.

Barn och ungas behov av information, rad och stdd ska sarskilt beaktas. Det innebar
att medarbetare alltid ska ha ett barnperspektiv i syfte att uppmarksamma eventuella

barn och deras situation.

Larande organisation

Att utveckla en larande organisation innebar att verksamheten kontinuerligt utvecklar
sin kompetens, sitt arbetssatt och sin kultur for att skapa battre vard och omsorg for
personer med demenssjukdom. Grunden ar att alla medarbetare, oavsett yrkesroll,
ingar i en kultur dar man lar av erfarenheter, delar kunskap och tillsammans hittar
I6sningar pa svara situationer. For att detta ska bli verklighet behéver det skapas
strukturer och forutsattningar dar larande ar en naturlig del av vardagen. En viktig del

ar att arbeta systematiskt med reflektion.

En larande organisation anvander ocksa strukturerade metoder som stéd for att
utvecklas. BPSD-arbetet ar ett tydligt exempel, dar observation, analys och uppféljning

gor att medarbetare lar sig forsta orsaker till beteenden och hur miljé, kommunikation
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och bemétande paverkar den enskilde. Genom att dokumentera och félja upp insatser

skapas en kunskapsbank som teamet kan anvanda for att forbattra omsorgen dver tid.

Pa samma satt bidrar avvikelser, riskbedomningar och genomférandeplaner till att
verksamheten |ar sig av bade misstag och framgangar. For att utveckla en larande
organisation finns behov av aterkommande kompetensutveckling som ar kopplad till

verksamhetens behov och mal.

Genom att kombinera reflektion, strukturerade arbetssatt, kontinuerlig
kompetensutveckling, tvarprofessionellt samarbete och ett stddjande ledarskap kan
demensomsorgen steg for steg utvecklas till en larande organisation dar kunskap
omsatts i handling, varje dag, i varje mote, for varje person med demenssjukdom. God
demensomsorg forutsatter att medarbetaren har den kunskap och trygghet som kravs
for att mota personer med demenssjukdom pa ett professionellt, vardigt och

personcentrerat satt.

Sammantaget innebar bade den nationella demensstrategin och nya socialtjanstlagen
att kompetensutveckling inte langre ar ett “tillagg”, utan en central del av uppdraget.
For att kunna erbjuda en trygg, respektfull och individanpassad demensomsorg maste
verksamheter utveckla en larande kultur, dar kunskap halls levande genom utbildning,
reflektion, handledning och tvarprofessionellt samarbete. Kompetensutveckling ger
medarbetare verktygen att omsatta lagens intentioner i praktiken och sakerstaller att
varje person med demenssjukdom far den vardighet, forstaelse och livskvalitet som de
har ratt till.

God samverkan for personcentrerad vard- och omsorg

Multiprofessionella team ar av vikt. Dessa ska ha i uppdrag att direkt efter diagnos
starka forutsattningar att samordna och individanpassa atgarder och insatser. Den
demenssjukes komplexa behov innebar att flera kompetenser; saval legitimerade
professioner som omvardnadsmedarbetare, behdver inga i teamet for ett heltdckande

omhandertagande.

Regelbundna lakemedelsgenomgangar ska inga i varden av den demenssjuke.
Lakemedelsgenomgangen ska hantera samtliga lakemedel, dvs inte enbart de

lakemedel som forskrivits utifran demensdiagnos.
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