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1 Inledning

Fran den 1 augusti har verksamheten anstallt 10 forstelarare inom olika prioriterade omraden.

¢ motivationshodjande undervisning - for att starka kvaliteten i undervisningen. 2 st
forstelarare

e betyg och bedémning - for att starka larares bedémningskompetens och sakra en
likvardig bedémning. 2 st forstelarare

o digitalisering och Al - for att starka kompetensen hos larare och elev nar det galler
den digitala kompetensen och hur Al kan anvandas. 3 st forstelarare

¢ integrerad kombinationsutbildning yrke och sprak - for att fortsatta arbetet mot att
yrkeslarare och sfi-larare samverkar for att starka elevers larande och anstallnings-
barhet, via bl.a. skapandet av integrerade larandemal, yrke och sprak. 2 st férstelarare

¢ Yrkesdamnen med inriktning mot betyg, bedémning och validering - for att starka
larares beddémningskompetens och sakra en likvardig bedémning. 1 férstelarare

EVA - enheten fér viagledning och administration

Vuxenutbildningen ser fortfarande en 6kning av antalet ans6kningar da man jamfér med samma
tertial sedan tva ar tillbaka. Bade stkande till grundlaggande kurser, gymnasiala @mnen och
larvux okar. Dock tar verksamheten emot farre, da resurserna ar begransade efter den
besparing som har skett under tva ar.

Under tertialen utdkades kursstarten i aulan till att nu vara tva ganger forsta kursstartsdagen;
kl. 8.00 innan lektionerna borjar samt 12.00 pa lunchtid. Manga elever hade hittat dit, efter att
de fatt tvad sms som paminnelse om detta.

Under tertialen har aven ett nytt satt att skicka ut information till de antagna startat, en lank till
hemsidan skickades i mejlet med antagningsbeskedet. Eleven ska da klicka pa lanken och
komma direkt till Vuxenutbildningens hemsida med information som rér nya elever. Det &r da
lattare att uppdatera hemsidan vid nyheter samt att eleven kan lasa mer om det eleven ar
intresserad av, och eleven far ett kortare mejl

Sfi

Fokusomrade for de bada sfi-enheterna ar fortsatt motivationshéjande undervisning dar
yrkesintegrering ingar som en viktig del. Larare samarbetar i hogre utstrackning an tidigare
kring yrkesintegreringen och lamnar ocksa klassrummet for besok i samhallet mer an tidigare.
Kopplingen mellan utbildning och arbete forstarks i.o.m. detta. Studie- och yrkesvagledarnas
roll i den yrkesintegrerade delen av sfi har under perioden forstarkts, ett arbete som fortsatter
framat och utvecklas ytterligare.

Sfi har under tertialen haft forstarkningskurser utifran elevernas behov nar det galler sprak och
digitala delar. Studiehandledning pa de storsta spraken fortsatter och erbjuds framforallt
studievag 1 och elever som har behov av detta pa studievéag 2. Forsteldrarna arbetar vidare i
sina uppdrag mot integrerad kombinationsutbildning, motivationshéjande undervisning, betyg
och beddmning samt digitalisering och Al. Deras insats forstarker och utvecklar verksamheten i
positiv riktning.

EGG - enheten for grundlaggande och gymnasiala kurser

Enheten for grundlaggande och gymnasiala kurser har under tertialen blivit utsedd till Gavles
arbetsplats 2025. Enhetens uppdrag ar att erbjuda vuxna en utbildning av hég kvalitet som ar
likvardig, tillganglig och trygg. Samt att skapa férutsattningar for elever med fortsatt utbildning
mot hogre studier och starka elevers stallning pa arbetsmarknaden. Under tertialen har enheten
fortsatt att arbeta strukturerat med uppfdljning av elevernas progression och genomférande.
Rektor ser positiva tendenser i flera delar, bland annat en 6kning av andelen godkanda betyg i
5-veckors studier, samtidigt som rektor har identifierat omraden dar ytterligare insatser behévs
for att framja narvaro och minska avbrott.

Under tertialen ar genomstréomningen god i grundldggande kurser (86 %) och gymnasiala 5-
veckorskurser (83 %). Lararnas arbete med valkomstbrev och individuella méten har haft positiv
effekt.Samtidigt ser bade rektor och lararna pa enheten att det finns utmaningar som ar svara
att paverka. Avbrottsandelen ar fortfarande hog i gymnasiala kurser (22%). De framsta
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orsakerna ar inaktivitet (44,75%) och personliga skal (28,75%). Pa enheten diskuteras vilka
tidiga insatser som kan goras for att 6ka motivation och stdd. Rektor har sett att flera larare pa
enheten erbjuder flexibilitet i undervisningen, da antalet lektioner har 6kat mojligheten till
hybridlésningar for elever med schemakrockar eller personliga hinder. Detta forutsatter att
digitala tekniken fungerar i klassrummet samt visst inkOp av digitala hjalpmedel. Utover detta
behdver studiemiljon starkas. Larare har fatt synpunkter fran flera elever att klassrumsmiljon
inte ar trivsam. Daremot ar vuxenutbildningens ovriga lokaler, s som infotorget, studiehallen,
ljusgarden och korridorer trivsamma men inte i klassrummet.

EKY - enheten for kommunala yrkesutbildningar

Pa enheten fér kommunala yrkesutbildningar sker ett kontinuerligt arbete for att halla kvalitativ,
likvardig, trygg och motiverande studiemiljo for att fa elever att fullfdlja sina studier och na
uppsatta mal. En forstelarare pa enheten har som uppdrag att arbeta med motivationshéjande
undervisning. Ett arbete har pabdrjats av férstelararen dar larare kommer att delta i workshops
for att arbeta med bl.a. trygga och férlatande larmiljéer, anpassningar for individ och grupp samt
lektioner som skapar motivation. Dessutom kommer elever som avslutar sina studier att delta i
en avslutningsceremoni i aulan under pompa och stat. Under ceremonin kommer diplom att
delas ut, detta som en del i arbetet kring elevers motivation att fullfélja sina studier.

Stor del av yrkesutbildningarna sker ute pa en arbetsplats (APL) dar lararna gor tata elevbesok
och har goda relationer med arbetsgivarna, for att sakerstalla att eleverna far ett lika bra, tryggt
och kvalitativt larande som de far i den skolférlagda undervisningen.

Enheten arbetar till stor del utifran dimensioneringsunderlaget nar det galler kompetens-
forsorjning for att sakerstalla att utbudet av yrkesutbildningar matchar marknadens behov.
Planering av utbud planeras tillsammans med 6vriga kommuner i Gastrikland (Gastrikevux),
samt med Gymnasieskolorna. Tva ganger per ar traffas aven samtliga kommuner i regionen for
att samplanera. Enheten EKY deltar aven i yrkesrad, branschtraffar och andra forum for att
diskutera utbildningars innehall, APL samt 6vrigt som ar av vikt for ett verksamheten ska ha
yrkesutbildningar som i sa stor utstrackning som majligt leder till arbete for elever.

ELOS - enheten for larvux och stod

Antalet elever som sokt kurser till Larvux har 6kat; mycket pga. god och konsekvent marknads-
foring och samverkan med aktorer utanfor skolan. Dock har erbjudande om plats inte kunnat
tillgodoses i alla 6nskvardhet pga. brist pa bemanning. En del elever har tackat ne;j till plats om
det enbart erbjudits undervisning 1h/veckan. En utékning av bemanningen ar dnskvart for att
kunna mota det 6kade behovet av platser. Detta skulle dven ur arbetsmiljésynpunkt bidra till
mer dynamik i arbetslaget och ge utrymme fér mer flexibla I6sningar i gruppsammansattningar,
pedagogiska samarbeten och arbetsséatt. Den marknadsféring som sker via Larvux:s Instagram-
konto har resulterat i fler fljare samt erfarenhetsutbyte med andra vuxenutbildningar.
Coacherna har aterupptagit insatsen "Tyck & Tank med kaffe & coach” i syfte att skapa en
arena for samtal och 6kat elevinflytande aven for elever som studerar pa distans. Malsattningen
med aktiviteten var att fa till kdnslan av 6kad samhorighet och att elever ska vaga lyfta fragor
och uttrycka sina tankar i en trygg miljo; en del i att vaga ta sin del i det demokratiska samhallet.
Enheten har efter besparingar férminskad styrka pa sprak- och studiecoach med totalt 80%. Det
har medfort att stodet till elever med annat modersmal minskat och stéd som tidigare kunnat
erbjudas i Studiehallen har uteblivit. Risk finns att elever med modersmal dar andra sprak-
coacher ej kan stotta hamnar i svarigheter med att forsta begrepp och innehall i undervisningen.
Elever som tidigare haft enskild stéttning i studieteknik och begreppsférklaringar av studiecoach
har fatt minskade mojligheter till detta stdd vilket kan medféra svarigheter for eleven att fullfélja
sina studier.

Besparingen har aven lett till utmaningar i att bemanna Infotorget och paverkat arbetsmiljon
negativt da det schematekniskt blivit tightare. Vid en del tillfallen har personalen varit tvungen
att stanga Infotorget med foljd att elever inte fatt den information enheten 6nskat bidra med.

Huvudmannen har ansvar for eleverna som studerar hos de externa anordnarna. De elever som
studerar via NTI erbjuds hjalp med studieteknik och genomgang av uppgifter pa vuxenutbild-
ningen. Via NTl:s larplattform ges information till eleverna om att stod finns att fa i vuxenutbild-
ningens lokaler aven om det grundlaggande stédet enligt avtal ska ske via NTI:s férsorg.
Andelen elever som nyttjar stédet har 6kat. Det finns en utmaning i att méta denna elevgrupps
stddbehov da det kraver ett gott och nara samarbete med personal inom NTI. | de fall det inte
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fungerar optimalt behdver vuxenutbildningen utdka samverkan med NTI for att sékerstalla att
ratt stédinsatser utformas. Resurspedagoger samt studiecoacher &r till viss del inlagda som
handledare i NTl:s system. Pa sa vis kan de ha éversyn pa elevens uppgifter och vid behov
stotta eleven om det visar sig att eleven ligger efter med sina inlamningar eller behdver stod i
kontakt med larare.

Som tidigare namnt sa kvarstar fakta att nagra elever som studerar via NT| och samtidigt ar i
behov av stdd upplever att de bollas runt mellan olika professioner och personer. De saknar en
tydlig gang i hur de ska fa det stdéd de har ratt till. Vuxenutbildningen Gavle har i detta ett stort
ansvar att folja upp med NTI for att sdkerstalla att avtalet féljs och samtidigt héra hur utveck-
lingsarbetet och kompetensutvecklingen konkret ser ut gallande stéd. NTI anser att samarbetet
med Gavle kommun fungerar mycket val. Det kdnnetecknas av effektivitet, [6sningsfokus och
snabb kommunikation. Den nara dialogen gor det mgjligt att arbeta proaktivt, identifiera behov
tidigt och undvika att arenden vaxer. NTI framhaller att de regelbundna rapporterna och
avstdmningarna bidrar till en gemensam lagesbild, skapar transparens och ger méjlighet till
strukturerad uppfoljning. Detta starker bade kvaliteten i verksamheten och fértroendet mellan
parterna. NTI ser garna att samarbetet fortsatter pa samma satt, med tat dialog och gemen-
samma utvecklingsinsatser.
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2 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle ska
ge alla vuxna en utbildning med hog kvalitet, vara likvardig,
tillganglig och en trygg skolmiljo for alla i Gavle Kommun.

2.1 Operativt mal: Alla elever far en utbildning som préaglas av
trygghet och en undervisning som praglas av studiero

Senaste malanalys

Under tertialen har verksamheten inte haft nagra fall av krdnkande behandling. Verksamheten
kan ocksa konstatera att eleverna upplever trygghet och studiero. Dock har det inkommit
synpunkter fran elever om att klassrumsmiljén inte ar speciellt inbjudande eller anpassad efter
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

. o ae Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde 2024

Krankande behandling 0 0 0
Tertial rapport till namnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Inga d@renden kring krénkande behandling har inkommit till verksamheten under perioden.
Studieperiod P4 250818 - 241017
Inga drenden kring krédnkande behandling har inkommit till verksamheten under perioden.

| RS Mélvirde

1
1

0 o ] 0 0 oo Do 0 0 00
T T12023  T22023  T32023  T12024 T22024  T32024  T12025  T22025 T3 2025

Elevers upplevelse av
trygghet och studiero Tertial 94 %

95 %
rapport till ndAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:

Kursutvardering 250630 - 250706

Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 25%

Kursutvardering 250915 - 250921
Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 77%

Kursutvardering 251020 - 251026
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 98%
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Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

I utfall (%) Malvarde (%)
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] 98 95
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o
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o
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2.2 Operativt mal: Alla elever far en undervisning som ger den
ledning och stimulans de behover for att kunna na sa langt
som maojligt i sitt larande och sin utveckling

Senaste malanalys

Under tertialen har det inkommit totalt 15 klagomal. Samtliga ar hanterade eller ar under
hantering av rektor/chef.

Provsituation i systemet Dugga har manga svarigheter. Ett klagomal har inkommit som ar under
hanteringen. Ett utdrag fran eleven kommentar i klagomalet:

"Igar hade vi ett prov som genomférdes i Unikum med hjélp av en bérbar dator. Det uppstod ett
omfattande tekniskt fel. Vi kunde inte logga in, ladda Unikum eller 6ppna Duga. Vi var tvungna
att byta datorer och slésa tid pa att férséka igen och ladda om systemet. Jag till exempel bytte
tre datorer. Det var véldigt stressande och tidskrdvande".

Hanteringen kring detta ar att verksamhetens IT-samordnare har ett stdrre uppdrag och
hanterar detta genom att ha méte bade interna och extern samt deltar alltid vid att uppstarten av
provsituationer i Dugga, tills detta ar 16st.

Verksamheten har under tertialen fatt in ett klagomal kring verksamhetens larplattform. En elev
Onskade lasa distans via verksamhetens externa utbildningsleverantor da eleven upplevde att
verksamhetens larplattform ej fungerade for sjalvstudier.

"Fér mig som distansstuderande &r det avgbrande att ha en digital plattform som fungerar
smidigt och &r byggd fér sjélvstudier”.

Ett av klagomalen kan verksamheten harrora till de besparingar som har skett. Detta da eleven
upplever att verksamheten ej langre erbjuder kurser i egen regi i lika stor utstrackning som forut.
Ett utdrag av elevens klagomal:

"Jag &r besviken 6ver att vuxenutbildningen inte erbjuder alla kurser i egen regi, eller
atminstone sédana kurser som &r obligatoriska for att ge grundldggande kompetens fér att
kunna s6ka sig vidare till h6gskolan, eftersom kurserna pa entreprenad inte ger mig som elev
med NPF-diagnos férutséttningar att klara kurserna. NTI:s kursuppldgg uppfattas av mig som
fragmenterat och otydligt och det har varit omdjligt att bilda mig en helhetsbild av vad som krévs
av mig som elev. Trots att jag lagt ner langt mer &n heltid pa mina studier samtidigt som jag haft
en studietakt pa 25%, har jag inte kunnat fa godként i kurserna hos NTI. Detta har skadat mitt
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sjélvfértroende... Av mina betyg framgar tydligt att jag klarar att fa bra betyg i de kurser som

komvux anordnar i egen regi, och hér vill jag rikta uppmérksamhet och uppskattning mot alla
ldrare som jag haft pa vuxenutbildningen, deras kompetens, konstruktivitet, kursupplédgg etc.
oavsett klassrumsundervisning eller distansundervisning."

NTI redovisar att de tva klagomalen ger dem viktiga insikter om behovet av tydlig
kommunikation och kontinuitet i lararrelationer. De klagomal som de namner berér tva
kategorier: aterkoppling och lararbyte.

o Aterkoppling: Ett drende ror en elev som upplever att hen blivit felaktigt anklagad for
plagiat samt att provtider har andrats utan tydlig kommunikation.

e Lararbyte: Fem arenden ror lararbyten, varav flera elever uttrycker 6nskemal om att fa
behalla samma larare som eleven har haft i tidigare kurser. Ett fall galler lararbyte i tva
kurser efter att eleven har blivit tilldelad samma larare som eleven tidigare har lamnat in
klagomal pa.

. A Basvérde
Indikator Status Utfall Malvarde 2024
Antal klagomalsarenden 15 57
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:

Studieperiod P3 250602 - 250815
Nio inkomna arenden under perioden.

Studieperiod P4 250818 - 251017
Sex inkomna arenden under perioden.

Il urtall Malvarde
23
23 23 23

20

13 13

12
9
I 8
oI I

T12023 T22023 T32023 T12024 T2z024 T3 2024 T12023  T2202F T3 Z0ZE

[x

Elevers uppfattning om
ledning och stimulans Tertial 91 % 91 %
rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Kursutvardering 250630 - 250706
Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 75%

Kursutvardering 250915 - 250921
Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 91%

Kursutvardering 251020 - 251026
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 91%
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o 04 9
89 &0 38 88
80
60
a0
20

S T22023 T3 2023 T1 2024 T22024 T3 2024 T12025 TZ2025 T3 2025

a1 a1

2.3 Operativt mal: Alla elever far det stod de behover

Senaste malanalys

Verksamheten kan konstatera att eleverna fortsatt uppfattar att extra anpassningar sker av
larare och Ovrig skolpersonal inom ramen fér den ordinarie undervisningen.

Basviérde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

Elevers uppfattning om extra
anpassningar Tertial rapport . 92 % 90 %
till nédmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Kursutvardering 250630 - 250706
Enheten EGG (grundldggande och gymnasiala kurser) = 75%

Kursutvardering 250915 - 250921
Enheten EGG (grundlaggande och gymnasiala kurser) = 91%

Kursutvardering 251020 - 251026
Enheten EKY (yrkesutbildningar) = 93%
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Indikator Status Utfall Malvarde 2024

94 .
| | a? | I
T2 2024 T3 2024 T1 2025 T2 2025 T3 2025

3 Strategiskt namnd/bolagsmal: Vuxenutbildningen i Gavle
skall anpassa utbildningarna utefter arbetsmarknadens och
foretagens behov.

Il Utiall (%) Malvarde (%)

100
94
89
83
80
60
0
Y 122023

T3 2023 T12024

3.1 Operativt mal: Alla elever far en god grund for fortsatt
utbildning och starker sin stallning i arbets- och
samhallslivet

Senaste malanalys

Vuxenutbildningen ser fortfarande en 6kning av antalet ansdkningar da man jamfér med samma
tertial sedan tva ar tillbaka. Bade stkande till grundlaggande kurser och gymnasiala amnen
okar. Dock antar verksamheten farre da resurserna ar begransade, mycket tack vare de
besparingar som har drabbat verksamheten.

Sfi

Gallande sfi kan man konstatera att antal sdkande ligger relativt stabilt dver ar vilket enheten
ser som positivt da toppar eller dalar kan paverka organiseringen av utbildningen i hég grad.
Andelen elever med langre utbildning har 6kat nagot vilket kan komma att paverka genom-
strdmningstiden i positiv riktning. Antal atervéndare, d.v.s. elever som avbrutit studier och sokt
sfi igen, ar farre till antal an samma tertial forra aret. Anledningen till det ar svar att analysera.
Andel elever som ar inskrivna pa las- och skrivinlarning ar fortsatt Iagt. Relativt fa elever har
avbrutit sina studier pa studievag 1 i forhallande till hur det ser ut i riket i 6vrigt dar 44 % avbryt-
er sina sfi-studier. Den storsta andelen avbrott handlar om personliga skal vilket ar svart att
arbeta for att minska. Gladjande ar att elever har positiva avbrott for arbete. Hog franvaro ar
fortsatt den storsta anledningen till avbrott pa studievag 2. Relativt manga elever har ocksa gjort
avbrott for arbete. | forhallande till riket i dvrigt ar andelen avbrott pa lag niva. Hoég franvaro och
personliga skal ar pa studievag 3 den storsta andelen till avbrott. Andra skal ar arbete och
foraldraledighet. Andelen avbrott &r dock Iag i jamforelse med riket i 6vrigt.

EGG - enheten for grundlaggande och gymnasiala kurser

10
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Enheten for grundldggande och gymnasiala kurser kan konstatera att det fortfarande ar en hég
andel som inte ar aktiva i sina studier. Nagot enheten fortsatter att jobba vidare med. Pa
enheten diskuteras pa vilka tidiga insatser kan goras for att 6ka motivation och stéd. Lararna
diskuterar olika arbetssatt och att utveckla rutiner fér hur kan de identifiera elever som riskerar
inaktivitet redan under forsta kursveckan. Exempelvis kan det vara obligatoriska introduktions-
moten pa andra tider, mera individuellt och pa annat satt. Rektor behéver mojliggéra for larare
i deras scheman s3 att de kan ha tatare kontakt under de forsta tva kursveckorna.

Personal pa enheten kan konstatera att elever som valjer att I1asa pa plats har gjort det for att
de ar i behov av narhet till undervisande larare och det st6d lararen kan ge. Elever som kan
hantera distansstudier valjer att studera via NTI och har betydligt stérre méjlighet att klara av
detta.

EKY - enheten for kommunala yrkesutbildningar

Enheten arbetar med strategier for att minska avbrotten. En del av detta ar att ha inledande
intervjuer for att dels belysa personens lamplighet och motivation samt att méta elevens forut-
sattningar for studier. Under utbildningen genomférs kontinuerliga uppféljningar om de olika
elevernas progression. Pedagogerna arbetar i ett ndra samarbete med specialpedagoger,
studiecoacher, sprakcoacher och kuratorer. Bedémningen ar att enheten har en god férmaga
att mota olika elevers forutsattningar. Enheten foljer de direktiv som finns i regionen gallande
dimensioneringsuppdraget och planeringsunderlag som finns. Utéver det finns en dialog
kontinuerligt med dvriga kommuner i Gastrike Vux samt en dialog med féretag och branscher
i var narmiljo. Nar det galler avbrott i studier sé ar det ett flertal faktorer enheten inte kan
paverka. Exempel pa sadana faktorer ar att eleven far jobb pa arbetsmarknaden eller flyttar
till annan ort.

Enheten arbetar stédndigt med att forklara hur arbetsmarknadens férutsattningar och férvant-
ningar ser ut. Det kan innebéra “enkla” saker som att eleven passar tider och att meddela nar
man har blivit sjuk (detta galler framst under APL men a&ven under ordinarie undervisning).

NTI

Under tertialen har NTI infort BankID-inloggning i larplattformen, vilket uppges ge en samlad
Overblick dver varje elevs progression. Plattformen visar bland annat hur mycket tid som lagts
pa uppgifter och innehaller plagiatkontroller via Ouriginal. Lararna anvander denna information
for att folja upp undervisningens effektivitet och anpassa innehallet s& att det férbereder
eleverna optimalt infér examinationer. Varje kurs har en tydlig veckoplanering, tillgang till larare,
en pedagogisk mall, individuell studieplan, varierade undervisningsformer, formativ ater-
koppling, larlogg, ett Early Warning System och valfungerande stddrutiner. Early Warning
Systemet ar ett centralt verktyg fér att snabbt identifiera elever som riskerar att halka efter.
Genom tidiga insatser, sdsom paminnelser och riktat stéd, minskas risken fér avhopp och
starker elevernas mojligheter att na sina mal.

Vuxenutbildningen Gavle lyfter dock in information till NTI angaende de elever som inte anser
att ovan fungerar optimalt.

Franvaro ar en vanlig orsak till att deltagare lamnar utbildningen. Det kan spegla bristande
engagemang, svarigheter att delta i undervisningen eller andra personliga hinder. Att vissa
deltagare inte paborjar utbildningen alls, trots att de blivit antagna, ar ocksa en viktig signal. Det
kan bero pa férandrade livsomstandigheter, exempelvis att deltagaren fatt arbete eller angrat
sitt val innan utbildningsstart. Personliga skal forekommer ocksa, men dessa ar ofta svarare att
paverka eftersom orsakerna sallan kommuniceras till utbildningsanordnaren. Samtidigt bor
avbrott som sker pa grund av att deltagaren fatt arbete ses som nagot positivt, da det tyder pa
att individen har gatt vidare till annan sysselsattning — vilket i sig ar ett 6nskat resultat.

Vuxenutbildningen i Gavle dock konstatera att majoriteten av eleverna som skickas till NTI har
forutsattningar for att kunna lasa just pa distans. De elever som €] har natt godkanda betyg pa
NTI erbjuds att Idsa pa plats hos verksamheten. Likasa galler fér de elever som har valt att
avbryta sina studier.
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VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Indikator Status Utfall

Malvérde

Basvarde
2024

Andel kursdeltagare som har

slutfort kurs med lagst betyg

E/G vid Vuxenutbildningen

inom grundlaggande och [ | 72 %
gymnasiala kurser

(kommunbidrag/statsbidrag)

Tertial rapport till ndAmnden

75 %

76 %

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Grundlaggande kurser egen regi = 62%

Grundlaggande kurser extern regi = 84%

Gymnasiala kurser egen regi = 38%

Gymnasiala kurser extern regi = 64%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = 89%

Kombinationsutbildningar = 90%

Larlingsutbildningar = 98%

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P3 = 76%
Studieperiod P4 250818 - 251017

Grundlaggande kurser egen regi = 68%

Grundlaggande kurser extern regi = 81%

Gymnasiala kurser egen regi = 61%

Gymnasiala kurser extern regi = 58%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P4 = 63%

I vsian %) MG Ivarde (%)

0 7g BO ED ED

S 79 __ 80
777 77 77 73 75 73
70 e
&0
40

o T12023 722023 T32023 T12024 T22024 T3 2024 T1 2028 TZ2023

=]
=

T3 2023
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VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Indikator Status Utfall

Basvarde

Malvarde 2024

Antal kursdeltagare som har

slutfért kurs med betyg vid

Vuxenutbildningen inom sfi 165
och larvux (kommunbidrag)

Tertial rapport till nAmnden

690

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Sfi = 83 st

Studieperiod P4 250818 - 251017
Sfi =81 st

Studieperiod halvar 2 2025:
Larvux = 1 st

Il viizi [l MalvErde

200
250
200 183 i
166
153
150
100 I
50

“TTi2023 T22023 Taz023  TI2024 T22024 T32024 T12025 T22025

T3 2023

Antal elever som har fatt
Slutbetyg/Examensbevis
utfardat Tertial rapport till
namnden

40

66

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

32 utfardade slutbetyg/examensbevis under perioden.

Slutbetyg: 10 st
Examen: 22 st

Studieperiod P4 250818 - 251017
8 utfardade examensbevis under perioden.

Slutbetyg: Fr o m 1/7 2025 utfardas inga slutbetyg.
Examen: 8 st
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VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Indikator Status Utfall Malvarde

Basvarde
2024

I viian [ MalvErde
a0
36

30

2 22
20
17 18
13 13
m I I
0

T12023 T22023 T32023 T12024 T22024 T3 2024 T12025 T220235 T3 2025

28

Antal s6kande till
Vuxenutbildningen
(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till nAmnden

4639

11 651

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Grundlaggande kurser = 300

Gymnasiala kurser = 1137

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi=111

Total antal P3 = 1548

Studieperiod P4 250818 - 251017

Grundlaggande kurser = 452
Gymnasiala kurser = 1754

Vard valbara kurser i egen regi = 331
Yrkesutbildningar = 196
Kombinationsutbildningar = 122
Larlingsutbildningar = 54

Validering yrkesutbildningar = 15
Sfi= 167

Total antal P4 = 3091

Studieperiod halvar 2 2025
Larvux =0
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VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. oy Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde
2024
I Utrall [ Malvarde
6000 5834
3483
= oo 4688 4539
4 249
4000 3814
3000
2267
2000 1731 1919
1000 I
T1 2023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024 T1 2025 T22025 T3 2025
Antal som antagits till
Vuxenutbildningen
9 — 3697 9188

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Grundlaggande kurser egen regi = 38

Grundlaggande kurser extern regi = 204

Gymnasiala kurser egen regi = 34

Gymnasiala kurser extern regi = 848

Vard valbara kurser i egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi =95

Total antal P3 = 1219

Studieperiod P4 250818 - 251017

Grundlaggande kurser egen regi = 215
Grundlaggande kurser extern regi = 133
Gymnasiala kurser egen regi = 656
Gymnasiala kurser extern regi = 767
Vard valbara kurser i egen regi = 288
Yrkesutbildningar = 90
Kombinationsutbildningar = 63
Larlingsutbildningar = 24

Validering yrkesutbildningar = 15

Sfi= 158

Total antal P4 = 2409

Studieperiod halvar 2 2025
Larvux = 69




VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. oy Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde
2024
I utizn [ MaivErde
5000
4323 4338
4000 3743 3697
3383 334
3 000
Z 000 1739
1388 19522
1000 I
v T1 2023 T2 2023 T3 2023 T12024 T22024 T3z024 T12025 T22025 T3z025
Andel antaga i kurs eller
utbildning som ej kom till
start vid Vuxenutbildningen ® 1% 22 % 22 %

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Grundlaggande kurser egen regi = 6%

Grundlaggande kurser extern regi = 4%

Gymnasiala kurser egen regi = 6%

Gymnasiala kurser extern regi = 11%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P3 = 9%

Studieperiod P4 250818 - 251017

Grundlaggande kurser egen regi = 9%

Grundlaggande kurser extern regi = 2%

Gymnasiala kurser egen regi = 16%

Gymnasiala kurser extern regi = 10%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = 22%

Kombinationsutbildningar = 14%

Larlingsutbildningar = 21%

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.

Total andel P4 = 13%

Studieperiod halvar 2 2025
Larvux = 1%
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VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. A Basvarde
Indikator Status Utfall Malvérde
2024
I vifan (%) IlMEvErde (%)
40
35
30 29 22 29 - 29 2a 29 g 29
24
2z 2z 22
20
13
I 10 1 11
10 I I
o T12023 TZ2023 T3 2023 T12024 TI2024 T32024 T12025 T2202F T32023
Andel antagna som har
avbrutit kurs eller utbildning
vid Vuxenutbildningen ® 13 % 15 % 15 %

(kommunbidrag/statsbidrag)
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Grundlaggande kurser egen regi = 3%

Grundlaggande kurser extern regi = 8%

Gymnasiala kurser egen regi = 16%

Gymnasiala kurser extern regi = 19%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = 30%

Kombinationsutbildningar = 16%

Larlingsutbildningar = 8%

Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi=7%

Total andel P3 =12%

Studieperiod P4 250818 - 251017

Grundlaggande kurser egen regi = 13%

Grundlaggande kurser extern regi = 14%

Gymnasiala kurser egen regi = 22%

Gymnasiala kurser extern regi = 24%

Vard valbara kurser egen regi = Finns inget att rapportera.
Yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Kombinationsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Larlingsutbildningar = Finns inget att rapportera.
Validering yrkesutbildningar = Finns inget att rapportera.
Sfi=10%

Total andel P4 = 15%

Studieperiod halvar 2 2025
Larvux = 7%

17



VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. " Basvarde
Indikator Status Utfall Malvérde
2024
I Utran (%) Il MaIvarde (%)
20
18
17
16 16 16 16 16
_ 13 13 13 13 15 135 13
13 14
13
1 ikl

10

3

0 T12023 T2 2023 T3 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024 T12025 T2 2025 T3 2025
Andel elever som ej blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5

48 % 26 %

yrkesutbildningar
(sammanhallna) Tertial
rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Studieperiod P4 250818 - 251017
Underskoéterska termin 1 250818: Totalt 76 behoriga sdkande.
Efter avslutad reservantagning hade 34 st elever ej erbjudits utbildningsplats.

Urvalskriterium 3 = 6 st
Urvalskriterium 4 = 7 st
Urvalskriterium 5 = 21 st

Andel behoriga av antal sékande som ej blev antagna: 34/76 = 45%

Vaktare 250818: Totalt 31 behdriga sdkande.

Efter avslutad reservantagning hade 17 st elever ej erbjudits utbildningsplats.
Urvalskriterium 1 = 1 st

Urvalskriterium 2 = 1 st

Urvalskriterium 3 = 8 st

Urvalskriterium 5 = 7 st

Andel behériga av antal sékande som ej blev antagna: 17/31 = 55%
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VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. oy Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde
2024
I urian () IlMEvErde (%)
50 a8
46
40
30 28
24
20
10 o
d I
o T3 2023 T1 2024 T2 2024 T3 2024 T12025 T22025 T3 2025
Andel elever som gj blev
antagna utifran
urvalskriterium 1-5 0% 1%

gymnasiekurser (enstaka)
Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Studieperiod P4 250818 - 251017

Gymnasiala kurser i egen samt extern regi 250818 + 250922 Totalt 1491 behoriga sdkande
(kursdeltagare). Efter avslutad reservantagning hade 5 st kursdeltagare ej erbjudits plats.
Urvalskriterium 4 = 1 st

Urvalskriterium 5 = 3 st

Andel behériga av antal sékande som ej blev antagna: 4/1491 = 0,3%

Il vtz ) [l MEvErde (%)

4
4

1}
T3 2024 T1 2023 T2 2025 T3 2023
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VAVAVAVESY

Gavle

KOMMUN

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

Andel elever som ej blev

antagna utifran

urvalskriterium 1-5 7% -
kombinationsutbildning

Tertial rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Studieperiod P3 250602 - 250815

Finns inget att rapportera. Inget urval har skett.

Studieperiod P4 250818 - 251017

Vardutbildning sfi 250818: Totalt 29 behdriga sdkande.
Efter avslutad reservantagning hade 2 st elever ej erbjudits utbildningsplats.

Urvalskriterium 1 = 1 st
Urvalskriterium 5 = 1 st

Andel behériga av antal s6kande som ej blev antagna 2/29 = 7%

Il Urfall (%) Malvirde (%)
60

S0

40

20

T22023 T3 2023

Det totala utbudet av
yrkesutbildningar ska 6ka. . 18 22

Kommentar
Tertial 1 (250101 - 250430) startade nedan utbildningar:
e Underskoterska termin 1 250113
e Butikssaljare sfi 250113
o Gastservice sfi 250113
e Servicebitrade sfi 250113
e  Yrkesforare buss 250113
e Personbilsmekaniker 250113
e Industriteknik - Svets 250429

Tertial 2 (250501 - 250831) startade nedan utbildningar:
e Underskoterska termin 1 250818
e Butiksséljare handel larling 250818
e Vaktare - bevakning 250818
e Elmontér 250818
e Yrkesforare - buss 250818
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i3
N

)

I
Gavle

KOMMUN

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

e Malare 250818

e Butikssaljare larling sfi 250818
e Gastservice larling sfi 250818
¢ Kock grund sfi 250818

e Vardutbildning sfi 250818

Tertial 3 (250901 - 251231) startade nedan utbildningar:
o Yrkesforare - tung lastbil 251020

4 Strategiskt namnd/bolagsmal: Arbetsmarknads och
Funktionsrattsnamnden skall sakerstalla att

Vuxenutbildningens koppling till hogskola, arbetsformedling

och naringslivet starks.

4.1 Operativt mal: Yrkes- och kombinationsutbildningar leder
till jobb (SKOLFS 2017:17 2.1)

Senaste malanalys

Verksamheten kan gladjande se hur de elever som har last en yrkesutbildning eller en
kombinationsutbildning kommer till jobb.

Basvirde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

Andel antagna kursdeltagare

i egen samt extern regi med

jobb efter avslutad utbildning 84 % 75 % 72 %
vid Vuxenutbildningen Tertial

rapport till nAmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Matperiod 251110 - 251205 for utbildningar som slutférts mellan 250101 - 250630.

5 st yrkesutbildningar har slutforts.

Antal som ingér i matningen: 40 st
Svarsfrekvens: 26 st = 65%

Utbildning Vaktare: (Svarsfrekvens: 8 av 8 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 7 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal 6vrigt: 1 st (arbetssdkande)

Utbildning Solcellsmontor: (Svarsfrekvens: 5 av 9 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 2 st

Antal 6vrigt: 3 st (arbetssdkande)

Utbildning ElImontor: (Svarsfrekvens: 1 av 5 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal 6vrigt: 1 st (studerar)
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VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvarde
2024

Utbildning Industriteknik svets: (Svarsfrekvens: 4 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 2 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal 6vrigt: 1 st (arbetsstkande)

Utbildning Yrkesforare Buss: (Svarsfrekvens: 8 av 11 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 4 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 2 st

Antal 6vrigt: 2 st (arbetsstkande)

Total andel i arbete av antal svarande yrkesutbildningar: 18 av 26 st = 69%

4 st kombinationsutbildningar har slutforts.

Antal som ingar i matningen: 31 st
Svarsfrekvens: 30 st = 97%

Kombinationsutbildning: Kock (Svarsfrekvens: 7 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 6 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal 6vrigt: 1 st (arbetsstkande)

Kombinationsutbildning: Gastservice (Svarsfrekvens: 1 av 1 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 1 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st

Antal 6vrigt: O st

Kombinationsutbildning: Butiksséljare (Svarsfrekvens: 1 av 1 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal 6vrigt: O st

Kombinationsutbildning: Vard (Svarsfrekvens: 21 av 22 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 18 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal évrigt: 2 st (studerar)

Total andel i arbete av antal svarande kombinationsutbildningar: 27 av 30 st = 90%

1 st larlingsutbildning har slutforts.

Antal som ingér i matningen: 15 st
Svarsfrekvens: 12 st = 80%

Utbildning Butiksséljare - Forséljning och service (Svarsfrekvens: 12 av 15 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 5 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 3 st

Antal 6vrigt: 4 st (arbetsstkande 3 st, studerar 1 st)

Total andel i arbete av antal svarande larlingsutbildningar: 8 av 12 st = 67%

Vardutbildning och VOC diplom:
Antal som ingar i matningen: 37 st (Svarsfrekvens: 27 st = 76%)

Antal i arbete i yrke/bransch: 27 st
Antal i arbete i annat yrke/bransch: 0 st
Antal 6vrigt: O st

Total andel i arbete av antal svarande vardutbildning och VOC diplom: 27 av 27 st = 100%
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VAVAVAVESY

Gavle
KOMMUN
. oy Basvarde
Indikator Status Utfall Malvarde
2024
I Uizl o) I Malvarde (%)
100
g9 a0 90 50
a4 a4
a0
20 77 77 25 25 73
64

a0

40

20

0 T1 2023 T2 2023 T3 2023 T12024 T22024 T32024 T12023 T2Z023 T3 2023
Andel antagna kursdeltagare
i egen samt extern regi med
jobb inom yrke/bransch efter
y y 55 % 60 % 59 %

avslutad utbildning vid
Vuxenutbildningen Tertial
rapport till ndmnden

Kommentar

Tertial 3 2025:
Matperiod 251110 - 251205 for utbildningar som slutférts mellan 250101 - 250630.

5 st yrkesutbildningar har slutforts.

Antal som ingér i matningen: 40 st
Svarsfrekvens: 26 st = 65%

Utbildning Vaktare: 8 st (Svarsfrekvens: 8 av 8 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 7 st = 87%

Utbildning Solcellsmontoér: 9 st (Svarsfrekvens: 5 av 9 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 2 st

Utbildning ElImontor: 5 st (Svarsfrekvens: 1 av 5 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st

Utbildning Industriteknik svets: 7 st (Svarsfrekvens: 4 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 2 st

Utbildning Yrkesforare Buss: 11 st (Svarsfrekvens: 8 av 11 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 4 st

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande yrkesutbildningar: 15 av 26 st = 58%

4 st kombinationsutbildningar har slutforts.

Antal som ingar i matningen: 31 st
Svarsfrekvens: 30 st = 97%

Kombinationsutbildning Kock: 7 st (Svarsfrekvens: 7 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 6 st = 86%

Kombinationsutbildning Géstservice: 1 st (Svarsfrekvens: 1 av 1 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 1 st = 100%

Kombinationsutbildning Butiksséljare: 1 st (Svarsfrekvens: 1 av 1 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 0 st = 0%
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Gavle
KOMMUN
Indikator Status Utfall Malvirde Basvarde
2024

Kombinationsutbildning Vard: 22 st (Svarsfrekvens: 21 av 22 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 18 st = 86%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande kombinationsutbildningar: 25 av 30 st = 83%

1 st larlingsutbildning har slutforts.

Antal som ingér i matningen: 15 st
Svarsfrekvens: 12 st = 80%

Utbildning Butiksséljare - Forséljning och service: 15 st (Svarsfrekvens: 12 av 15 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 5 st

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande larlingsutbildningar: 5 av 12 st = 42%

Vardutbildning och VOC diplom:

Antal som ingér i matningen: 37 st
Svarsfrekvens: 27 st = 76%

Antal i arbete i yrke/bransch: 27 st

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande vardutbildning och VOC diplom: 27 av 27 st =
100%

Il urfall (%) Malvirde (%)
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77 75 75 TG
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64
50 50 &0 ) 60
53 ==
40
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TZ 2023 T3 2023 T12024 TZ2024 T3 2024 T1202% TZ202% T3 2025

4.2 Operativt mal: Vuxenutbildningen i Gavle kommun ska
verka for en god samverkan med Hogskolan i Gavle,
Gavles naringsliv och Arbetsformedlingen

Senaste malanalys

Tidigare beslut om samarbete med Arbos och Arbetsférmedlingen har lett till att verksamheten
nu har studie- och sprakcoacher, vilket har haft en positiv inverkan pa fler elevers utveckling.
Inom samarbetsprojektet SVEA har studiecoacher under varen drivit arbetet med kunderna,
men aven resurspedagoger, kurator, yrkeslarare samt studie- och yrkesvagledare har varit
delaktiga. Vissa kunder har under perioden besékt studiehallen tva till tre ganger i veckan.
Studieférberedande material i olika @mnen har tagits fram i samrad med larare utifran
kundernas behov infér kommande studier. Studiecoacherna har individanpassat stdd kring
studieteknik och motivation, vilket tros ha bidragit till 6kad motivation och tilltro till den egna
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formagan infor hostens kurser.

Under tertialen har verksamheten pabdrjat ett arbete kring hur verksamheten aterigen kan goéra
ett samverkansavtal med Arbetsférmedlingen.

Basvarde

Indikator Status Utfall Malvarde 2024

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for
kursdeltagare pa sfi som har
gatt vidare till jobb efter
avslutad
kombinationsutbildning

86 % 82 %

Kommentar
Matperiod 251110 - 251205 for utbildningar som slutférts mellan 250101 - 250630.

Antal som ingér i matningen: 7 st
Svarsfrekvens: 7 st = 100%

Kombinationsutbildning Vard 230109 - 250103
(Svarsfrekvens: 7 av 7 st)

Antal i arbete i yrke/bransch: 5 st

Antal i arbete i annat yrke/bransch: 1 st

Antal 6vrigt: 1 st (studerar)

Andel i arbete av antalet svarande: 86%

Total andel i arbete av antal svarande: 6 av 7 st = 86%

Il utiall (%) MElvErde (%)
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Sep 2024
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Mo 2024
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War 2023
Apr2023
Maj 2025
Jul 2025
Aug 2025
Sep 2025
Okt 2
Wow 2023
Dec 2025

Andel kursdeltagare fran
trappstegsutbildning for
kursdeltagare pa sfi som har
gatt vidare till jobb inom
yrke/bransch efter avslutad
kombinationsutbildning

71 % 63 %

Kommentar
Matperiod 251110 - 251205 for utbildningar som slutférts mellan 250101 - 250630.

Antal som ingar i matningen: 7 st
Svarsfrekvens: 7 st = 100%

Kombinationsutbildning Vard 230109 - 250103
(Svarsfrekvens: 7 av 7 st)
Antal i arbete i yrke/bransch: 5 st = 71%

Total andel i arbete inom yrke/bransch av antal svarande: 5av 7 st =71%
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Basvarde

Utfall 2024
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Aktiviteter

Slut-

Kommentar datum

Projekt "Na anstallning efter avslutad
yrkeskombinationsutbildning”

2025-12-
31

Enheten arbetar tillsammans med enheten
EKY foér att elever i kombinationsutbildning
ska na anstallning efter avslutad utbildning.
Efter vardutbildningen med avslut i januari
25 hade flertalet av eleverna nagon form av
anstallning efter avslutad utbildning. Efter
kockutbildningarna likasa. For yrkesforare
buss ser det battre ut langre fram i tid vad
galler anstéllning da vissa delar, exempelvis
YKB, tar tid att bli fardiga med for vissa
elever. Servicebitradesutbildningen gav inga
jobb direkt efter utbildning d& kommunen
prioriterar andra yrkesgrupper for
anstallning. Vi har hdg arbetsloshet i vart
omrade vilket marks for butikssaljarna som
har svart att na jobb direkt efter utbildning.
Kassabiten ar svar varfoér man infor nasta
utbildning mot butikssaljare 1agger om och
satser extra pa kassasituationen. For alla
kombinationsutbildningar géller det att
spraktréning far ta mycket plats for att
eleverna ska na anstallning efter utbildning.

Projekt "Trappstegsutbildningen”

250313

Samordnare for Vuxenutbildningen
tillsammans med enhetschef fér Arbos har
pabdrjat planeringen for
Trappstegsutbildningen 2025.

2025-12-
31

240403
Presentation av den évergripande tidplanen
for styrgruppen.

250414
Uppstartsmoéte med berdrd personal pa
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Aktiviteter Kommentar Slut-
datum

Vuxenutbildningen.

250612

Del 1 av Trappstegsutbildningen har startat
hos Arbos 250609 och kommer att paga
mellan vecka 24-32.

Under den forsta utbildningsveckan har
personal fran Vuxenutbildningen varit och
presenterat sig for deltagarna.

250702

Sfi-larare har besokt Arbos for att hjalpa till
med att gora en "temperaturmatning” av
deltagarnas kommunikativa niva.

250804

Urval till del 2 av Trappstegsutbildningen
har skett under vecka 31. 18 st blev
antagna.

Under vecka 32 kommer deltagarna att
besdka Vuxenutbildningen, tillsammans
med modulledare fran Arbos, for att "bygga
trygghet" infor starten av del 2.

250915

Trappan del 2 startade v. 33.
Trappstegsutbildningen fortléper enligt
planering och eleverna har under de

3 forsta veckorna bl a haft individuella
samtal med bade larare och
praktikanskaffare, varit pa studiebesok, haft
HLR, pratat inrymning/utrymning, kommit
igang med Teams och Ipad, traffat Studie-
och yrkesvéagledare mm.

1 elev avbryter utbildningen pga arbete.

Fr o m vecka 36 (torsdag och fredag)
paborjades praktik for de elever som fatt en
praktikplats. Ovriga elever pabérjar sin
praktik under vecka 37-38 forutom en elev
som endast kommer att delta i
undervisningen mandag-onsdag.

Praktikplatser:

- Férenade Service: 7 st

- Erikshjalpen 1 st

- Humana aldreboende: 1 st

- Vallongarden aldreboende: 1 st

- Elvinas hemtjanst: 3 st

- Forellplan vard och omsorgboende: 1 st

- Gavle Strand vard och omsorgsboende: 2
st

251104

| mitten av september hade studie- och
yrkesvagledare individuella samtal med alla
elever i trappan.

Uppféljning kring praktiken pabdrjades i
slutet av september och fr o m mitten av
oktober har lararna pabdrjat praktikplats-
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Aktiviteter

Kommentar

Slut-
datum

besok hos eleverna pa deras praktikplatser.

| mitten av oktober avbryter 1 elev
utbildningen pga annan utbildning och 1
elev avslutas pga dalig narvaro.

Elever och larare har varit ute pa fler
studiebesok.

Studie- och yrkesvagledare tillsammans
med lararna har haft méte kring elevernas
Individuella studieplaner. Av de elever som
gjort en ansdkan till kombinationsutbildning
med start i januari berédknas ca 6 ha
forutsattningar for att klara en
kombinationsutbildning.

Antagningen till kombinationsutbildningarna
med start i januari kommer att vara klart
under v. 50.

251210
4 elever har antagits till Kombinations-
utbildning med start i januari 2026.

Projekt " Trappstegsutbildningen for
personer som har gatt svensk skola"

2025-03-31: 11 deltagare fran Arbos borjar
sin tid pa vuxenutbildningen. Samt att
ytterligare en deltagare ansluter den 2025-
04-15.

Under hela perioden goérs studiebesdk pa
bland annat olika museum samt
folkhogskolor och hégskolan i Gavle
m.m. Alla deltagare arbetar dven med en
personlig presentation genom alla
veckor.

Studiecoacher har haft deltagarna stérsta
delen av tiden och arbetat med en rad olika
aktiviteter.

Yrkeslarare har haft ett pass i veckan vilket
inte alltid gatt att fylla. Men flera av
veckorna har det kommit en yrkeslarare for
att beratta om just sin yrkesutbildning.

Kurator har haft ett pass i veckan dar det
pratats halsa och att ta hand om sig sjalv
m.m.

SYV har haft ett pass i veckan dar det
ibland varit arbete i helgrupp och ibland har
det varit individuella samtal.

Resurspedagoger har haft ett pass i veckan
dar de pratat mer om ett riktat stdd som
finns att fa pa komvux.

V.14 - Férvantningar pa tiden har pa
komvux samt inventering av forslag fran
deltagarna pa aktiviteter och studiebestk
gors. Gruppen far aven arbeta ihop sig med
hjalp av diskussioner samt tankar och
funderingar.

V.15-16 - Arbetar med att lara kdnna sig
sjalv och forma en personlig presentation.

2025-12-

31
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V.17-18 - Manga deltagare har tider till SYV
och individuella studieplaner formas.

V.19-20 - Det arbetas kring individuella
styrkor och hur dessa kan anvandas i arbete
i grupp. Aven erfarenheter och vad man kan
fa ut av dessa och att se positiva effekter av
nagot som i stunden kandes negativt.
Mycket prat kring sjalvkansla och att vaga
sta pa sig samt tycka och tanka hogt, men
aven att veta nar det ar dags att lata andra
fa sin talan.

V.21-22 - Enskilda méten med
forandringsledare och deltagare genomfors.
Detta for att se var deltagaren star nu och
vad som komma skall. Besok fran
psykiatrilarare som pratar om krishantering.

V.23-24 - Knyter ihop alla I6sa tradar.
Deltagarna far halla sin personliga
presentation infér gruppen som de arbetat
med under dessa veckor. Besok till
praktikplats for en deltagare. Det skapas
andra individuella I6sningar for alla
deltagare infér sommaren.

V.25 - Avslutning.

Projekt "Utékning av malgrupp att
studera vissa orienteringskurser"

Insatsen fortsatter med 16 2025-12-
forstarkningskurser fram till juni. Fran vecka 31
35 fortsatter insatsen och totalt erbjuds 17
forstarkningskurser samt studiehandledning

pa modersmal (6 storsta spraken) for

studievag 1 B- och C-kurs. | samtliga
studievagar och samtliga kurser finns ett

antal valbara forstarkningskurser. Utéver
sprakforstarkning erbjuds kurser i

matematik, digital kunskap, praktisk
samhallsorientering samt

motivationshéjande kurs mot samhalls- och
arbetsliv. De elever som inte kan Idsa och

skriva pa nagot sprak erbjuds heldag sfi

med sfi-larare och sprakstodjare.

Projekt "Sakra att elever i
Akademikersparet kan slutféra sina studier”

Projekt "Samarbete mellan Fortsatta moéten i operativa ledningsgruppen  2025-12-
Arbetsférmedlingen och Vuxenutbildningen  utifran verenskommelsen med AF. 31
samt Arbetsmarknad och st6d"
Enheten har ett samarbete med AF for att 2025-12-

elever ska kunna studera och ha praktik 31
inom akademikersparet istallet for att kallas

till andra aktiviteter. Det har under aret

fungerat bra.
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