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Missiv 
2026-02-11 

Handläggare: 
Magnus Höijer 
026-17 80 00 
magnus.hoijer@gavle.se 

Diarienummer: 26AFN14 

Nämnd: 
Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnd 

Svar på remiss ”Reglementen för Gävle kommuns nämnder” 

 

Förslag till beslut  
 
Att  anta yttrandet som sitt eget.  
 

Sammanfattning av ärendet 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har erhållit rubricerad remiss, där 

yttrande ska lämnas senast den 16 mars 2026. 

 

Syftet med nämndernas reglementen är att fastställa respektive nämnds uppgift och 

ansvarsområde på ett så tydligt och enkelt sätt som möjligt. De laghänvisningar som 

ställs upp i respektive nämnds reglemente är inte en uttömmande beskrivning, de ska 

tolkas som ett tydligare stöd för fastställande av gränserna för respektive nämnds 

ansvarsområde. De förändringar som beskrivs här bygger på POG-kommitténs 

betänkande. Utöver det har även vissa otydliga beskrivningar uppmärksammats i syfte 

att tydligare kunna beskriva hur nämnderna ska arbeta. 

 

Ett slutgiltigt förslag skall tas fram till kommunstyrelsens möte den 7 april så att det ges 

möjligheter för fullmäktige att besluta om antaganden av reglementen den 11 maj 

2026. 
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Yttrande 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnnden har fokuserat på de förslag rör det 

gemensamma reglementet samt det som är specifikt för Gymnasie- och 

vuxenutbildningsnämnden och lämnar följande yttrande: 

 

Gemensamma reglementet 
5 § 

”Kommunstyrelsen, via kommundirektören, beslutar i alla anställningsförhållande av en 

sektorchef. Denne är chef över sektorcheferna.” 

Otydlig formulering (”denne” syftar till vem? Vad innebär ”alla 

anställningsförhållande”?) och sannolikt finns behov av språkkontroll.  

 

6 § 

”Ansvar för tillsättande av personella resurser för nämndernas verksamhet delegeras 

från kommunstyrelsen via kommundirektör och sektorchefer.” 

Otydlig formulering. Det framgår inte till vem eller vilka ansvaret delegeras.  

 

8 § 

Det är oklart hur ansvaret fördelas mellan två nämnder för gemensamma resurser inom 

en sektor. Låt säga att två nämnder gör en bedömning av effekter av fattade beslut för 

stödresurser (som jobbar med hela sektorn), där nämnderna var för sig bedömer att 

konsekvenserna blir något belastande, så kan den praktiska effekten på stödresurser 

bli mycket belastande. Vilken nämnd bär de fulla konsekvenserna av de enskilda 

nämndernas beslut? 

 

§ 12, punkt 9 

Krånglig formulering. Klarspråkskontroll eller motsvarande rekommenderas. 
 

Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden: 
3 § 

Kan stryka ”anpassad vuxenutbildning” (då de anpassade formerna ingår i Kommunal 

Vuxenutbildning enligt skollagen). 

 
Magnus Höijer 
Sektorchef 
Sektor Välfärd 
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